TERMINA ICHMUJERES AUDITORIA DE GENERO EN LA CEDH:
EMITE 83 RECOMENDACIONES

El Equipo de Auditoria de Género del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
(ICHMUJERES) entreg6 83 Recomendaciones a la Comision Estatal de los
Derechos Humanos (CEDH) que llevaran a este organismo a institucionalizar
la perspectiva de género durante el 2021.

La CEDH y el ICHMUJERES firmaron el 25 de noviembre del 2019, en el
marco del Dia Internacional para Erradicar la Violencia en contra de las
Mujeres, un convenio para que el Instituto realizara una Auditoria de Género a
la Comision, proceso que se llevo a cabo durante el 2020.

El Equipo de Auditoria entregd los resultados en diciembre del 2020 en una
reunion virtual que encabezaron la Licda. Emma Saldafia Lobera, directora del
ICHMUJERES y el Lic. Néstor Armendariz Loya, presidente de la CEDH.

Para llegar a las 83 Recomendaciones, el Equipo de Auditoria revisé 45
documentos de la CEDH, entrevistd a 13 integrantes del personal directivo y
realizd 22 encuestas a personas de todos los Departamentos para sondear el
conocimiento en materia de género.

Con ese material, el Equipo de Auditoria hizo un analisis cualitativo y
cuantitativo del conocimiento y de la aplicacion de la politica de igualdad de
género que tiene el personal de la CEDH.

El objetivo fue detectar campos de oportunidad y de mejora para cumplir con la
institucionalizacion de la perspectiva de género en la Comision.

Las 83 Recomendaciones estan clasificadas en diez temas y deben cumplirse
durante el 2021. Los temas:

1. Mecanismos institucionales e interinstitucionales para incorporar la
perspectiva de género.

2. Planeacion y Presupuesto para la transversalizacion de la perspectiva de

género de la institucién.

Perspectiva de género en la ejecucion de programas y actividades.

Conocimientos en género y estrategias para promover su aprendizaje.

Manejo, difusion y accesibilidad de la informacion en materia de género.

Instrumentos para el seguimiento y la evaluacion.

Seleccion de organizaciones profesionales que trabajen perspectiva de

género.

8. Incorporacion del género en los materiales de la institucion.
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9. Practicas y estrategias en la toma de decisiones para incorporar la
perspectiva de género en la institucion.
10.Cultura institucional.
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