CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
MEOQUI, CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR EL LICENCIADO ISMAEL PEREZ PAVIA, PRESIDENTE
MUNICIPAL, ASISTIDO POR EL LICENCIADO JOSE GABRIEL ORTEGA PEREZ,‘ SECRETARIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA PRESIDENCIA
DE MEOQUI”, Y POR LA OTRA, LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE, EL MAESTRO NESTOR MANUEL ARMENDARIZ
LOYA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO TECNICO EJECUTIVO, EL MAESTRO JAIR JESUS ARAIZA
GALARZA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA COMISION”, Y CUANDO ACTUEN
DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARAN “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DELCARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

UNICO.- El articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que en
nuestro pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta Magna y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
la propia Constitucion establece. Asimismo, el parrafo tercero del articulo en cita contempla que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

DECLARACIONES
i.  Declara “LA PRESIDENCIA DE MEOQUI™:

i.  Que por disposicion de los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 125 numeral 45 y 131 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, 8, 10 y 11
fraccion XLV del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, es una institucién de orden publico,
con personalidad juridica, pafrimonio propio y parte integrante del Estado de Chihuahua, como base
de su organizacion teritorial, politica y administrativa, con Registro Federal de Contribuyentes
MMES50101KX9.

ii. Que el Plan de Desarrollo de Meoqui, 2018-2021, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia
nueve de enero del afio dos mil diecinueve, segiin acuerdo 33/2019 del H. Ayuntamiento de Meoqui,
en sesion celebrada el tres de enero del dos mil diecinueve, contempla como su eje recior aicanzar
una calidad de vida, entendiendo que los objetivos, estrategias y lineas de accion tendientes a ello, no
podrian alcanzarse sin la promocion, respeto y proteccion de los derechos humanos, por lo que
resuita fundamentai coordinarse con las instancias que impuisan la observancia de estos derechos y
que es por lo que se tiene a bien celebrar el presente instrumento juridico.

iii. Que sus representantes estan facultados para suscribir el presente convenio, con base en los
articulos 2 fraccién IlI, 28, 29, 60 y 63 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones sefialadas dentro de sus declaraciones.

iv. Que el Licenciado ISMAEL PEREZ PAVIA, acredita su personalidad como Presidente Municipal de
Meoqui, mediante la copia certificada de la constancia de mayoria y validez de la eleccion de \
Ayuntamiento de fecha primero de julio del 2018, emitida por el Instituto Estatal Eiectoral, para el \
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periodo comprendido del 10 de septiembre del 2018 al 09 de septiembre del 2021, asi como el acta
de la foma de protesta de la sesion del Honorable Ayuntamiento de fecha 07 de septiembre del 2018.

Que el Licenciado JOSE GABRIEL ORTEGA PEREZ, acredita su personalidad como Secretario del
Ayuntamiento mediante copia certificada de su nombramiento de fecha veintisiete de julio del 2020, e
interviene en este acto con las facultades que le confiere el articulo 63 fracciones ii y XV dei Cédigo
Municipal del Estado de Chihuahua.

Que tiene establecido su domicilio en la calle Hidalgo, sin nimero, de la colonia centro, de la ciudad
de Meoqui, Chihuahua, mismo que sefiala para los efectos y fines legales de este convenio.

Declara “LA COMISION™:

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102, apartado B de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, es un
organismo publico autdnomo, con personalidad juridica y pafrimonio propios.

ii. Que de conformidad con los articulos 2 y 6 fracciones V y VIl de su ley organica, tiene dentro de sus

atribuciones las de impulsar la observancia de los derechos humanos, asi como promover el estudio,
la ensefianza y divuigacion de los mismos en e estado.

iii. Que con fundamento en el articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,

fraccion |, su Presidente tiene como facultad la de ejercer su representacion legal, para lo cual el
Maestro Néstor Manuel Armendériz Loya acredita su personalidad mediante mediante Decreto No.
LXVI/NOMBR/0327/2019 Il P.O., publicado el 13 de abril de 2019, en el Periodico Oficial del Estado
de Chihuahua.

iv. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 15, fraccién VI, del ordenamiento jurfdico antes

invocado, su Presidente tiene dentro de sus facultades celebrar, en los términos de la legislacion
aplicable, acuerdos, bases de coordinacion y convenios de colaboracion con autoridades y
organismos de defensa de los derechos humanos, asi como con instituciones académicas vy
asociaciones culturales, para el mejor cumplimiento de sus fines.

v. Que para los efecios legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en

Avenida Zarco nimero 2427, de la colonia Zarco en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Declaran “LAS PARTES":
Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y suscriben el presente
convenio plasmando su libre voluntad de celebrarlo, ademés de manifestar que en su celebracion no

existe error, dolo, mala fe o cualquiera otrc vicio que pudiera afectar su validez juridica.

Que estén de acuerdo en realizar actividades conjuntas, y en sujetar sus compromisos a los t&rminos
y condiciones insertos en las siguientes:




CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las bases y mecanismos de colaboracion y coordinacion, a
través de los cuales “LAS PARTES” sumen esfuerzos para fortalecer la perspectiva derecho humanista en
“LA PRESIDENCIA DE MEOQUY”, con tres acciones espscificas: )

a) Mediante el desarrollo de capacitaciones por parte de “LA COMISION®, dirigidas a las persona
servidoras piblicas “LA PRESIDENCIA DE MEOQUI”,

b) Estableciendo una vinculacion estrecha para conciliar o solucionar, con un enfoque restaurativo, los
conflictos producto de las quejas que se presenten en “LA COMISION” en contra de “LA
PRESIDENCIA DE MECQUY”.

¢) Para dar seguimiento de manera pronta, expedita y objetiva a las recomendaciones que sean
emitidas y aceptadas por “LA PRESIDENCIA DE MEOQUI”, a efecto de solventar los puntos
recomendatorios de la mejor manera posible.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS “PARTES”

Para ei cumpiimiento del objeto de este instrumento juridico, las “PARTES" se comprometen a realizar de
manera enunciativa mas no limitativa, las acciones siguientes:

a) Desarrollar un programa de capacitacion tedrico-practico dirigido a personas servidoras plblicas de
“LA PRESIDENCIA DE MEOQUI”, preferentemente orientado a quienes desempefien alguna
funcion, empleo, cargo o comision, en materia de seguridad publica, asi como también a quienes
traten con la ciudadania, sean responsables de ia tramitacion de procedimientos o sea dirigido a ias
areas del municipio que se estime pertinentes.

b) Intercambiar experiencias y conocimientos que favorezcan al desarollo del objeto del presente
convenio.

¢) Coadyuvar, dentro de sus facultades, en el cumplimiento del objeto del presente convenio.

TERCERA.- PERSONAL DE SEGUIMIENTO

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se instrumentaran con motivo de este convenio, las
“PARTES” designan para el seguimiento de las actividades, a una persona que funja como contacto directo
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos con la Presidencia Municipal de Meoqui y viceversa, quienes
realizaran intercambio de informacion, de datos y sugerencias que procuren la prevencion de cualquier
violacion de derechos humanos por parte del personal o personas servidoras piblicas del municipio.

“LA PRESIDENCIA DE MEOQUI” designa para los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, al Secretario
del H. Ayuntamiento, el Licenciado José Gabriel Ortega Pérez.

“LA C_OMISION" tiepe a biep designar_para tales efectos al Lic. Jair Jesis Araiza Galarza, Secretario Tecmco
Ejecutivo del Organismo, asi como Ia Lic. Rosalva Barrera Robledo, Titular del Departamento de Capacitacion,
Promocién y Difusién de la Comision Estatal de ios Derechos Humanos.
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CUARTA.- COLABORACION PARA LA SOLUCION PACIFICA DE CONLFICTOS

“LAS PARTES” se comprometen a propiciar y aicanzar de manera efectiva la conciliacion, mediacion o
solucion de conflictos con enfoque restaurativo, que se generen con mofivo de Ia interposicion de una queja en
materia de derechos humanos en la que se hubiese sefialado como autoridad responsable a alguna persona
funcionaria, empleada o servidora plblica de “LA PRESIDENCIA DE MEOQUI®, buscando ei respeto y
garantia de los derechos humanos.

QUINTA.- SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

“LAS PARTES" se comprometen a incentivar el andlisis de recomendaciones que en su caso emitan “
COMISION”, asi como a dar seguimiento de manera pronta, expedita y objetiva a dichas resoluciones,
procurando realizar dentro de las facultades y atribuciones que les son propias, toda actuacion y comunicacion
que permita solventar los puntos recomendatorios de la mejor manera posible.

En vitud de lo previsto en el pamafo que antecede, “LAS PARTES” se comprometen a establecer
comunicacion directa por medio de las personas designadas en la clausula TERCERA del presente
instrumento, por cualquier medio que facilite el didlogo y con el auxilio del uso de tecnologias de la
informacion.

SEXTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El personal designado, contratado o comisionado para la realizacion del objeto del presente convenio, estara
bajo la direccion y dependencia directa de la parte con quien tiene establecida la relacion laboral; por ende,
cada una de las “PARTES” asumira su responsabilidad respecto de su personal y en ningln caso se
considerara a la ofra como pairdn solidario ylo sustituio y/o intermediario, liberandola de cualquier
responsabilidad en materia de trabajo, seguridad social o de cualquier otra indole.

SEPTIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Las “PARTES” no tendran responsabilidad legal alguna por cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucion
del objeto del mismo, que resulte de manera directa o indirecta de caso foriuito o fuerza mayor,
particuiammente derivado de aspectos administrativos, en a inteligencia que una vez superados dichos eventos
o circunstancias, se reanudaran las actividades en la forma y témminos que previamente determinen las
“PARTES".

OCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR.

Las “PARTES" se obligan a reconocer mutuamente los derechos de autor de los materiales que se compartan
0 generen con motivo del presente convenio; en caso de producir nuevos materiales como consecuencia del
trabajo conjunto, ambas “PARTES” seran fitulares de los derechos en la misma proporcion y de conformidad
con lo establecido por la iegisiacion en {a materia.

NOVENA.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
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Toda la informacion relacionada con €l presente convenio y la relativa a los recursos que se hayan aportado,
sera piblica y las “PARTES” autorizan a hacer plblicos todos los datos que aparscen en el misme.

Las “PARTES” convienen en llevar a cabo las acciones necesarias para que dicha informacion se encuenire
al alcance de las y los ciudadanos, asi como para salvaguardar aquella informacion con caracter de acceso
restringido en cualquiera de sus modalidades (reservada o confidencial), en apego a ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la “LGIPE”, el Reglamento de! Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
informacion Piblica y demas ordenamientos que resulten aplicables.

DECIMA.- NO ASOCIACION

Las “PARTES” admiten que las relaciones establecidas en el presente convenio, no podran considerarse en
forma alguna como constifutivas de sociedad, sino Unicamente como una relacion de colaboracion
institucional, por lo que no asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral, civil, fiscal o de cualquier otra
indole, proveniente de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con ofras personas fisicas 0 morales,
derivadas de adeudos, dafios, perjuicios, celebracion de contratos, convenios o cualquier otra causa analoga.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES

Las “PARTES” convienen que cualquier modificacion que altere el contenido de este convenio, sera acordada
previamente por ambas y debera formalizarse mediante escrito debidamente firmado por sus representantes
y/o apoderados legales.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA

Las “PARTES” convienen en que este instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y concluira
al agotarse el objeto de! mismo.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA

Las “PARTES" podran dar por terminado el presente convenio mediante aviso por escrito con cuando menos
15 (quince) dias habiles de anticipacion, sin responsabilidad alguna. En tal caso, se fomaran las medidas
necesarias para evitar cualquier dafio o perjuicio, tanto a ellas como a terceros, para lo cual deberan garantizar
que las actividades que estén en curso sean concluidas con amreglo a los planes ¢ acuerdos especificos.

DECIMA CUARTA.- NO DISCRIMINACION

Durante el desarrolio de las actividades establecidas en el presente instrumento, las “PARTES” deberan evitar
cualquier conducta que implique una discriminacion que, por origen étnico o nacional, género, edad, condicion
social, salud, religion, opciones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra, atente contra la dignidad
humana.

DECIMA QUINTA.- DESINTERES DE LUCRO

En razon de gue ia reiacion entre Ias “PARTES™ es (nicamente de coiaboracion, manifiestan que el presente
convenio no representa en ningin momento acto o accion que pudiera considerarse o sea susceptible de
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lucro, pues solo formaliza la participacion de las “PARTES” para realizar ¢l objeto a que se refiere la cléusula
PRIMERA.

DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISIDCCION

Eil presente convenio es producto de la buena fe, por lo que cuaiquier confiicto que se presente sobre
interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento sera resuelto de comin acuerdo por las “PARTES” a
través de su personal de seguimiento.

Las dudas, puntos de controversia o diferencias de opinion, deberan hacerse constar por escrito. En el
supuesto de que subsista alguna discrepancia, las "PARTES" estan de acuerdo en someterse a la jurisdiccion
de ios Tribunales competentes en ia ciudad de Chihuahua, renunciado a cualquier otro fuero que por razon de
su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles. e

Leido que fue por las \PARTES" el presente convenje’y entera /fie su contenido, valor y aicance legal, lo
firman por cuadruplicady e iudad de Chihuahud, Chihuahua el 08 de julio de 2021.
/)

Por “LA PRESIDENCIA DE MEQQUI®
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Lic. José Gabriel Orteﬁa Pérez
Segretario del Ayuntamiento




