SINALOA

ION ESTATAL DE LOS

COMISION ESTAT
DERECHTS HUMANOS CHIHUAHUA

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA EN LO
SUCESIVO LA CEDH CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR NESTOR
MANUEL ARMENDARIZ LOYA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE DICHA
COMISION, Y POR LA OTRA PARTE, LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO SINALOA, EN ADELANTE “LA CEDH SINALOA”,
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE MTRO. JOSE CARLOS ALVAREZ
ORTEGA, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES CONOCERA EN ADELANTE
COMO LAS PARTES Y QUIENES ACUERDAN OBLIGARSE AL TENOR DE LAS

SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

L Declara la CEDH CHIHUAHUA por conducto de su Presidente y bajo protesta de

DECLARACIONES

decir verdad que:

a)

b)

Es un Organismo Publico Auténomo, creado por disposicion expresa de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, con autonomia de gestion y
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4° de dicho instrumento, asi como lo
establecido en el numeral 2°, de la Ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de esa entidad.

El C. Néstor Manuel Armendariz Loya, acredita su personalidad como
Presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de
Chihuahua, mediante Decreto No. LXVI/NOMBR/0327/2019 1l P.O. de la
Sexagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado de
Chihuahua, dado en sesion del 12 de abril de 2019, que lo faculta para
suscribir el presente convenio en términos de lo dispuesto en la fraccion Vi,
del articulo 15, de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
del Estado de Chihuahua.

Su Registro Federal de Contribuyentes es CED920927MP5 y sefiala como
domicilio convencional para efectos de este documento las oficinas
ubicadas en Avenida Zarco numero 2427, Colonia Zarco, C.P. 31020,
Chihuahua, Chihuahua. /
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d) La CEDH CHIHUAHUA es la tnica y legitima titular de todos los derechos
de propiedad intelectual y/o industrial del distintivo "Empresa Comprometida
con los Derechos Humanos®".

e) El signo distintivo denominado “Empresa comprometida con los Derechos
Humanos®” y su disefio, estan registrados y protegidos por el titulo de
registro de marca No. 1838488 emitido por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Intelectual (IMPI).

f) El aviso comercial denominado “Empresa comprometida con los Derechos
Humanos®” esta registrado y protegido por el titulo de registro comercial
No. 105719, emitido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual
(IMPI).

g) Por asi convenir a sus intereses, es su voluntad otorgar a la CEDH
SINALOA una licencia de promocion, difusién, uso, aplicacion y gestion
sobre el distintivo “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®”
en los términos y condiciones establecidas en el presente convenio.

h) El distintivo “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®" tiene
como objetivo reconocer el mérito de aquellas empresas que realizan
esfuerzos destacables en la proteccién y respeto a los Derechos Humanos
y a su vez, con este distintivo se pretende constituir un referente para que
las empresas amplien su vision respecto al impacto de sus actividades y
acciones dirigidas al respeto, promocién y fortalecimiento de los Derechos
Humanos. Es importante sefialar que el distintivo se centra en la
responsabilidad que explicita e implicitamente tienen las empresas de
promover y garantizar el respeto a los Derechos Humanos; por tanto, se
instaura como una herramienta que les permita fortalecer sus practicas y
organizacioén en el tema.

1. Declara la CEDH SINALOA, por conducto de su Presidente y bajo protesta de decir
verdad:

a) Que de conformidad con los articulos 102, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4 Bis y 77 Bis de la
Constituciéon Politica del Estado de Sinaloa, es un organismo public
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objetivo e
la defensa, proteccién, observacion, promocion, estudio y divulgacion dea
los derechos humanos previstos en nuestro orden juridico vigente. sz
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b) Que en los términos del articulo 13 fracciones IX, X, XXI, y XXII, de la Ley
Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi como en el
articulo 11 de su Reglamento Interior, entre sus atribuciones se encuentra
impulsar la promocién y observancia de los derechos humanos en el
Estado; promover el estudio, la ensefianza y la divulgacion de los derechos
humanos capacitando, para tal efecto, a los servidores publicos del plano
estatal y municipal, asi como a la sociedad en general; suscribir convenios
y acuerdos de colaboracion con dependencias nacionales o internacionales
de caracter gubernamental, no gubernamental, de la sociedad civil,
académicas, asistenciales, organismos publicos de proteccién y defensa de
los derechos humanos o cualquier otro organismo que tenga cono fin la
salvaguarda, respeto o fortalecimiento de los derechos humanos;
establecer vias de comunicacién permanentes con los organismos no
gubernamentales y organismos de la sociedad civil locales, nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos.

c) Que de acuerdo con el articulo 1° de la Constitucién Politica Local, el
Estado de Sinaloa, como parte integrante de los Estados Unidos
Mexicanos, se constituye en un Estado democratico de derecho, cuyo
fundamento y objetivo ultimo es la proteccién de la dignidad humana y los
derechos humanos.

Igualmente, el articulo 1°, parrafo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, dispone que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

d) Que su presidente, Mtro. José Carlos Alvarez Ortega, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de Colaboracion,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley Organica de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, asi como en el
articulo 14 fraccion Il del Reglamento su Interior.

e) Que, para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en calle Ruperto L. Paliza, nimero 566 Sur, colonia Miguel
Aleman, C.P. 80200, Culiacan, Sinaloa.

En virtud de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan obligarse al tenor d
siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- La CEDH CHIHUAHUA en este acto otorga de manera expresa a
la CEDH SINALOA una licencia de promocion, difusion, uso, aplicacion y gestion no
exclusiva, gratuita y temporal respecto al distintivo “Empresa comprometida con los
Derechos Humanos®”, facultando a la CEDH SINALOA para que pueda promocionarlo,
usarlo, implementarlo, alojarlo y difundirlo a través de cualquiera de las paginas web y
plataformas de su propiedad (las “Plataformas”) y a través de las aplicaciones méviles
y/o de escritorio que tenga o desarrolle la CEDH SINALOA, en materia de difusién y
promocion, sin embargo, la CEDH CHIHUAHUA recomienda el uso de la plataforma que
para tal fin elaboré.

En virtud del presente Convenio, las partes acuerdan colaborar en la difusién del distintivo
"Empresa comprometida con los Derechos Humanos®", propiedad de la CEDH
CHIHUAHUA, con el objetivo de que las empresas amplien su vision respecto al impacto
de sus actividades y acciones dirigidas al respeto, promocion y fortalecimiento de los
Derechos Humanos.

La CEDH CHIHUAHUA, a partir de este acto hace entrega del material que consiste en
el Manual de Gestion, de las bases de participacion, asi como copias del titulo de registro
de aviso comercial y del titulo de registro de marca que conforman los instrumentos para
la gestion del distintivo “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®’, a la
CEDH SINALOA. Por otro lado, toda vez que se trata de una licencia de promocion,
difusién, uso, aplicacion y gestion a titulo gratuito, se precisa que la CEDH CHIHUAHUA
no cobrara contraprestacién alguna.

SEGUNDA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- La CEDH SINALOA
reconocera en todo momento los derechos de propiedad intelectual que le corresponden
a la CEDH CHIHUAHUA, respecto del distintivo “Empresa comprometida con los
Derechos Humanos®” y del manual de gestion del distintivo.

El uso del distintivo “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®”, solamente
se realizara para el fin sefialado en el presente Convenio. En ningun caso el distintivo
“Empresa comprometida con los Derechos Humanos®” podra ser distorsionado o
modificado en cualquier forma que altere su uso, condiciones de obtencion, su objeto o
naturaleza.

TERCERA. VIGENCIA - El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de s
firma y estara vigente hasta que las partes lo den por terminado al haber cumplid

objeto que le dio origen.




CUARTA. NOTIFICACIONES.- Para todos los efectos legales a que haya lugar, las
partes sefialan como sus respectivos domicilios los proporcionados en el apartado de las
declaraciones.

Cualquier notificacién u otra comunicacion derivada del presente instrumento, debera ser
hecha por escrito y entregada personalmente o por servicio de mensajeria de entrega
inmediata con acuse de recibo.

QUINTA. ACUERDO Y ANEXOS.- El presente Convenio constituye el Unico acuerdo
entre las partes en relacién con el objeto del mismo y deja sin efectos cualquier otra
negociacién, obligacion o comunicacion entre éstas, ya sea oral o escrita, que exista con
antelacion a la fecha de firma de este convenio.

Ninguna disposicién del presente convenio podra ser alterada, adicionada o medificada
sin el consentimiento por escrito de las partes.

No obstante, previo acuerdo de las partes y cuando asi lo consideren, podran agregarse
los anexos necesarios al presente convenio para el buen funcionamiento y uso del
distintivo “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®”.

SEXTA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES.- La CEDH SINALOA, se compromete a
otorgarle el distintivo “Empresa comprometida con los Derechos Humanos®”, a todas
aquellas empresas que hayan cumplido de manera satisfactoria los requisitos y/
exigencias que implica dicho distintivo.

La CEDH SINALOA, se obliga y compromete a llevar a cabo la operacion, gestion y uso
del distintivo, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el Manual de
Gestion.

SEPTIMA. USO Y MANEJO.- La CEDH CHIHUAHUA, no tiene ningtin inconveniente en
que la CEDH SINALOA elabore y construya la plataforma que considere mejor para para
la administracion y gestion del distintivo “Empresa comprometida con los Derechos
Humanos®”, siempre y cuando cumpla con las reglas establecidas en el Manual de
Gestion del distintivo, sin embargo, recomienda el uso de la plataforma que para tal fin
elaboré.

La CEDH CHIHUAHUA le otorga a la CEDH SINALOA la libertad de implementar las
medidas o medios que mejor considere para la promocion y difusién del distintivo antes
mencionado.




OCTAVA. AUSENCIA DE LUCRO.- Las partes acuerdan que cualquier accion realizada
con motivo de la promocién, difusion o distribucién del material objeto de este Convenio,
no debera tener fin de lucro alguno, entendiéndose como tal, la intencién o voluntad de
obtener ganancia, provecho, utilidad o ventaja patrimonial, salvo aquellas erogaciones
que se requieran hacer para la debida operatividad, distribucion, uso, promocion y
difusién del distintivo.

NOVENA. EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD.- Queda expresamente pactado
que las partes no incurriran en responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas conforme a este Convenio cuando se vean materialmente impedidas para ello
por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de comun
acuerdo. En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las
obligaciones que se adquieren a través del presente, debera notificarlo por escrito a la
otra tan pronto como le sea posible, asi como tomar las previsiones que se requieran
para remediar la situacion de que se frate, para que una vez superada, de ser material y
juridicamente posible, se reanuden las actividades suspendidas en la forma y términos
pactados.

DECIMA. RELACION LABORAL- Las partes convienen que el personal contratado,
empleado, designado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al
presente instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquella que lo
contratd, empled, designé o comision6, por lo que asumiran responsabilidad por este
concepto, sin que, en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patron
substituto o solidario, deslinddndose desde ahora de cualquier responsabilidad de
caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. CESION DE OBLIGACIONES.- Las partes convienen que las
obligaciones derivadas del presente Convenio, no podran cederse o transferirse a
ninguna persona fisica o moral o entidad alguna, salvo consentimiento previo por escrito
formulado por la CEDH CHIHUAHUA. Cualquier cesién o traslado de obligaciones
realizado en contravencion a lo anterior sera causa de terminacién inmediata del presente
instrumento.

DECIMA SEGUNDA. REPRESENTACION.- Este Convenio no constituye a ninguna de
las partes como representante legal, prestador de servicios o agente de la otra. Ninguna
de las partes tendra el derecho o la facultad para asumir, crear o incurrir @n
responsabilidad alguna o asumir obligaciones de cualquier tipo, ya sean expresas
implicitas, 2 nombre o en representacion de la otra. \




DECIMA TERCERA. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.- Las partes convienen
que cualquier incumplimiento total o parcial de la CEDH SINALOA a los acuerdos
establecidos en el presente instrumento legal, serd causal de rescision en cualquier
tiempo, sin responsabilidad alguna de la CEDH CHIHUAHUA y sin previa declaracion
judicial o administrativa, para lo cual se comunicara a la CEDH SINALOA la rescision del
presente convenio con (10) dias de anticipacion, y contard con un plazo de (5) dias
habiles para exponer lo que a su derecho convenga respecto del incumplimiento de las
obligaciones. Si transcurrido dicho plazo no manifiesta nada en su defensa o si después
de analizar las consideraciones que se viertan por la CEDH SINALOA, la CEDH
CHIHUAHUA estima que las mismas no son satisfactorias, la rescision surtira efectos
plenamente.

DECIMA CUARTA. NULIDAD.- La nulidad de cualquier disposicion (o de cualquier parte
de éstas) contenida en este Convenio, no afectara la validez de las demas disposiciones
del mismo, las cuales seguiran vigentes y surtiendo sus efectos como si la disposicion
nula (o cualquier parte de ella) no hubiera sido incluida en este convenio.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.- Para la
interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, las partes se someten a las leyes
vigentes y a la jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de Chihuahua,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderies en razén de sus
domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido el presente documento y enteradas las partes de su contenido, alcance y fue
legal, lo firman en 2 tantos en la ciudad de Chihuahua, el dia 25 de agosto de 2021.
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“CEDH CHIHUAHUA” “CEDH SINALOA”
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
HUMANOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. ESTADO DE SINALOA.

Z LOYA JOSE CAR

TESTIGOS
TESTIGO DE LA “CEDH CHIHUAHUA” TESTIGO DE DH SINALOA”
ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA JULIANA A ORONEL
PRIMER VISITADOR SECRETARIA EJECUTIVA

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONVENIO DE COLABORACION DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2021 QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUAY, POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL

DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE SINALOA.




