NESTOR DANIEL CADENA MEDRANO

OBJETIVO
Aportar Calidad y Etica profesional en el desempefio de las funciones encomendadas para

contribuir a la Rentabilidad del Negocio y al logro exitoso de los Objetivos.

RESUMEN DE CAPACIDADES

+  Habilidad probada para negociar y establecer liderazgo de grupo.

«  Trabajo Orientado a resultados. Proactivo.

«  Aptitud y Actitud de Servicio

+  Creativo, y facilidad para integrar equipos altamente competitivos y dinamicos.

»  Altamente motivado, habilidad probada para la seleccion, desarrollo y promocion del personal.

«  Amplio conocimiento y habilidad de las reas de Relaciones laborales y con el sindicato.

« Desarrollo _Organizacional, Reclutamiento y seleccién y administracion de personal, '

Compensaciones, Seguridad e Higiene e Implementacién de proyectos

EXPERIENCIA
2016-A lafecha  Antromix - Negocio Particular Cd. Juarez, Chih.

Dueiio del Negocio

«  Prestador de Servicios de Huminacién y Audio en Eventos Particulares y Empresariales.
«  Supervision directa de mi personal de apoyo

*  Elaboracién de la logistica de los eventos y facilitador de los programas

2011-2016 Inter-Con Servicios de Seguridad Personal Cd. Juarez, Chih.

Gerente de Recursos Humanos

* Responsable de las Areas de Recursos humanos de la Zona Noroeste (Estados de Chihuahua,
Sonora, Tijuana y Durango)

« Responsable del cumplimiento de las politicas internas en la empresa, asi como el
cumplimiento de los estindares de calidad en el servicio y mantenimiento de la certificacion
BASC.

« Responsable de la Administracion de la Nomina, plan de beneficios y Compensaciones al

personal.




