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V. Realizar las actividades necesarias para lograr por medio de ia conciliacion, la solucian
inmediata de las violaciones a los Derechos Humanos y que por sSu propia naturaleza asi lo
permitan;

VI Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los Proyectos de
Recomendacion, Acuerdo de No Responsabilidad o acuerdo de conclusion, mismos que
seran observados por quien sea el Titular de la Comision para su consideracion:;

Vil Realizar inspecciones en todo lugar donde se tenga conocimiento y/o sospecha de acciones
en contra de los derechos fundamentales def ser humano; y

Vill. Las demé&s que le confiera quien sea Titular de la Comision, necesarias para el mejor
cumplimiente de sus funciones.

CAPITULO XVi.
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION.
Articulo 53.- Las atribuciones de Unidad de Transparencia e Informacién, son las siguientes:
I Recibir las peficiones del Sistema de Solicitudes de Informacion del Estado de Chihuahua,
via Infomex, escrita y/o presencial;
II. Responder en tiempo y forma, conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacion Piblica, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Trasparencia (SIPOT), las
solicitudes de informacion y recursos de revision que se dirijan a la Unidad y al Comité de

Transparencia;
Iil. Coordinar las reuniones del Comité de Transparencia del Organismo;
V. Realizar actas del Comité de Transparencia, recabar su validacion, asi como vern" icar su
publicacion en la Plataforma Nacional de Informacién;
V. Coordinar el suministro de informacion de cada una de las areas del Organismo, para cumpiir
con los lineamientos que exige la Plataforma Nacional de Transparencia;
vl Vigiiar, administrar, corregir y alimentar la informacion relativa a ja pagina oficial de
Transparencia;
VII. Administrar y facilitar el area de consulta al plblico en materia de Transparencia, asi como
proveer material de difusion relacionado con et acceso a la informacion plblica;
VI La administracién y resguardo del archivo histdrico, de tramite y administrativo de la
Institucién; y
(X La administracion, conservacion y atencion de la Biblioteca del Organismo, para consulta y

préstamo del acervo cultural.
CAPITULO XVII.
- DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.:

Articulo 54.- Las atribuciones de la Unidad de Igualdad de Genero de la Comisidn, son las que se enlistan
a continuacion:

[ Fungir como enlace Interinstitucicnal y de participacion ciudadana en las acciones de
promacidn, difusion y capacitacion en temas de igualdad de género;
Il. Atender y canalizar al areg juridica del Organismo los temas que conozca esta Unidad;
(. Fortalecer la participacién Institucicnal y motivar la presencia def personal en temas de

igualdad de género;
v Fortalecer la participacion del Organismo en materia de politicas plblicas relacionadas con

igualdad de género;
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V. Realizar Informes ante el Instituto Chihuahuense de la Mujer (ICHMUJERES);

VI, Actuar como drgano de consulta y asesoria del Organismo, en materia de igualdad sustantiva,
igualdad de género, no discriminacion y cultura institucional para la igualdad;
VIl Proponer e impulsar cambios en la estructura de la Comisidn, agendas de ftrabajo,

proyecciones, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas, proyectos,
reglas de operacién y manuales de procedimientos;

VI, Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, programacion e
integracion del Presupuesto de la Comision;

X, Participar en el cumplimiento de los deberes y obligaciones contraidos en Tratados y
Convenciones Internacionales de Derechos Humanos de las Mujeres y Hombres, en materia
de igualdad y aplicarlos en la Comision;

A Proponer y participar en la elaboracidn del Reglamento Interno del Organismo en materia de
género;

Xl. Difundir y publicar informacién en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y Hombres,
y no discriminacion;

XL Elaborar informes de evaluacion peritdica, relacicnada con los resultados del cumplimiento
de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por la Dependencia;

Xl Disefiar estrategias que generen igualdad entre muieres y hombres, incorporarlas en la
ejecucion de programas, medidas temporales y enfoques con perspectiva y equidad de
género que permitan lograr los objetivos del Organismo

XIV. Elaborar e implementar un programa estratégico de capacitacion y profesionalizacion del
funcionariado en materia de género; y
XV, Programar y plantear acciones y estrategias para prevenir ia violencia y discriminacién laboral,
CAPITULO XVII.

DE LA VISITADURIA ADSCRITA AL AREA DE SEGURIDAD PUBLICA Y CENTROS DE REINSERCION
SOCIAL.

Articulo 55.- Las actividades establecidas para la Visitaduria Adscrita al Area de Seguridad Plblica y
Centros de Reinsercién Sccial, son las siguientes:

L Asurmir {as facultades y obligaciones de una Visitaduria General;

il Atender los requerimientos de las personas, que por cualquier causa, hayan sido detenidas
por elementos de Corporaciones de Seguridad;

. Atenderios requerimientos de personas privadas de su libertad, sujetas a procedimiente penal
ylo sentenciadas por la comision de algtn delito, respecio al frato que reciben por parte del
personal;

V. Solicitar colaboracion al area médica de la Comision para evaluar fa integridad fisica de
personas detenidas; posteriormente al area psicoldgica para descarfar posibles dafios
psicoldgicos derivados de alglin trato inhumane, cruel o de tortura;

V. Acudir a kas Instituciones que proporcionan atencion medica, a solicitud expresa de la persana
afectada de manera directa o indirecta;

VI.  Supervisar y evaluar los Hospitales de Salud Mental,

VIl.  Supervisar y evaluar los Cenfros de Reinsercion para los Adolescentes Infractores.

VIl Monitorear, a través de cdmaras de seguridad instaladas en las Comandancias, a efecio de
garantizar la no violacion de los Derechos Humanos de las personas privadas de su libertad;

IX.  Darfe de hechos 0 actos que tenga conocimiento;

X. Colaborar Interinstitucionalmente en materia de supervision;

Xl Integrarse en Consejos 0 Comités de supervision y vigilancia de los Derechos Humanos;

Al Realizar entrevistas a las personas privadas de su libertad;
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