NIVEL DE CLASIFICACION VIGENCIAS TECNICAS DE SELECCION INFORMACION
VALORACI
ON PLAZOS DE
cODIGO SECCION Y SERIES uonmwmzq CONSERVACION | .\ \unncion | cONSERVACION | MUESTREO OBSERVAGIONES RESERVADA | CONFIDENCIAL
AlL|cF| AT | Ac | ToTAL
1s. PRESIDENCIA
51 FUNCIONES DIRECTIVAS X 5 [ 20 [ 25 X N/A X X
15.2 REPRESENTACION LEGAL X 5 | 10 | 15 X N/A X N/A
FEDERACION MEXICANA,
tea IBEROAMERICANA Y “ s | s 0 " LOS OFICIOS DE ESTA SERIE NO SON SUJETOS A VA A
& COMISION NACIONAL DE CONSERVACION EN ARCHIVO HISTORICO
LOS DERECHOS HUMANOS
CONVOCATORIAS, PREMIOS SOLO LOS TRABAJOS GANADORES SE
1s4 Y RECONOCIMIENTOS A Tle ] % CONSERVARAN CON VALOR HISTORICO NIA N/A
DIA DE LA NINEZ
18.5 (MADONNARI POR LOS X 5| s 10 X N/A N/A N/A
DERECHOS DE LA NINEZ)
2s. SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA
251 CONSEJO CONSULTIVO X 3] 5 8 X N/A N/A NA
VINCULACION
252 NER s X 3| 22| 25 X N/A N/A N/A |
CONVENIOS DE —1 |\
253 el e o X 3| 22| 25 X N/A N/A NA ()
254 EVENTOS X 3| 5 8 X N/A N/A N/A
SOLO LOS INFORMES SE CONSERVARAN CON
255 GACETAS E INFORMES X 3| s 8 X Aok HIGTORICS N/A N/A
SISTEMA INTEGRAL DE -
SEGURIDAD PARA B
256 e i en il X 3| s 8 X N/A N/A N/A
PERIODISTAS
MECANISMO
INDEPENDIENTE DE
MONITOREO DE LA
257 | CONVENCION SOBRELOS | X | X 3| s 8 X N/A N/A NA =l
DERECHOS DE LAS L N\
PERSONAS CON N
DISCAPACIDAD
SERVICIO SOCIAL Y
2s.8 PRACTICAS X 1 10 11 X N/A N/A X
PROFESIONALES
CORRESPONDENCIA ,
25.9 SETIAL X 3| s 8 X N/A N/A N/A
ACUERDOS DE NO
2510 B PoEAR hAD X v | 70 v X N/A N/A X
3s. CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION \
CAPACITACION Y \
3s.1 i vkl X | x 1] 3 4 X N/A NA N/A \
DIVULGACION
e INTERINSTITUCIONAL | X [ X 1] # 4 K NIA A i
3s.3 EVENTOS X 1 3 4 X N/A ) \» N/A
~] A / f
7 N | N
’ 2%
Y4




4s. DH-NET

4s.1

BANNERS, LONAS Y TEXTOS

10

11 X N/A NIA N/A
SOLO LA INFORMACION RELATIVA A LA SERIE
4s.2 MATERIAL EDUCATIVO X 316 8 X X DENI SE CONSERVARA CON VALOR HISTORICO B NIA
IMAGENES PARA REDES
4s.3 SCEIAIES X 3| s 8 X N/A N/A N/A
5s. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
5s.1 RECOMENDACIONES X v | 70 v X N/A N/A X
5.2 INFORME ESPECIAL X v] s v X N/A N/A N/A
5.3 PROPUESTAS X v | 70 v X N/A N/A X
5s.4 ASUNTOS GENERALES X 3 | 5 8 X N/A X X
RECOMENDACIONES
5.5 SRR ER X v] s v X NIA N/A X
6s. UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
PROMOCION, DIFUSION Y
. CAPACITACION X 1] 3 4 X N/A N/A N/A
6s.2 |CANALIZACION DE ASUNTOS| | X 1] 2 3 X N/A N/A X
PARTICIPACION
ol INTERINSTITUCIONAL & 815 8 X N/A N/A N/A
6s.4 INFORMES X 3 | 5 8 X N/A N/A N/A Bt
CONSULTAS Y ASESORIAS —
6s.5 INTERNAS X 1 2 3 X N/A X X
CAMBIOS NORMATIVOS Y .
6.6 PROCEDIMENTALES X v| 2 v X N/A N/A N/A _
INTERNOS ,
65.7 ESTRATEGIAS X 3 | s 8 X N/A N/A N/A |
7c. TRANSPARENCIA E INFORMACION
SOLICITUDES DE ACCESO A
7e1 | LA INFORMACION PUBLICA X 27 10 A NI X &
COMITE DE
7c.2 RN SBARENS X 3| s 8 X N/A N/A N/A
oy _Zmox§>ﬂwmmycm:o> DE x . o " NA o i~ e
8s. CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION N
CONFLICTOS
se] ADMINISTRATIVOS % e |Res =V X N/A X X
8s.2 DESEMPERO LABORAL X 2 |RL+| v X N/A X N/A
SOLICITUDES
B8 INTERINSTITUCIONALES X 207 K X NiA K BA
8s4 |ASESORIAY COORDINACION| |X 1] 2 3 X NIA X N/A
9s. ORIENTACION Y QUEJAS
951 ASESORIAS X 3| 5 8 X N/A X X
9s.2 GESTIONES X 3 | 5 8 X N/A N/A X
9.3 QUEJAS FEDERALES X 3 | s 8 X N/A % X 4
9s.4 QUEJAS NO RADICADAS X 3 | 5 8 X N/A X\ X (
9s.5 COLABORACIONES X 3 | s 8 X _NA \ x\ X /
/ / A /
/ VA \
\ \
< \ ,, C



INCONFORMIDADES,
PROCEDIMIENTOS Y
RECURSOS,
ADMINISTRATIVOS EN
19¢.4 MATERIA DE X 2 9 11 X N/A N/A N/A
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS,
SERVICIOS Y OBRA PUBLICA
19¢.5 AUDITORIAS X V 7 v X N/A X N/A
19¢.6 INFORMES AL CONSEJO X 3 5 8 X N/A N/A N/A
ANTEPROYECTOS DE
19¢.7 PRESUPUESTO X 3 5 8 X N/A N/A N/A
20c. COMUNICACION SOCIAL
20c.1 COMUNICADOS X 2 3 5 X N/A N/A N/A
20c.2 RUEDAS DE PRENSA X 2 3 5 X ; N/A N/A N/A
SOLICITUDES DE MEDIOS DE y
20c.3 COMUNICACION Y X 2 3 5 X N/A N/A N/A
PERIODISTAS \/
20c.4 REDES SOCIALES X 1 1 2 X yAl D N/A N/A N/A
20c.5 NOTAS PERIODISTICAS X 1 1 2 X [ AN N/A N/A N/A
\ /

V = VARIABLE
RL+1= TIEMPO QUE DURE LA RELACION LABORAL MAS 1 ANO. i




