INFORMACION CURRICULAR DEL PERSONAL

Nombre:
Primer Apellido:
Segundo Apellido:

Escolaridad

Nivel maximo de estudios:
(Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachilleres)

Carrera Genérica:

Carrera Técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posgrado:

Experiencia Laboral (tres ultimos empleos)
Inicio 1er Empleo (Periodo mes /afio):
Conclusién ler Empleo (Periodo mes/afio):
Denominacion de la institucion o empresa:
Cargo o puesto desempefiado:

Campo de Experiencia:

Inicio 2do Empleo (Periodo mes /afio):
Conclusién 2do Empleo (Periodo mes/afio):
Denominacion de la institucion o empresa:
Cargo o puesto desempefiado:

Campo de Experiencia:

Inicio 3er Empleo (Periodo mes /afo):
Conclusién 3er Empleo (Periodo mes/afio):
Denominacion de la institucidon o empresa:
Cargo o puesto desempefiado:

Campo de Experiencia:

Hipervinculo a la version publica del curriculum:

Sanciones Administrativas definitivas

SI/No:

Nota y/o Comentario:




JESUS ELOY

CHACON

MARQUEZ

BACHILLERES

MAESTRIA

01/03/1998

abr-99

GONHER S.A. DE C.V.

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE CAPTURA

MANEJO Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE CAPTURA DE PRODUCTOS

abr-99

ACTUAL

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIHUAHUA

PERSONAL ESPECIALIZADO

CONFIGURACION DE SISTEMAS, EQUIPO DE COMPUTO ASI COMO DE SISTEMAS DE AUDIO Y VIDEO
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

NINGUNO




