Fecha: mes de agosto de 2024

Actividad: 4. Sesiones de trabajo para el seguimiento de recomendaciones de Auditoria de
Género

Actividad: Seguimiento al proceso del Diagnéstico de Cultura Institucional sobre Igualdad
de Género y No Discriminacién de la CEDH

Descripcidn: Luego de culminar las etapas: 1. Elaboracidn del instrumento; 2. Presentacién
del instrumento al personal directivo del organismo; 3. Revisién e integracidn de propuestas
realizadas por parte de del personal directivo, a través de sesiones con: |la Secretaria Técnica
Ejecutiva, Departamento de Recursos Humanos, Direccién Juridica y Control, analisis y
evaluacidn; 4. Socializacion del instrumento entre el personal del organismo y la recepcién
de comentarios y propuestas que ayudaron a mejorar el mismo (julio y agosto); se procedio
a la creacion del formulario en su versidn electroénica.

DIAGNOSTICO DE CULTURA
INSTITUCIONAL SOBRE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Este cuestionario tiene como objetivo analizar, desde una perspectiva de género, como el
personal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos percibe su ambiente de trabajo.
Con esto, buscamos identificar y visibilizar las diferencias estructurales entre mujeres y
hombres, para que, con la colaboracion de todas las personas que forman parte del
organismo, podamos mejorar nuestro entorno laboral

lic.kellaramos@gmail.com Cambiar cuenta &
E2 No compartido
Siguiente I  Pagina 1 de 2 Borrar formulario
Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google
Google no cred ni aprobd este contenido, Denunciar sbuso - Cg nes del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

Av. Zarco 2427, colonia Zarco
- Teléfonos: (614) 20129 90 | 800 2011758
www.cedhchihuahua.org.mx



CEDH

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS CHIHUAHUA

Durante la revision del Diagndstico de Cultura Institucional de la CEDH

Av. Zarco 2427, colonia Zarco
- Teléfonos: (614) 201 29 90 | 800 2011758
www.cedhchihuahua.org.mx




