Néstor Manuel Armendariz Loya, Presidente de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, con fundamento en los articulos 102, inciso By 127 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 4° y 165 bis de la Constituciéon Politica del Estado de
Chihuahua; 1, 2 y 15, fracciones Il y Il de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos; 1, 22 y 35 de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de
la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua; 1, 2 fraccion 1V, 3, 15
fraccién Il inciso a y Transitorio Cuarto del Manual de Administracion de
Remuneraciones de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua para
el Ejercicio Fiscal 2023, el cual fue publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 28 de
enero de 2023; 74y 79 fraccién VIl de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; asi como en el articulo 27
del Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, el
cual fue publicado el 31 de diciembre de 2022, en el Peridédico Oficial del Estado,
mediante el Decreto No LXVII/APPEE/0477/2022 | P.O., y:

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 102 inciso
B, prevé la existencia de organismos de proteccién de los derechos humanos,
estableciendo que existird una Comisién Nacional, que contara con autonomia de
gestién y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios; y que las
entidades federativas garantizaran la autonomia de estos organismos de proteccion de
los derechos humanos, por medio de las Constituciones estatales.

2. El articulo 127 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los servidores publicos de la Federacién, de las entidades federativas, de los
municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades; sefiala ademas que dicha remuneracion sera determinada
anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes,
estableciendo las bases generales para tales efectos.

3. La Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, establece en su articulo 4°, la
existencia de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, la cual cuenta con
autonomia de gestién y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios.



4. El articulo 165 bis, de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua, establece que
los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias,
asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico,
recibirdn una remuneracioén adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades;
establece también que dicha remuneracion serd determinada anual y equitativamente
en los presupuestos de egresos correspondientes, estableciendo las bases generales
para tales efectos.

5. La Ley de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos en su articulo 1, refiere que
el mencionado ordenamiento es de orden publico y de aplicacion en todo el territorio
del Estado de Chihuahua, en los términos establecidos por el Apartado B, del articulo
102, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

6. El articulo 2 de la Ley referida en el punto que antecede, sefiala que la Comision
Estatal de los Derechos Humanos es un organismo auténomo, creado por disposicion
expresa de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, con autonomia de gestién
y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto la
proteccion, observancia, promocién, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

7. Adicionalmente y de conformidad a lo dispuesto en las fracciones Il y I, del articulo
15 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, quien ocupa la
Presidencia de este Organismo Publico Auténomo, tiene la facultad de formular
lineamientos generales a los que se sujetaran las actividades administrativas de la
Comisién, asi como nombrar, dirigir y coordinar al funcionariado y al personal bajo su
autoridad, y dictar las medidas especificas que juzgue convenientes para el mejor
desempefio de la Comision Estatal.

8. La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua establece, en su articulo 74, los principios de igualdad y de
proporcionalidad, que deben de ser aplicados en materia de remuneraciones.

9. El articulo 79 fracciéon VIl de la multicitada Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto PuUblico del Estado de Chihuahua, establece que
quienes se encuentran en las hipdtesis sefialadas en el articulo 165 bis de la
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, expedirdn un Manual de
Administraciéon de Remuneraciones, donde se estableceran, entre otras, las politicas
para la asignacién de percepciones variables, como los bonos, compensaciones,
estimulos y premios, Unicamente para el personal de base.



10. El Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, el
cual fue publicado el 31 de diciembre de 2022, en el Periddico Oficial del Estado,
mediante el Decreto No LXVH/APPEE/O47'7/2022 | P.O, contempla en sus diversas
clasificaciones el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2023 de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos; asi como que, el Manual de Administracion
de Remuneraciones de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua
para el ejercicio 2023, fue publicado el dia 28 de enero de 2023, en el Periédico Oficial
del Estado.

11. Los articulos 1, 22 y 35 de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, establecen que las
mismas, son de observancia general y obligatoria para todo el personal que preste sus
servicios en la Comisién, y que se podra otorgar un estimulo a la productividad a
quienes ocupen las plazas sefialadas en el Manual correspondiente, en los términos
que este provea, y cuando se alcancen los indicadores de desempefio aplicables; asi
mismo se sefiala que, la Comision, a través de las areas responsables, llevara a cabo las
evaluaciones sobre el desempefio, calidad y productividad en el trabajo, y que los
resultados que se obtengan, seran considerados para el otorgamiento del estimulo
econdémico a la productividad, en los casos y bajo los términos que sean aplicables.

12. De la misma forma, los articulos 1, 2 fracciéon 1V, 3, 15 fraccién Il inciso a y Transitorio
Cuarto, del Manual de Administracién de Remuneraciones de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, establecen que el
Manual tiene entre sus objetos, el establecer las politicas para la asignacion de
percepciones variables, como los bonos, compensaciones y estimulos, asi como los
indicadores que seran considerados para el desarrollo de las funciones de las personas
servidoras publicas de la Comision; que se debe entender ademas, como estimulo a la
productividad, al pago adicional autorizado a las personas servidoras publicas como
reconocimiento a su desempefio y que no forma parte del sueldo ni de las prestaciones
laborales, y el cual se calcula en relacién entre el resultado obtenido, y los recursos
utilizados en un programa actividad, el cual es medido en funcién del trabajo que
realicen las personas servidoras publicas; se establece también que las Disposiciones
contenidas en el Manual de mérito, son de observancia general y obligatoria para el
personal que preste sus servicios en la Comision, ademds de gque se entiende por
percepcién extraordinaria, aquella conformada por los estimulos que podran otorgarse
de manera Unica o con periodicidad distinta a la quincenal, tonando como base lo
dispuesto en el Manual referido, y que dicha percepcion estard condicionada a los
resultados de las evaluaciones correspondientes; se establece que el estimulo a la
productividad podra otorgarse cada mes del ejercicio presupuestal 2023, al personal
activo que ocupe los puestos sefialados en la Tabla contenida en el Anexo Ill, (Tabla de
Puestos con Derecho a Estimulo de Productividad), del Manual de Administracion de
Rermuneraciones de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua para
el Ejercicio Fiscal 2023, y que el mismo estimulo sera establecido en cuanto a su
procedencia y porcentaje, de conformidad al resultado individual de la evaluacion del
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desempefio, calidad y productividad, que se realice a cada una de las personas
servidoras publicas que tengan derecho al estimulo, y que cumplan con las politicas
que para su otorgamiento, se describen en la fraccion |l inciso a, del articulo 15 del
Manual aqui invocado; por ultimo se mandata que la evaluacion correspondiente, se
llevara a cabo de conformidad a las disposiciones administrativas que con tal propdsito
se emitan.

13. Atendiendo integralmente a todo lo expuesto, resulta necesario que este orga nismo,
en el ejercicio de sus atribuciones y con el propdsito de decidir sobre su organizacion
interna, funcionamiento y resoluciones, emita las disposiciones administrativas
referidas en el Considerando inmediato anterior, a efectos de que se puedan
determinar de forma clara y precisa, los indicadores que seran utilizados respecto a
cada una de las personas servidoras publicas de la Comision Estatal, que tengan
derecho a recibir el estimulo a la productividad en los términos y condiciones ya
anteriormente estudiados, y que hagan posible, atendiendo a los principios de
transparencia y de rendicion de cuentas, el establecer la procedencia y, en su caso, el
porcentaje, que debera ser entregado a la persona servidora publica que sea objeto de
la evaluacion mensual del desempefio, calidad y productividad correspondiente.

14. El 14 de febrero de 2022, fue publicado el Plan Integral de Desarrollo 2021-2024 dela
Comisién Estatal de los Derechos Humanos Chihuahua, el cual tiene como propdsito,
el dar rumbo y fijar los objetivos estratégicos, programas y proyectos a realizar en los
proximos afos en la institucion, constituyéndose el Plan Integral, como el conjunto de
analisis, decisiones y acciones que conduciran la gestion institucional hacia el
cumplimiento de las metas organizacionales establecidas; es asi que, como Objetivo
Estratégico 1 del Plan Integral, se busca fortalecer la capacidad organizacional de la
Comisién, su personal, servicios generales e infraestructura fisicay tecnoldgica, y en ese
tenor, como Programa derivado de este Objetivo Estratégico 1, se encuentra el
Programa 11. “Desarrollo Integral de las personas’, y a su vez, como Proyecto a
desarrollar dentro del Programa antes descrito, se encuentra el Proyecto 17
“Estimulos al desempefio del personal”, en el cual se establece que la institucion cuenta
con personal que recibe estimulos de productividad, que han representado una
fortaleza para estimular el desempefio de las funciones de la Comisiéon. No obstante, se
requiere fortalecer los controles de supervision para que el trabajo sea medido de
forma integral, con variables cuantitativas y cualitativas, para que, con esto pueda
mejorarse la calidad del rendimiento laboral. Asi también, es necesario avanzar hacia
una dinamica de trabajo con base en resultados integrales, donde el desempeno del
personal seleccionado sea cuantificado, otorgando beneficios, no solo econdémicos,
sino también reconocimientos publicos institucionales, por el esfuerzo realizado.

15. En virtud de lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 102, inciso
B y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° y 165 bis de la
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 1,2y 15, fracciones Iy IIl, de la Ley de la
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos; 1,22 y 35 de las Condiciones Generales de
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Trabajo del Personal al Servicio de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua; 1, 2 fraccion 1V, 3, 15 fraccion |l inciso a) y Transitorio Cuarto, del Manual de
Administracién de Remuneraciones de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos
de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, el cual fue publicado en el Periédico Oficial
del Estado, el 28 de enero de 2023; 74 y 79 fraccién VIl de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; asi
como en el articulo 27 del Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el
Ejercicio Fiscal 2023, el cual fue publicado el 31 de diciembre de 2022, en el Periddico
Oficial del Estado, mediante el Decreto No LXVII/APPEE/0477/2022 | P.O; y en
acatamiento al Plan Integral de Desarrollo 2021-2024 de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos Chihuahua; se emite el siguiente:

ACUERDO EJECUTIVO DE PRESIDENCIA-04/2023

Por el que se establecen las Disposiciones administrativas para la elaboracion de
la evaluacién del desempefio y valoracién para el otorgamiento del estimulo a la
productividad.

Articulo 1. Las Disposiciones administrativas para la elaboracion de la evaluacion del
desempefio y valoracién para el otorgamiento del estimulo a la productividad, tiene los
siguientes objetivos:

l. Reforzar el cumplimiento de los Programas y Proyectos contenidos en el
Plan Integral de Desarrollo 2021-2024 de la Comisidon Estatal de los
Derechos Humanos, mediante un proceso de evaluacion que contenga
indicadores especificos por cada una de las plazas que se encuentren
contempladas para recibir el Estimulo a la Productividad.

. Establecer los indicadores especificos correspondientes, a aplicarse a las
personas servidoras publicas que seran sujetas al proceso de evaluacion
del desempefio, calidad y productividad; los cuales contendran elementos
cualitativos y cuantitativos, que permitirdn establecer de forma claray
precisa, la procedencia y, en su caso, el porcentaje de otorgamiento del
Estimulo a la Productividad, a las personas servidoras publicas que tengan
derecho a recibirlo.

. Sefalar el procedimiento administrativo mediante el cual, las areas
responsables deberdn entregar mensualmente al Departamento de
Recursos Humanos, la informacién derivada del proceso individual de
evaluacién del desempefio, calidad y productividad, a fin de que esa
unidad administrativa esté en condiciones de gestionar la entrega del
estimulo que corresponda.

IV. Determinar, en su caso, el porcentaje del mismo, que debera ser
entregado a la persona servidora publica con derecho a recibirlo.



V. Determinar el seguimiento de los aspectos o compromisos susceptibles
de mejora, que se deriven de los procesos de evaluacion del desempeno,
calidad y productividad.

Articulo 2. Las presentes Disposiciones Administrativas, contendran el Anexo Unico,
en el que se encuentran los indicadores correspondientes a las plazas sefaladas en el
Manual de Administracion de Remuneraciones de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, contempladas para recibir el
Estimulo a la Productividad.

Articulo 3. Se consideran areas responsables, a aquellas titularidades de las unidades
administrativas que tengan como subordinadas jerarquicas a personas servidoras
publicas que presten sus servicios al organismo, y que ocupen alguna de las plazas
sefialadas en el Anexo Unico de las presentes disposiciones administrativas.

Los Titulares de dichas unidades administrativas, deberan entregar a la persona Titular
del Departamento de Recursos Humanos de la Comisién, a mas tardar dentro de los
primeros 10 dias habiles de cada mes, el formato individual de la evaluacion de
desempefio, calidad y productividad correspondiente al mes inmediato anterior, de las
personas servidoras publicas bajo su mando, que tengan derecho al mismo, o en su
caso al porcentaje que corresponda; en el supuesto de que se incurra en una omision,
el Titular del Departamento de Recursos Humanos dara vista al Organo Interno de
Control, para los efectos legales a que haya lugar.

En dicho formato, se debera indicar de forma clara y precisa, la procedencia para la
entrega del Estimulo a la Productividad correspondiente al mes evaluado o, en su caso,
el porcentaje del mismo, que debera ser entregado a la persona servidora publica en
cuestion.

Articulo 4. En caso de que, como resultado de la evaluacion de desempefio, calidady
productividad, la persona servidora publica evaluada, no reciba el Estimulo a la
Productividad, o sea objeto de la entrega de un determinado porcentaje del mismo,
por no haber alcanzado las metas fijadas en el indicador de mérito, la persona titular
del &rea responsable, en compafiia de la persona Titular del Departamento de Recursos
Humanos, podran llevar a cabo una reunién de trabajo con la persona servidora publica
evaluada, en la que se estableceran, los aspectos y compromisos susceptibles de
mejora, lo que serad asentado en minuta de trabajo que deberd ser suscrita por las
personas participantes.

A dicha reunién de trabajo, podra ser invitada, en calidad de observadora, alguna
persona representante del Organo Interno de Control.

Articulo 5. La informacion derivada de los procesos de evaluacién, asi como de los
aspectos y compromisos susceptibles de mejora, seran analizados y considerados
dentro del proceso de seguimiento y monitoreo del Plan Integral de Desarrollo 2021-
2024 de la Comision Estatal de los Derechos Humanos Chihuahua.



Articulo 6. Cualquier modificacion o implementacién de algun nuevo modelo de
evaluacion de desempefio, calidad y productividad, deberd alinearse a los objetivos
estratégicos, programas y proyectos del Plan Integral de Desarrollo 2021-2024 de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, y debera ser publicado en el portal de
internet del organismo.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Portal institucional de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Segundo. Se instruye a la Direccion de Servicios Administrativos para que lleve a cabo
las acciones necesarias para que se realice su publicaciéon en el Portal institucional de
la Comisidn, en donde podra ser consultado durante el plazo de su vigencia. De igual
forma se instruye al Departamento de Recursos Humanos, para que realice las acciones
que resulten necesarias a efecto de realizar la difusion del presente acuerdo al interior
del organismo.

Asi lo acordd y firma para todos sus efectos legales, en Chihuahua, Chih., en fecha 20
de febrero del afio 2023, el Presidente de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos.
Rubrica.

R RESIDENT




