3284 : PERIODICO OFICIAL Sabado 03 de julio de 2021.

ORGANOS AUTONOMOS
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular del Organo Interno de Control de ia Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 6, 7,15 y 16 de la Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas; 2, fr.
I, VIy VIl de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahuay 22 A, 22 B
fr. |y XIX de |2 Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi como en el
siguiente:

CONSIDERANDO

La promulgacién de la Refoerma Constitucional en materia anticorrupcidn, la
publicacién de leyes sécundarias y las consecuentes reformas rezlizadas a la
normatividad local, que dieron origen al Sistema Nacional Anticorrupcion vy
posteriormente al Sistema Estatal, son el resultado de una coordinacién de esfuerzos
institucionales que, apoyados por la transparencia y la rendicién de cuentas, han
buscado fortalecer la confianza de los ciudadanos en las institucionas en un marco
de promocién de |z legalidad vy las buenas practicas,

Con el proposito de combatir la corrupcion, las reformasy adiciones a la normatividad
en la materia, impusieron la obligacién a los diversos entes de crear Yy mantener las
condiciones estructu rates y normativas en el ambito de su competencia, que regulen
el actuar de las personas que Ios integran, basdndose en los principios rectores que

rigen el servicio publico, creando las bases para que existan condiciones en las que
impere una conducta digna que respenda a las necesidades de |a sociedad.

Con el propdsito de establecer acciones permanentes que aseguren la integridad v
el comportamiento ético de las personas, propiciando en cada ente del Estado
mexicano, la existencia de bases minimas que establezcan politicas eficaces de &tica
Yy principios que rigen ail servicio publico, se establecié de conformidad con los
articulos 109, fraccidn 11l de la Constitucidn Politica de ios Estados Unidos Mexicanos;
2, fraccion V, 6, 7 y 16 de la Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas: 2,
fracciones |, Vit y Vill, y 5 de ia Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 178
de la Constitucidn Politica de! Estado de Chihuahua: 5 de ia Ley de! Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua y 68 fraccidn | de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal al Servicic de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
de Chihuahua; ia obiigacién de actuar observando o dispuesto en el Cédigo de Etica
gue emitan los diverses Qrgahos Internos de Control.

Este instrumento, tiene comeo finalidad incidir en el comportamiento y desempefio
de guienes conforman el servicio publico, con el propdsito de fortalecerio, de manera
integra, per medic de !ofs principios v valores considerados como fundamentales
para la definiciéh de los roles que cada persona desermpefz en el ejercicio de sus
funciones, fomentando una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico.




Sébado 03 de julio de 2021, PERIODICO QFICIAL . 3285

Por lo previamente expuesto, en cumplimiento y apego aﬁ la normatividad aplicable
en rmateria anticorrupcidn, aspecialmente a o establecido en ef articulo 7 de la Ley
Ceneral de Responsabilidades Administrativas, asl como a los "Lineamientos para la
Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 del ordenamiento de la Lay
Ceneral de Responsabilidades Administrativas”, publicados en el Diario Oficial de ia
Federacion el pasado 12 de octubre de 2018, este Organo Interno de Control de la
Comnisidn Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, emite el presente Codigoe
de Etica, que deberan observar quienes conforman .este Organismo Publico
Auténomo en el desempeno de su empleo, cargo o com?sibn de conformidad con los
orincipios, valores, directrices y reglas de integridad que rigen el servicio publico y
gue deberédn prevalecer para orlentar el criteric en la tdma de decisiones y en el
correcto ejercicic de sus funcicnes, por medic del siguiente:

ACUERDO AC-0IC-03/2021 MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL
CODIGO DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
CHiIHUAHUA.

TITULO PRIMEROD
CAPITULC |
DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1. La Comision Estatal de los Derechos Humanos es un organismo publico

“auténomio, creade por disposicidh expresa del articulo 4 de la Constitucion Polltica’
del Estade, con autonomia de gestién y presupuestaria, personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por cbjete la prot@ccién:, observancia, promocion,
estudio y divuigacién de los derechos humanos. :

Articulo 2. El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer los principios y
valores gue rigen el servicio pUblico y las reglas de integricjad gue deben observar las
personas que integran este organismo auténomo, el cual es el encargado de la
proteccién, observancia, promocidn, estudio y divuigacionide los derechos humanos.

Articulo 3. Este Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y aplicacién generai
para todas las personas que desempefian un empleo, carge o comision de cualquier
naturaleza en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, sin
excepcién de nivel, funcién o actividad y sera observado en cualguier lugar, situacién
o contexto en el que se lleve a cabo alguna funcién de caracter oficial 0 cuya accion
guarde vinculo alguno con la Comisién.

Articulo 4. Para los efectos de este ordenamientc se entiénde por:

. Acuerdo: Documento mediante el cual se expidé el Cédigo de Etica de la
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.
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Il. Cédigo de Conducta: Documento emitido por la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, en el que se especifica la aplicacidn de los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

.  Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua,

V. Comisidn: Comisl_én Estatal de los Derechos Humanos.

V. Comité de Etica: Organo colegiado de consulta y asesoria integrado por
miembros de la Comisidn Estatal de los Dereches Humanaos, a través del cual
se implementardn acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberdn observar las v los servidores
plblicos en su actuar,

VI Conflicto de interés: Posible afectacién en el desempefio imparcial y objetivo
de las personas servidoras pUblicas debide a intereses personales, familiares o
de negocios.

Vil Directriz: Norma o conjunto de normas e instrucciones que sirven como guia
basica que delim?ta las condiciones sobre las cuales las personas servidoras
publicas deberan realizar las atribucicnes encemendadas con motivo de su
empleo, cargo ¢ comisidn.

Vil Organismo Auténomo: Comision Estatal de los Derechos Humanos.

IX. Organo Interno de Control: Unidad administrativa, encargada de prevenir,
detectar y abatir posibles actos de corrupcidn, asl como de promover, evaluar
y fortalecer el control internc de la Comisidén Estatal de los Derechos
Humanos, '

X.  Premisas: Conductas fundarmentales que guian el egjercicio de las
atribuciones, facultades y tareas de todas las personas gue integran la
administracién pdblica del Gobierno del Estado de Chihuahua.

X1, Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razén fundamental
¥ causa principal del actuar de las y los servidores publicos; crientados en
acciones que regulan el comportarmniento en el desarrollo de sus funciones.

Kli.  Reglas de Integridad: Pautas establecidas con estructura l6gica con relacion
a los principios y valores rectores del servicio pUblico, gue permiten enfrentar
dilemas éticos ante una situacién dada.

XL Riesgos éticos: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a
partir del diagnostico que realice la Comisidn Estatal de los Derechos
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Humanos, en términos de lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilicdades Administrativas. :

XIV. Servidores (as) publicos (as): Personas gue desempefian un empleo, cargo o
comisidon en la Comisidn Estatal de ios Derechos Humanos, en términos de o
dispuesto en los articuios 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 178 de la Constitucion Politica de! Estado de Chihuahua.

XV. Valores: Cuzlidades del comportamiento y la iconducta de observancia
obligatoria, gue todas y todos los servidores pdblicfos deben aplicar y observar
en el desempefio de sus funciones, para lograr con elios la consecucion de jos
ohjetivos Institucionales.

CAPITULO I :
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5, Las personas servidoras publicas de la Conjisic’m en el gjercicio de su
empleo, cargo o comisién deberédn observar los siguientes principios:

I.  Legalidad. Las personas servidoras pdblicas haran Qnicamente agquellogue las
normas expresamente les confieren y en todd momento someteran su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuidas a suempleo, cargo o comision; porlo que deberan conocer
y cumpiir las disposicicnes que reguian el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones. :

. Honradez: Las personasservidoras publicasdela Comisién se conduciran con
rectitud sin utilizar su emplec, carge o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes
de que alio compromete sus funcionesy de que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

il  Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que
el Estade les ha conferideo, mantaniendo una vocacion absoluta de servicio a
ia sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales ¢ ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién. ;

V. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas darén a la ciudadania, v a la
poblacidn en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones ¢ personas, ni permitirdn que influ?ncias, intereses o perjuicios
indebidos afecten su compromisc para tomar decisiones o egjercer sus
funciones de manera objetiva. :
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V.  Eficiencia. Las personas servidoras pUblicas actuarén en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizardn el uso v la asignacién de
[0S recursos publi;:os en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetives propuestos,

VI.  Economia, Las perscnas servidoras publicas en el gjercicio del gasto publico
administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y discipiina, satisfaciendo a cabalidad los objetivos v metas z los
gue estén destinados, siendo éstos de interds social.

VIl Disciplina. Las personas servidoras plblicas desempefiaran su empleo, cargo
© comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsite
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecides.

Vill.  Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, regiamentos y demas disposicicnes juridicas
atribuibles a su empleo, carge o comisién, observande en todo momento
disciplina, integridad ¥y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

(X.  Objetividad. Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses
particulares, personales o ajenocs al interés general, actuando de manera
neutral e Imparciaﬁi en la toma de decisiones, que a su ver deberdn ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia. Las personas servidoras publicas en e gjercicic de sus
funciones privilegiarén el principio de maxima publicidad de la informacion
pUblica, atendiendo con diligencia los reguerimientos de acceso Y
proporcionandoe laidocumentacién que generen, obtengan, transformen o
conserven;y en el dmbito de su competencia, difundirédn de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genere valor a la
sociedad y promueva un gobiernc abierto, protegiendo los datos persohales
que estén bajo su c:?ustodia.

Xl. Rendicién de cuentas. Las personas servideras publicas asumiran
plenamente ante la sociedad Y sUs autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo gue informaran, explicaran
Y Justificardn sus decisiones y acciones, Y se someteran a un sisterma de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadanfa.
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Competencia por mérito. Las personas servidoras plblicas deberdn ser
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seleccionadas para sUs puestos de acuerdo con su habilidad profesional,

capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, ohjetivos y equitativos.

Eficacia. Las personas servidoras pUblicas actuardn conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en tode rmomento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el usc respcnsable y claro de los
recursos publicos, eliminande cuzlguier ostentacxon y discrecionaiidad
indebida en su aplicacidén.

Integridad. Las personas servidoras publicas actuardn siempre de manera
cengruente con los principios que se deben observar en el desempefic de un
empleo, cargo, comisién o funcién,; convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio QHa ética que responda al
interés pUblico y generen la certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su acttf.iar.

Eguidad. Las personas servidoras publicas procdrarén que toda persona
scceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicies; recursos y epertunidades, SR T

CAPITULO I
VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Las personas servidoras publicas de la Comisidén en el gjercicio de su
empleo, cargo o comisidon deberdn actuar de conformidad con fos sigulentes valores:

HI.

Interés publico. Las personas servidoras plblicas actuaran buscando en todo

momento {a maxima atencién de las necesidades y:demandas de |a socledad

Dor encima de intereses y beneficios pamculares ajenos a la satisfaccidn
colectiva.

Respeto. Las personas servidoras publicas se conduciran con austeridad y sin
ostentacion, y otorgaran un trato dignoy cordial a las personas en generaly a
sus compaferas y compaferos de trabajo, superiores y subordinados
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés plklico, :

Respeto a los Derechos Humanos. lLas personas servidoras publicas
respetaran los derechos humanos, y en el dmbito de su competencia y
atribuciones, los garantizaran, promoverén y protegeran de conformidad con
los principios de:
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a. Universslidad. Ei cual establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por &l simple hecho de serio,

k. Interdependencia. Que imuplica que los derechos humanos conforman
una iotalidad, de tal forma, que son complementarios e inseparables,

c. Indivisibilidad, Refiere gquelos derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma gue son complementarios e inseparables.

d. Progresividad: Prevé gue los derechos humanos estdn en constante
evolucidn y en ninguna circunstancia se justificard el retroceso en su
proteccién.

V. Iguaidad y no discriminacién. Las sersonas servidoras piblicas prestaran sus
servicios a todas  las personas sin distincidn, exclusién, restriccion, ©
preferencia basada :en el origen étnice o nacional, el color de piel, 1a cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de
salud o juridica, |la religidn, la apariencia fisics, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexUales, Iz identidad o fillacién politica, el estado civil, la situacidn familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualguier
otro motivo. '

V. Equidad de géner@. Las wersonas servidoras plblicas en el ambite de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hambres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades v oportunidades a los-
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleocs, cargos y comisiones gubernamentales.

V1. Entorno cultural y ecoldgico. Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades évitardn la afectacion del patrimonic cultural def Estado y
de sus ecosistemas; asumiran una férrea veluntad de respeto, defensa vy
preservacidon de las culturas y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promoverdn en la sociedad la
proteccién y conservacién de la cultura y el medioc embiente, al ser &f principal
legado para las futuras generaciones.

VI Cooperacidén: Las personas servidoras pubiicas colaborardn entre si vy
propiciaran el trabajo en equipc para alcanzar fos ohjetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicie publico en beneficio de la colectividad, propiciande Ia
confianza de |4 ciudadania en sus instituciones.

VIl Liderazge. Las personas servidoras publicas serén guia, ejemplo y promoioras
del Cédigo de Etica y las Reglas de integridad: formentaran v aplicarén en e
desempefio de sus funciones ios principios gue |a Constitucién v la ley les
impenen, asi comoéaquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcidn pdblica.
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CAPITULO IV
DIRECTRICES

Articulo 7. Las personas servidoras pUblicas de la Comisidn se guiarén en e ejercicio
de sus atribuciones, facultadesy tareas con las directrices que de manera enunciativ
mas no limitativa se establecen a continuacién:

I.  Guiaré mis actos por la firme conviceidn de que el 'ejercicio del poder publico
es y debera ser siempre para servir al pueblo, qmen es el origen y destinatario
del mismao.

.  Trabajaré siempre por el bien comudn, con todos los intereses particulares o de
grupo gue derivan de él o que en él deben concurrir.

1. Sujetaré mis actos a la ley, buscando siempre el sentido de justicia en su
aplicacidon y cumplimiento, procurando en todo momento dar a cada uno lo
que por derecho y por razdn le corresponde. :

IV, Me desempefiaré con total transparencia y permanente rendicion de cuentas,
no sélo sobre el gasto de los recursos econdmicos a mi cargo, sinc del ejercicio
de las facultades y funciones asignadas por laley.

V, Seré solidario e incluyente con mis conciudadanos, optando
preferencialmente por los que menos tienen, menos saben y menos pueden,
actuando en todo momento sin discriminacion alguna.

Vi. Honraré micargey mipersona en fo privadoy en lo publice, actuando siempre
con honestidad, equidad, congruencia, transparencia y prebidad, vigilando y
observando siempre el respeto a la dignidad de la persona humana.

VIi.  Procuraré la mayor participacidn ciudadanz enla definicién de politicas
publicas, proyectos, obras y programas, de tal ma:nera gue podamos lograr
tanto gobiernc como sea necesario y tanta sociedad como sea posible.

Vill. Me desemperiaré sin favoritismos personales, partidistas o de grupo, con un
profundao sentido republicano vy respeto a los podefesy niveles de goblernc.

X, Corno servidor publico me conduciré con rectitud sin utilizar miemples, cargo
o comisién para obtener algin beneficio © \(entfaja personal, ni aceptar o
buscar dadivas de cualgquier tipo, ya que, cualquie% cargo plbklico implica un
alto sentide de austeridad y vocacion de servicio. '

X. Manejaré los recursos econdmicos y materiales con responsabilidad,
austeridad y honradez; sin tolerar y de ser el casb denunciar, todo acto de
corrupcién e impunidad que se cometa entre ser\/ldores publicos y/o entre
estos con cualguier instancia privada.

Xl.  Me mantendré cercano a las y los ciudadanos y en su entorne diario, para
mantenear una relacidn directa y lograr asi, conocer de primera mano sus
necesidades. :
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Xil En todo momento me esforzaré por ser prefesional y perfeccionarme cada diz,
mostrando en todo momento calidad en el trabajo desempefiado, resaitando
la eficacia y eficiencia en |a tarea conferida.

XML Actuaré con fidelidad, honrando a la Nacidn, el Estado y su gente; tomando en
cuenta los consensos gue se vayan dando entre gobiernc y sociedad,
haciendo un verdadero trabajo en eguipo para bien de todas y todos,

XIV.  Actuaré con templanza, conduciendso mis actos eguilibradamente,
controlando emociones y dominando ios impulsos que eventualmente
pudieran dominar al ser hurmano, sin perder [a vista en la misidén y visidn que
me ha sido encomendada.

XV.  Serérespetuoso de las opiniones, ideas, preferencias y actitudes de las demds
personas, aungue no coincidan con las propias, propiciando siempre la
armoniay convivencia social.

CAP[TULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 8. Las personas: servidoras puablicas de la Comisién deberdn observar las
siguientes reglas de integridad en {os distintos &mbitos en los que se desempefien,

I Actuacion publica En el desempefio de su empleo, carge o comisién, las
personas servidoras pUblicas deberan apegarse a lo dispuesto en la Ley,
Reglamento o disposiciones administrativas gue regulen sus funciones;
ovservando ademas los principlos y valores institucionales gque se han
definide en el presente Cdodigo de Etica.

il Informacién pubhca Las personas servidoras pUblicas en el eJercu:lo de sus
funciones deberan proteger los datos personales que estén bajo su poder o
custodia, asi como proteger v resguardar la informacién clasificada como
reservada o confidencial; ademés deberan documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de conformidad con
la normatividad aplicable

De igual manera las personas servideras publicas de este Organismo
Auténomo, en el ambitc de su competencia, deberan garantizar que la
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién pUblica se realice bajo
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad, v que ia
misma se proporcione a través de mecanismos idéneos y sencillos para la
ciudadania; ajustandose para tales efectos a lo previsto en [a Ley General de
Transparencia y Accesc a la Informacién Publica, Ley de Transparencia v
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahusa, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados v la Ley de
Proteccidn de Datos Personzaies del Estado De Chihuahua.
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Las personas servideras publicas deberan abstenerse de obtener y tratar
datos perscnales, a través de medios engafiosos o fraudulentos, privilegiando
en todo momento la proteccién de los intereses del titular v la expectativa
razonable de privacidad.

'l.  Contrataciones publicas. Las personas servidoras plblicas de este Organismo
Auténomo gue con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcidn
intervengan en las contrataciones publicas, deberén asegurarse gue dichos
orocesos se realicen con transparencia, imparcialidad, legalidad, honradez; v
gue los recurscs econdmicos de gue dispone la .Cfomisi.c’m para llevar.a cabo.
tales contrataciones se ejerzan observando los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género, en
cumplimientc de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de
Servicios del Estado de Chihuahua, su reglamento, la Ley de Obras Pdblicas y
Servicios Relacionados con fas mismas del Estado de Chihuahua y su
reglamento, y demds normatividad interna aplicab%e a la materia.

V. Programas gubernamentales, Las personas ser;vidoras publicas que con
motiva de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de sus
subordinados, participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y
‘apoyos, garantizardn que la entrega de estos béh‘eﬁcios se apegue g los
principios de igualdad y no discriminacion,  legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto. '

V. Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas que con motive de su
empleo, cargo, comisién o funcidn participen de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atenderdn a los usuarios de forma respetuocss, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial en apego a los principios de iguaidad v no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia, respeto y equidad.

VI. Recursos humanos. Las personas servidoras pulblicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisiéon o funcidn que participﬁen &n procedimientos de
reciutamiento, seleccidn, contratacién, designacidn, promocidn, capacitacién,
evaluacion, planeacién de estructuras y todos aguelios relatives a recurscs
humanos, se apegardn a los principios de igualdad v no discriminacién,
legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia y rendicidn de cuentas.

Vil.  Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras
publicas que, con motivo de su empleo, cargo, c:orfnisién o funcién, participen
en procedimientoes de administracion de bienes muebles o inmuebles; asi
como en su control, baja, enajenacion, transferencié o destruccion, observaran
en la administracion de los recurses, los principios jnstitucionales previstos en
esta Cédigo de Etica para satisfacer os objetivos alos que estén destinados.
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VIil.  Procesos de evaluacién. Las personas servidoras publicas gue con motive de
SU cargo, comisién o funcidn participen en procesos de evaluacién, deberan
garantizar que en los mismos se observen en todo momente los principics de
legalidad, imparciatidad y rendicién de cuentas.

IX.  Control interno. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procescs en materia de
Control Interno, generaran, utilizaran, obtendran ¥y comunicaran informacion
suficiente, objetiva, oportuns, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

X. Procedimiento administrative. Las personas servidoras oUblicas que, en el
gjercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, particlpen en
procedimientos administrativos deberdn cbservar una cultura de denuncia N
respeto al derecho humano al debido proceso, conforme al principio de
legalidad. '

Xl Desempefio permanente con integridad. Las personas servidoras pUblicas en
gjercicio de su empleo, cargo, comisidon o funcidn, conduciran su actuacién de
acuerdo con los prmC|p|os y valores institucicnales previstos en este Codigo
de Etica.

Xll.  Cooperacién con integridad. Las personas servidoras pUblicas en &l
desempefic de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperaran con este
Organismo Auténomo y con las instancias encargadas de velar por la
oObservancia de los ﬁrincipios y valores intrinsecos a la actuacidn publica, en el
fortalecimiento de la cuitura ética, de servicio a la sociedad Yy respeto pienc a
los derechos humanos.

Xill.  Comportamiento digno Las personas servidoras publicas, en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcién, se conduciran de forma dignea sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos ofensivos o diseri iminatorios,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo en tode momento una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene © guarda relacién en e gjercicio de sus funciones.

_ CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS
' POLTTICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9. La Comisién, debera asegurar la difusién del Cédigo de Etica a través de
suU pagina de internet, asf como a través de medios administrativos de uso ordinario
ademas de capacitar a las y los servidores puUblicos en su conocimiento y apincamon
para facilitar su eficacia en el combate 2 |a coerrupcion,
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Articulo 10. La Comisidn, por conducto dei Comité de Etica, garantizarad la
capacitacién continua en materia de principios, valores y reglas de integridad de las
perseonas servidoras publicas; incluyendo y dande cumplimiento a lo establecide en
su Programa Anual de Trabajo, para la difusion del Cédige de Etica vy el Cédigo de
Conducta, asl como el desarrollo de las capacifaciones gue hayan sido
calendarizadas, con el objetivo de reforzar la prevencton y sensibilizacién para evitar
la materializacién de riesgos éticos.

LOs mecanismos de capacitacion a los que se refiere &l pérrafo anterior se impartirdn
de manera presencial.-o virtual, y podran consistir en c;ursos talleres, conferencias,
seminarios o cualguier otra dinamica que facilite el conocimiento, sensibilizacion v
adopcién de los principios, valores y regias de integridad gue rigen el servicio publico,
procurando siempre adoptar un lenguaje comprensible.

CAPITULO VII :
VIGILANCIA Y APLICACION DEL CODICO DE ETICA

Articulo 11. Son autoridades competentes para aplicar, préomover, observar y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica:

I L.a Comisidn.
I, El Comité de Etica.
.  ElOrgano Interno de Control,

Articulo 12. La Comisién promoverd, observard y vigilard el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica por conducto del Comité de Etica.

Articulo 13. El Comité de Etica, trabajard en conjunto:con el Organoc Interno de
Control en tode momento vy deberd dar vista a este, de cualguier situacidén gue se
presente gue sea contraria a los principios, premisas y valores establecidos en el
presente ordenamiente y demas normatividad aplicable para gue determine lo
conducente, en cumplimiento de sus atribuciones. :

Articulo 14. E] Comité de Etica, cormo érgano colegiado responsable de llevar a cabo
ia determinacién, implementacién y seguimiento oportuno y eficaz de las acciones
relacionadas a Etica PUblica al interior de {a Comisidn, salvaguardando los principios,
valores y reglas de integridad previstas en el Codigo d@ Etica, tendrd las siguientes
atribuciones: :

L Expedir, con la aprobacion previa del Organo Interno de Control, las politicas,
manuales, lineamientos, directrices guias, metodologias, procedimientos o
cualguier otro documento complementario a las disposiciones contenidas en
el Cédigo de Etica
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. Interpretar el contenide del presente ordenamiento, para efectos
administrativos a:los que haya lugar; resolviende los casos que pudieran
presentarse y gque no se encuentren previstos en el mismo, determinando lo
gque considere pertinente, en estricta coadyuvancia con el Organo Interno de
Control, _

. Definir, con aprofbacio’n previa del Organo Interno de Control, politicas
publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda
efectiva de los principics constitucionales v legales que rigen el servicic
publico, :

V. Coordinar los trabajos de actualizacién del Cédigo de Etica que deberan
realizarse cada tres afios o cuando asi lo determine guien ocupe la titularidad
de la Comisidn y/o del Grgano internc de Control.

V. Las demaés que sean determinadas en los Lineamientos Generales para |a
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisidn Estatal de
los Derechos Mumances de Chihuzhua, que seran emitidos por el Organo
[(nterno de Control de conformidad a lo dispuesto en el Articule Cuarto
Transitorio del presente ordenamiento.

Articulo 15. La integracion, funcionamiento y seguimiento de a gestién en materia
de Etica Publica del Comité de Etica, se sujetard a la normatividad relativa a su
creacion emitida por la Comisién y a cualquier otra disposicion legal o administrativa
aplicable. :

; CAPITULO VIH
CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 16, Cualquier persona podrad consultar por cualquier medio al Comité de
Etica sobre las situaciones que confronteh la aplicacion de los principios, valores y
reglas de integridad.

Articulo 17. El Comité de Etica serd el encargado de brindar consulta y asesorfa sobre
los dispuesto en el Codigo de Etica. Asimismo, en los casos no contemplados en este
o donde exista espacido para la interpretacién, determinard lo conducente,
atendiendo a los principios, premisas y valores establecidos en el presente
ordenamiento y demds normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente acuerdo entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua,

SEGUNDO. Se abroga cualquier disposicién preexistente de igual o menor jerarquia
due seg contraria g lo dispuesto en el presente acuerde.
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TERCERO. La Comisidn, sus Unidades Administrativas y el Comité de Etica en el
ambito de sus atribuciones, realizaran io conducente para apoyar la instrumentacion,
difusion y apego al Cédigo de Etica.

CUARTO. La Comisidn debera conformar su Comité de Etica en un plazo no mayor a
120 dias naturales siguientes a la fecha en la que el Organc interno de Control emita
los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcfonamiento del Comité de
Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Hurnanos dé Chihuahua,

QUINTOQ. La Comisidn deberd emitir su Cédigo de Condujcta en un plazo no mayer a
los 180 dias naturales siguientes a la fechaen el Organointerncde-Control-emita la—
gula para su elaboracidn.

Chihuahua, Chihuahua, a 30 de iunio cj:lef 2021

/
A

MTRA. JAZMINYADIRA ACANIS REZA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS



