ACUERDO EJECUTIVO DE PRESIDENCIA 09/2026, MEDIANTE EL CUAL SE
CREA LA DIRECCION EJECUTIVA DE AGENDAS, PROMOCION Y POLITICAS
PUBLICAS, ASi COMO LA UNIDAD DE AGENDAS CIUDADANAS Y
VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, Y SE
MODIFICA LA ADSCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION,
PROMOCION Y DIFUSION.

La Dra. Ada Miriam Aguilera Mercado, Presidenta de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua, en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
el articulo 4 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; los articulos 1, 2, 5
y 15, fracciones |, II, Il y XI, de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos; en relacion con los numerales 1, 19, y 23 del Reglamento Interno de la
Comisidén Estatal de los Derechos Humanos; y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables, tiene a bien emitir el presente Acuerdo Ejecutivo de
Presidencia, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 102,
apartado B, prevé la existencia de organismos de proteccion de los derechos humanos
y establece que las constituciones de las entidades federativas deberan establecer y
garantizar la autonomia de los organismos encargados de la proteccion de los
derechos humanos en sus respectivos ambitos de competencia.

Il. En concordancia con dicho mandato constitucional, la Constituciéon Politica del
Estado de Chihuahua establece en su articulo 4 que el Estado contara con un
organismo publico auténomo de proteccién de los derechos humanos denominado
Comision Estatal de los Derechos Humanos, dotado de autonomia de gestioén y
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios.

lll. Por su parte, la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, en su articulo

1, dispone que dicho ordenamiento es de orden publico y de observancia general ew
o)

todo el territorio del Estado de Chihuahua, en los términos establecidos por el apartad
B del articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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IV. Asimismo, los articulos 2 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos y 1 de su Reglamento Interno establecen que la Comision es un organismo
publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto consiste
en la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos
humanos.

V. A su vez, el articulo 5 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
prevé que la Comision se integrara por una Presidencia, una Secretaria, un Organo
Interno de Control, asi como por el nimero de visitadurias, personal profesional,
técnico, administrativo y voluntariado necesario para la realizacién de sus funciones,
lo que permite adecuar la organizacion interna conforme a las necesidades
institucionales y a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

VI. De conformidad con las fracciones |, Il, lll y XI del articulo 15 de la Ley de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, corresponde a la persona titular de la
Presidencia ejercer la representacién legal de la Comisién; formular los lineamientos
generales a los que se sujetaran las actividades administrativas del organismo;
nombrar, dirigir y coordinar a las y los funcionarios y al personal bajo su autoridad; asi
como dictar las medidas especificas que juzgue convenientes para el mejor
desempefio de las funciones de la Comision.

VII. En ese mismo sentido, los numerales 19 y 23 del Reglamento Interno de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos establecen que la Presidencia cuenta con
atribuciones de direccién, coordinacion y organizacién administrativa interna, asi como
con facultades para conducir el funcionamiento institucional del organismo y ordenar
las medidas necesarias para el cumplimiento de sus fines.

VIIl. Bajo ese contexto, la Comisién no sélo tiene atribuciones de proteccién y defensa
de los derechos humanos, sino también de promocion, estudio, divulgacion,
educacion, prevencion e incidencia institucional, por lo que resulta necesario fortalecer
las areas vinculadas con dichas funciones.

IX. En consecuencia, se requiere robustecer los mecanismos de vinculaciéon con
organismos publicos, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil,
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sectores sociales y organismos nacionales e internacionales, a fin de atender
problematicas estructurales y emergentes en materia de derechos humanos.

X. Bajo un enfoque de mejora continua y fortalecimiento institucional, resulta necesario
consolidar capacidades técnicas y operativas en materia de analisis estratégico,
construccion de agendas ciudadanas, vinculacién interinstitucional, formacion
especializada e incidencia en politicas publicas, con el proposito de ampliar el impacto
de las acciones institucionales en la promocién y proteccion de los derechos humanos.

Xl. De igual forma, se considera procedente fortalecer los mecanismos de
identificacion temprana de riesgos, generacion de diagnosticos y articulacion
interinstitucional con los distintos 6rdenes de gobierno, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil y sectores sociales, a fin de consolidar una
actuacioén preventiva, coordinada, territorial y cercana a la poblacion.

XIl. Derivado de lo anterior, se estima necesario crear una Direccion especializada
que concentre y articule las funciones de promocién, prevencioén, capacitacion,
vinculacién, analisis estratégico e incidencia institucional, bajo un enfoque integral de
politica publica en derechos humanos.

XIll. La creacién de dicha Direcciéon permitira consolidar un espacio institucional para
el disefio e implementacion de estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura
de los derechos humanos, la construccidon de agendas ciudadanas y el dialogo
permanente con actores sociales. Asimismo, favorecera la incorporacién de
estandares nacionales e internacionales en politicas publicas y programas
institucionales, fortaleciendo la capacidad de la Comisién para anticipar y atender
problematicas estructurales y emergentes mediante esquemas permanentes de
coordinacién y colaboracion.

XIV. En ese contexto, para asegurar la adecuada operacion de las acciones de
vinculacion social, participacion ciudadana y construccién de agendas publicas,
resulta necesario contar con una unidad administrativa especializada encargada de la
interlocucion permanente con organizaciones de la sociedad civil, colectivos
academia y demas actores estratégicos. N\
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XV. En consecuencia, resulta juridicamente viable la creacion de la Direccion

Ejecutiva de Agendas, Promocion y Politicas Publicas de Derechos Humanos, como

unidad administrativa de nivel directivo dentro de la estructura organica de la Comision

Estatal de los Derechos Humanos, encargada de coordinar e impulsar la agenda -
institucional en la materia, mediante mecanismos permanentes de dialogo,
colaboracion e incidencia con actores sociales e institucionales, asi como de fortalecer

la construccién de agendas ciudadanas y la incorporacion de estandares de derechos

humanos en las politicas publicas.

XVI. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion Ejecutiva contara con la
siguiente estructura administrativa: el Departamento de Incidencia Normativa y
Analisis Estratégico, la Unidad de Politica Publica y Seguimiento Institucional, la
Unidad de Agendas Ciudadanas y Vinculacion con Organizaciones de la Sociedad
Civil; el Departamento de Capacitaciéon, Promocioén y Difusién, al que se encuentra
adscrita la Unidad Distintivo de Empresas Comprometidas con los Derechos
Humanos; y la Unidad de Formacién Especializada y Transversalizacion Institucional.

XVII. No obstante, atendiendo a criterios de racionalidad administrativa, eficiencia
institucional y disponibilidad presupuestaria, la implementacion de dicha estructura se
realizara de manera gradual. En una primera etapa se considera procedente la
operacion de la Direccion Ejecutiva de Agendas, Promocion y Politicas Publicas y de
la Unidad de Agendas Ciudadanas y Vinculaciéon con Organizaciones de la Sociedad
Civil, por constituir un componente prioritaric para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana y la vinculacion social.

XVIII. La incorporacién de las demas areas podra efectuarse de manera progresiva
conforme a la evolucién de sus funciones y la disponibilidad presupuestaria que, en
su caso, sea autorizada en ejercicios fiscales subsecuentes, garantizando el uso
eficiente de los recursos publicos y el fortalecimiento gradual de la capacidad
institucional.

XIX. El Departamento de Capacitacion, Promocién y Difusiéon constituye un area
estratégica cuyas funciones se vinculan con la formacion, sensibilizacién, difusién y
promocién de los derechos humanos, asi como con la operacién del DistintivoW\
“Empresa Comprometida con los Derechos Humanos”.
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XX. En virtud de su naturaleza funcional, dicho Departamento se adscribe a la
Direcciéon Ejecutiva de Agendas, Promocion y Politicas Publicas de Derechos
Humanos, a fin de fortalecer la articulacién de las acciones de capacitacion y difusion
bajo un enfoque integral de politica publica en derechos humanos, asegurando su
vinculacién con la promocion institucional, la participacion ciudadana y la construccion
de agendas sociales.

XXI. Las adecuaciones previstas se implementaran mediante la redistribucién de
funciones, recursos humanos, materiales y presupuestales existentes, sin que ello
implique incremento al presupuesto autorizado de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, observando los principios de eficiencia, racionalidad, austeridad, legalidad
y disciplina presupuestaria.

XXIl. Las areas competentes deberan verificar y documentar que las adecuaciones
organicas se realicen con recursos existentes, sin afectacion a derechos laborales
adquiridos.

XXIll. Finalmente, en atencién a las necesidades de fortalecimiento institucional y
modernizacién administrativa, se estima procedente emitir el presente Acuerdo, a fin
de optimizar el cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos.

ACUERDO

PRIMERO. En atencién a lo expuesto en los considerandos del presente instrumento,
se crea la Direccion Ejecutiva de Agendas, Promocién y Politicas Publicas, como
unidad administrativa de nivel directivo dentro de la estructura organica de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, la cual estara dotada, de manera enunciativa mas
no limitativa, de las atribuciones siguierites:

l. Impulsar la difusion de los analisis técnico y juridico de recomendaciones,

informes especiales, pronunciamientos y demas instrumentos
institucionales en materia de derechos humanos.
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Il Fortalecer los mecanismos de coordinacion y vinculacién institucional con
los poderes publicos, organismos constitucionales auténomos 'y
municipios del Estado, para la implementacion de acciones conjuntas en
materia de derechos humanos.

M. Representar a la Comision, por designacion de la persona titular de la
Presidencia, en consejos, instancias intergubernamentales y espacios
interinstitucionales vinculados con la promociéon y proteccién de los
derechos humanos.

V. Coordinar la participacion de las areas de la Comision en la emision de
opiniones y proyectos de reforma normativa en materia de derechos
humanos.

V. Disefiar y coordinar procesos de capacitacion especializada dirigidos a
autoridades, personas servidoras publicas y sectores estratégicos,
orientados a la prevencién y atencion de violaciones a derechos humanos.

V. Promover e impulsar la incorporacion de agendas y politicas publicas con
enfoque de derechos humanos, orientadas al fortalecimiento del Estado
de derecho y la dignidad humana.

VIl.  Monitorear el cumplimiento de compromisos internacionales y
recomendaciones en materia de derechos humanos, proponiendo
acciones para su implementacion'y seguimiento.

VIII.  Generar informacion estratégica y sistematizada sobre la situacion de los
derechos humanos en el Estado, para la toma de decisiones y el disefio
de politicas publicas.

IX. Disenar, coordinar y supervisar mecanismos de dialogo, colaboracion y
vinculacién con organizaciones de la sociedad civil, academia,
instituciones publicas y organismos internacionales.

X. Impulsar la transversalizacion de los enfoques de derechos humanos,
igualdad sustantiva, no discriminacion, perspectiva de género e
interculturalidad en las acciones institucionales.

XI. Evaluar el impacto de las acciones institucionales mediante indicadores y
metodologias que permitan medir resultados y fortalecer la rendiciéon de
cuentas.
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XIl. Desarrollar herramientas, metodologias y materiales especializados para
la promocion y fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos.
Xlll. Fomentar estrategias de participacion ciudadana e incidencia social

mediante espacios de consulta, colaboracién y co-creacion de iniciativas. -
XIV. Consolidar redes de cooperacion y alianzas estratégicas locales,
nacionales e internacionales para fortalecer la capacidad institucional de

la Comision.

SEGUNDO. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion Ejecutiva de
Agendas, Promocion y Politicas Publicas contara con la siguiente estructura organica:

l. Departamento de Incidencia Normativa y Analisis Estrategico.

Il. Unidad de Politica Publica y Seguimiento Institucional.

Il Unidad de Agendas Ciudadanas y Vinculacién con Organizaciones de la
Sociedad Civil.

V. Departamento de Capacitacion, Promocién y Difusién, el cual tendra a su
cargo las acciones de formacion, sensibilizacion, promocion y difusion de
los derechos humanos, asi como la operacién de la Unidad de Atencién al
Distintivo “Empresa Comprometida con los Derechos Humanos”; y

V. Unidad de Formacion Especializada y Transversalizacién Institucional.

La implementacion de la estructura orgénicé prevista en el presente numeral se
realizara de manera gradual. Para el ejercicio fiscal vigente iniciaran funciones la
Direccion Ejecutiva de Agendas, Promociéon y Politicas Publicas y la Unidad de
Agendas Ciudadanas y Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil prevista
en la fraccion lll, pasara a formar parte de esta Direccién el Departamento de
Capacitacion, Promocioén y Difusién sefalado en la fraccion IV, en virtud de que ya se
encuentra formando parte de la estructura organica vigente de la institucion. Las areas
previstas en las fracciones |, Il y V entraran en funciones de manera progresiva,
conforme a la disponibilidad presupuestaria de los ejercicios fiscales subsecuentes.

encargado de fortalecer la incidencia institucional y aportar analisis estratégicos para
la proteccion y promocién de los derechos humanos. La cual estara dotada, de manera
enunciativa mas no limitativa, de las atribuciones siguientes:
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l. Elaborar analisis técnico-juridicos sobre iniciativas, reformas, proyectos
normativos y disposiciones legales vinculadas con derechos humanos.

Il. Sistematizar informacién institucional derivada de recomendaciones,
informes especiales, pronunciamientos y demas instrumentos emitidos por
la Comision.

. Coordinar la participacion de las areas en la elaboracion de opiniones
institucionales dirigidas al Poder Legislativo y demas autoridades

competentes.

V. Impulsar la difusion institucional de analisis técnicos y juridicos relacionados
con violencia a derechos humanos y problematicas estructurales.

V. Integrar estudios, documentos de posicionamiento y propuestas de
incidencia normativa con enfoque de derechos humanos.

V1. Proponer lineas de actuacion institucional frente a temas coyunturales o de
relevancia publica.

VIl.  Dar seguimiento a procesos legislativos y reformas normativas de impacto
estatal, nacional e internacional.

VIIl. Elaborar insumos técnicos para la participacion institucional en consejos,

mecanismos intergubernamentales y espacios especializados.

IX. Elaborar analisis estratégicos sobre contextos sociales, politicos,
econdmicos, tecnolégicos y ambientales relacionados con derechos
humanos. :

CUARTO. La Unidad de Politicas Publicas y Seguimiento Institucional, sera la
encargada de dar seguimiento, evaluar y fortalecer las politicas publicas y acciones
institucionales para garantizar el cumplimiento de los compromisos en materia de
derechos humanos. La cual estara dotada, de manera enunciativa mas no limitativa,
de las atribuciones siguientes:

l. Integrar mecanismos de monitoreo y evaluacion sobre acciones
institucionales vinculadas con politicas publicas en materia de derechos
humanos.

Il Elaborar diagnosticos, reportes ejecutivos y documentos técnicos
relacionados con el avance de programas, acciones y compromisos
institucionales. @\
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VI.

VII.

VIILI.

QUINTO.

Coordinar acciones interinstitucionales con dependencias estatales,
municipales y organismos auténomos para fortalecer la implementacion de
politicas publicas con enfoque de derechos humanos.

Identificar problematicas estructurales y coyunturales que incidan en el
ejercicio y garantia de los derechos humanos en el Estado.

Proponer estrategias institucionales de atencién, prevencion y articulacion
frente a contextos emergentes o de relevancia publica.

Generar indicadores y herramientas técnicas para la evaluacion de acciones
institucionales en materia de derechos humanos.

Participar en el disefio y seguimiento de proyectos estratégicos orientados
a la promocién, respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos.
Elaborar opiniones técnicas y documentos de andlisis sobre agendas
institucionales prioritarias.

Dar seguimiento a acuerdos, compromisos y acciones derivadas de
espacios interinstitucionales en los que participe la Comision.

Participar en redes, foros, observatorios, mesas de trabajo y espacios de
coordinacioén vinculados con agendas de derechos humanos.

Se crea la Unidad de Agendas Ciudadanas y Vinculacion con

Organizaciones de la Sociedad Civil, la cual quedara adscrita a la Direccion Ejecutiva
de Agendas, Promocién y Politicas Publicas de Derechos Humanos. Encargada de
fortalecer la participacion ciudadana y la vinculacidn con organizaciones de la
sociedad civil, impulsando agendas publicas en materia de derechos humanos
mediante la colaboracién, articulacion institucional y el acompafamiento a propuesta
ciudadana, estara dotada, de manera enunciativa mas no limitativa, de las
atribuciones siguientes:

Ejecutar y dar seguimiento a los mecanismos permanentes de vinculacion
y diadlogo con organizaciones de la sociedad civil, colectivos, academia,
organismos internacionales y ciudadania.

Organizar espacios de participacion ciudadana para la construccion e
impulso de agendas publicas en materia de derechos humanos.

Coordinar acciones de articulaciéon institucional con organismos locale
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos.
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V. Impulsar agendas ciudadanas vinculadas con grupos de atencion prioritaria
y problematicas sociales relevantes.

V. Desarrollar estrategias de participacion e incidencia social en temas
coyunturales de derechos humanos.

V1. Promover la colaboracion interinstitucional para el cumplimiento de
instrumentos internacionales en la materia.

VII.  Participar en redes, foros, observatorios, mesas de trabajo y espacios de
coordinacioén interinstitucional.

VIIl. Integrar propuestas ciudadanas y de sociedad civil en procesos de analisis

e incidencia institucional.
IX. Coordinar acciones de acercamiento territorial para la identificacion de
necesidades y problematicas en materia de derechos humanos.

SEXTO. EIl Departamento de Capacitaciéon, Promocion y Difusion se adscribe a la
Direccion Ejecutiva de Agendas, Promocion y Politicas Publicas de Derechos
Humanos, por tratarse de un area de naturaleza estratégica cuyas funciones se
vinculan directamente con la formacién, sensibilizacién, difusiéon y promocion de los
derechos humanos.

Dicho Departamento continuara ejerciendo las funciones que tiene actualmente
conferidas en materia de capacitacion, promociéon y difusion de los derechos
humanos, asi como la operaciéon del Distintivo “Empresa Comprometida con los
Derechos Humanos”, en coordinacion con las unidades administrativas competentes
de la Comision.

El cambio de adscripcion tiene por objeto fortalecer la articulacion de dichas funciones
bajo un enfoque integral de politica publica en derechos humanos, asegurando su
vinculacién con las estrategias institucionales de promocion, participacion ciudadana
y construccion de agendas publicas.

SEPTIMO. La Unidad de Formacién Especializada y Transversalizacién Institucional
sera la encargada de fortalecer las capacidades institucionales y promover la
transversalizacion del enfoque de derechos humanos en los procesos formativos,
organizacionales y de gestion publica. Estara dotada, de manera enunciativa mas no

limitativa, de las atribuciones siguientes: m
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V1.

VILI.

VIII.

Disefiar y coordinar procesos de capacitacion especializada dirigidos a
personas servidoras publicas, sectores estratégicos y actores sociales.
Impulsar acciones formativas orientadas a la prevencion y atencion de
violaciones a derechos humanos documentadas por el organismo.
Elaborar contenidos técnicos, metodologias y materiales especializados en
derechos humanos, politicas publicas y agendas prioritarias.

Coordinarse con las diversas areas del organismo segun sea el objeto de la
actualizacion, profesionalizacion y fortalecimiento institucional.

Promover la transversalizacion del enfoque de derechos humanos en
instituciones publicas y espacios de toma de decisiones.

Disefiar estrategias de sensibilizacion institucional sobre problematicas
estructurales, discriminacion y grupos de atencion prioritaria.

Participar en acciones de formacion interinstitucional con organismos
publicos, académicos y sociales.

Generar programas de capacitacion vinculados con derechos emergentes,
perspectiva de género, interculturalidad, inclusiéon y no discriminacion.

Dar seguimiento y evaluar el impacto de los procesos formativos impulsados
por la Direccién.

Promover mecanismos de formacion especializada orientados al
fortalecimiento de capacidades institucionales en materia de derechos
humanos.

OCTAVO. Las unidades administrativas ejerceran las funciones que les sean
encomendadas por la persona titular de la Direccién Ejecutiva, en el ambito de sus
respectivas competencias, conforme a la normatividad interna aplicable.

NOVENO. Las adecuaciones previstas se realizaran mediante la reorganizacion de
la estructura organica y la redistribucién de funciones, recursos humanos, materiales
y presupuestales existentes, sin que ello implique incremento al presupuesto
autorizado de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, observando los
principios de eficiencia, racionalidad, austeridad, legalidad y disciplina presupuestaria.

DECIMO. Las unidades administrativas deberan realizar las adecuaciones operativa
necesarias para la implementacién del presente Acuerdo, garantizando la continuida
de los servicios institucionales y la no afectacion de derechos laborales adquiridos.
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DECIMO PRIMERO. Se instruye a la Direccion de Servicios Administrativos para que
realice las adecuaciones al organigrama institucional, manuales de organizacion y
demas instrumentos administrativos aplicabies.

DECIMO SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en los medios institucionales
de la Comision y en el Periédico Oficial del Estado para su debida observancia y
cumplimiento.

En tal virtud, para su debida implementacion y efectos legales y administrativos
conducentes, se establecen los siguientes:

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma por la
persona titular de la Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

SEGUNDO. La Direccion Ejecutiva de Agendas, Promocién y Politicas Publicas de
Derechos Humanos y la Unidad de Agendas Ciudadanas y Vinculacion con
2026, debiendo la Direccion de Servicios Administrativos realizar las adecuaciones
administrativas necesarias para su operacion, en el marco de la disponibilidad
presupuestaria y la reorganizacion interna de la Comision.

TERCERO. El Departamento de Capacitacion, Promocion y Difusion y la Unidad de
Atencién al Distintivo “Empresa Comprometida con los Derechos Humanos”,
actualmente adscritos a la estructura organica de la institucion, quedaran adscritos a
la Direccién Ejecutiva de Agendas, Promocion y Politicas Publicas de Derechos
Humanos a partir del 1 de julio de 2026.

CUARTO. La Direccion de Servicios Administrativos realizara las adecuaciones
correspondientes en los registros administrativos, organigrama institucional, manuales
de organizacién y demas instrumentos de gestion interna derivados del presente
Acuerdo, debiendo dejar constancia documental de las modificaciones realizadas. w\

12
_ Av. Zarco 2427, colonia Zarco

- Teléfonos: (614) 20129 90 | 800 2011758
www.cedhchihuahua.org.mx



CEDH

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en los medios institucionales de la
Comisiéon y en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, para su debida

observancia y cumplimiento.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A 30 DE JUNIO DE 2026

et
DRA. ADA MIRIAM AGUILERA MERCADO
PRESIDENTA DE LA COMISION ESTA AL DE LOS DERECHOS HUMANOS

A ;
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