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ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CELEBRADA EL DIA 08 DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO

1. LISTA DE ASISTENCIA

Mtro. Jair Jesls Araiza Galarza: me gustaria saludar de manera formal a los
consejeros y consejeras que nos acompafan:

- Consejero David Fernando Rodriguez Pateen
- Consejero Felipe de JesUs Ruiz Becerra

- Consejera Abril Liliana Torres Becerra

- Consejero Edgar Eduardo Nufiez Montes

- Consejera Catalina Castillo Castafieda

Con ustedes se conforma la mayoria de las personas que integran este consejo
asi que se declara valida la sesion y los acuerdos que en ella se tomen.
Adicionalmente quiero comentarles también que nos acompafa la Mtra. Jazmin
Yadira Alanis Reza, que es la Titular del Organo Interno de Control de esta Comisién
y cuya presencia obedece a que nos ha pedido incorporar en este orden del dia
de la presente sesion el punto numero dos consistente en la presentaciéon de los
lineamientos generales para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica de
esta Comision, entonces para que nos explique este punto, lo tengamos desahogado,
le voy a ceder el uso de la palabra a la Mtra. Alanis para que nos apoye con el
desarrollo de ese punto, gracias.

2. PRESENTACION DEL PROYECTO DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIHUAHUA

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Muchas gracias por este espacio, si
efectivamente la idea es aprovechar el espacio y sobre todo la siempre disposicion
y apertura que he recibido por parte del Lic. Armendariz y del Lic. Araiza y también
de la Comisién en lo que toca al tema de Etica e integridad por mencionar uno
de todos los temas que se han podido trabajar ampliamente en la comisién y
bueno en seguimiento, como saben en el tema de ética e integridad ahora si que
la comisiéon ya habia hecho un trabajo muy importante de sensibilizacién durante
el 2020, de hecho pues ahi estuvieron atendiendo varios ejercicios y cuestiones de
sensibilizacion, sobre todo en lo que toca a ética e integridad e incluso se habia
desarrollado un primer proyecto de cédigo de ética y una vez que su servidora
entra en funciones como érgano interno de control pues basicamente se retomd
esos avances y se fue encaminando hacia lo que fue la emisién del cddigo de
ética como tal para la CEDH, mismo que se publicé el 03 de julio de este ano.
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Posteriormente una vez publicado se hizo del conocimiento del personal de la
comision este codigo de ética mediante la circular 004/2021, de fecha 06 de julio
del afio en curso que se suscribié por parte de la presidencia y este érgano interno
de control y a su vez también estd disponible el contenido integro del cédigo de
ética en el portal de la comisién en el micro sitio que se dispuso, una pestafia
dentro del micro sitio que tiene el érgano interno de control a su vez y en el
mismo cuerpo del cédigo de ética hay un transitorio 4to que sefiala que el comité
de ética se debera conformar a los siguientes 120 dias naturales en que se emitan
los lineamientos generales para la integracién y funcionamiento del comité de ética
de la comisién estatal de los derechos humanos.

Entonces de julio a la fecha, entre otras cuestiones, este 6rgano interno de control
lo que trabajo en el tema de ética e integridad fue la generacion de estos
lineamientos generales para dar paso ahora si a la siguiente fase en temas de
ética e integridad que viene siendo la conformacion del comité de ética, a su vez
el comité de ética es un o6rgano colegiado de consulta y asesoria integrado por
miembros de la comisién estatal de los derechos humanos de los diferentes niveles
jerarquicos como tal y la idea es que sea lo mas incluyente que se puede y a
través del cual se pueden implementar acciones permanentes para identificar,
delimitar conductas en que en situaciones especificas deban observas las y los
servidores publicos en su actuar y ademas también es responsable de llevar a cabo
la determinacién, implementacién y seguimiento oportuno y eficaz de las acciones
relacionadas a ética publica al interior de la comisiéon prevaleciendo los principios,
valores y reglas de integridad establecidos en el cédigo de ética y a su vez los
que estan contenidos en el cdédigo de conducta. Algunas generalidades que les
comparto para la conformaciéon del comité de ética es ahorita una sola propuesta,
la idea es compartirles, asi como le hicimos en la ocasiéon anterior del cédigo de
ética, lo mismo ahora con los lineamientos, la idea es compartirselos y ahora si
que amablemente son bienvenidas las aportaciones que ustedes gusten hacer que
para mi es muy valioso porque recoge de alguna manera su expertiz y por otro
lado creo que también es una parte de hacerles participe de cémo vamos o se va
encaminado estos esfuerzos en materia de ética e integridad para el personal al
interior de la comisién, entonces les platico brevemente cuales son algunos
parametros para la conformacién del comité de ética, lo primero es que se conforma
por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos incluida una
persona designada por el 6rgano interno de control de esta comisiéon estatal, se
conforma por un minimo de nueve personas servidoras pUblicas que participan de
manera honoraria, de hecho lo van a ver ustedes en la medida que por ahi tengan
oportunidad de revisar el contenido de los lineamientos, la idea incluso es otorgarle
un reconocimiento a quienes participen en el comité de ética y concluyan el termino
para el cual se les designe, se incluya en sus expedientes de recursos humanos
un reconocimiento por participar en la promocién de las conductas éticas e integras
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al interior de la comision, estd previsto que duren en su encargo tres afios y
puedan ser reelectas hasta por una ocasién, también esta previsto que cada tres
afios sea una renovacién parcial del comité de ética en un ejercicio democratico y
también se busca establecer o asegurar de alguna manera la paridad de género
de tal suerte que se podrian tomar medidas tendientes a esto.

¢Cémo se conforma o cual es la propuesta de conformaciéon del comité de ética
de la comisién? Estd compuesto por una presidencia, esta presidencia la propuesta
inicial es que sea quien este en funciones de titular de la direccion de servicios
administrativos su homoélogo de la comision pero si no puede ser por excepcion
quien designe en este caso la persona titular de la comision estatal de los derechos
humanos. Luego también el comité de ética tiene una secretaria técnica ejecutiva
que esta asignada por quien determine asi la presidencia del comité de ética, que
es preferentemente alguien que tenga un perfil juridico con experiencia en ética
publica, luego los siguientes integrantes son una persona titular de unidad, esto ya
obedece a la estructura organica de la comision, alguien que ocupe una unidad,
un apersona jefa de departamento, una persona titular de direccién de area, una
persona que ostente el cargo de visitador general y aqui lo que estamos
proponiendo es que sea un visitador general seleccionado de manera democratica
de entre quienes desempefien esas funciones, como saben pues hay varias personas
gjerciendo funciones de visitador o visitadora general y entonces ahi la idea seria
que entre ellos voten quien seria esa persona que en esas funciones forme parte
del comité y luego también una persona que ostente el cargo de visitador adjunto
y dos personas con plaza de personal especializado que estén adscritos a diferentes
unidades administrativas y entre las caracteristicas de estos integrantes del comité
de ética es que sean personas que estén relacionadas en materia de adquisicion,
arrendamiento y contratacion de bienes o servicios, otra persona del departamento
de recursos humanos u homologo y otra persona que esté en la unidad de igualdad
de género. Porque la idea es como involucrar mas al area administrativa y de
recursos humanos, pues porque de alguna manera recae en esas areas en gran
medida la administracién del personal, pero tiene su excepciéon que puede ajustarse
seglin sea el caso y luego también considera la participacién del érgano interno
de control que lo hace en calidad de asesora con voz, sin derecho a voto y
también una variante que incluimos en esta propuesta de conformacién del comité
de ética es invitar a que el pleno del consejo consultivo designe a alguien para
que forme parte del comité de ética, en algunas ocasiones he podido comentar
con el Lic. Armendariz que es valioso desde la perspectiva del 6rgano interno de
control que el consejo consultivo pudiera involucrarse en el comité de ética, aqui
lo estamos haciendo para que lo haga en calidad de asesora con voz sin derecho
a voto, cuidando mucho también hasta cierto punto las facultades que la propia
ley le establece a las personas consejeras en caso de que sea una persona

consejera designada por parte del congreso del estado, entonces tratando de cuidar
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esa parte, es en esa razon que entraria o la propuesta es que de ser el caso que
asi se valore que por parte del consejo consultivo, el pleno del consejo, designe
una persona para que forme parte del comité de ética.

Ahora, el cédigo de ética lo pueden aplicar entre otras ademas de propiamente la
comision estatal y el érgano interno de control, el comité de ética que basicamente
es trabajar en conjunto con el 6rgano interno de control en todo momento para
prevalecer o promover el apego en la mayor medida que se pueda el codigo de
ética y en su momento el cédigo de conducta, recordamos que al final del dia el
cédigo de ética y el codigo de conducta al final son parametros orientadores para
un mejor actuar y que esto lo que permite es en su caso un mejor servicio publico
por parte de quienes formamos parte de la comisién.

Algunas atribuciones del comité de ética entre ellas es expedir politicas, manuales,
lineamientos, directrices, entre otros instrumentos administrativos complementario a
las disposiciones contenidas en el cédigo de ética, por poner un ejemplo puede
ser desde un manifiesto de promover vamos a decir lenguaje incluyente o promover
medidas incluyentes en las practicas que prevalezcan en el actuar de las personas
adscritas a la comisiéon entre otros, es un ejemplo por mencionar, otro puede ser
alguna cuestién relacionada a conflictos de interés, en el tema de conflicto de
interés de hecho hemos tenido practicas muy positivas al interior de la comision y
yo por positivo refiero el saber que quienes participan en los procesos de
adquisiciones tienen bien claro cuando tienen que exceptuarse ante la posible
generacién de un conflicto de interés, entonces eso por si solo para mi es muy
valioso desde la perspectiva del 6rgano interno de control porque habla mucho de
la calidad de quienes participan en los procesos de adquisiciones publicas por
parte de la comisidon. Luego ademas entre otras atribuciones esta el interpretar el
contenido del cédigo de ética, difundir politicas publicas, medidas preventivas y
estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los principios constitucionales
y legales que rigen el servicio piblico y las demas que sean determinadas en los
lineamientos, ahora el documento como tal es un documento amplio, por ahi el
Lic. Armendariz me hizo el amable favor y apoyo de leerlo y el contenido
basicamente son disposiciones generales, tiene un capitulo de obligaciones,
atribuciones y conformacién del comité de ética que a su vez se desprende en
este catdlogo de capitulos que contiene obligaciones de la comisién estatal,
obligaciones y atribuciéon del comité de ética, la conformacién del comité de ética,
las suplencias, quienes participan en calidad de personas asesoras e invitadas
especiales, conformacién especial del comité de ética, me permito detener aqui,
pudiera darse un supuesto de que una conformacién especial del comité de ética
que obedece precisamente a como se arrancan los trabajos de integracién del
comité de ética, porque aqui es un proceso bien novedoso y muy interactivo porque
aqui es desde hagan de cuenta que es basicamente promover una votacién interna
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para que el propio personal designe a aquellas personas que formen parte del
comité de ética, sobre todo pues de las diferentes jerarquias que forman parte de
la comisién y luego viene el proceso de eleccion de las y los miembros del comité
de ética, la determinacion del encargo y propiamente la instalacion del comité de
ética, luego después viene un capitulo del funcionamiento del comité de ética,
subdividido a su vez por las atribuciones y obligaciones para cada uno de los roles
que forman parte del comité de ética, luego viene un capitulo relacionado a
sesiones del comité de ética que habla desde sesiones, convocatoria, quorum,
conflictos de intereses, comisiones y luego trae otro capitulo que habla de
obligaciones especificas del comité de ética que es la elaboracién del informe anual
de actividades, el cédigo de conducta, mecanismos y acciones para fortalecer la
ética publica, luego trae un capitulo importante relacionado al tema de las
denuncias. La idea hasta cierto punto del comité de ética es ademas de promover
los principios de ética e integridad que formen parte del cdédigo de ética y del
cédigo de conducta una vez que este se emita, es ademas atender denuncias por
posibles faltas al cédigo de ética y de conducta, que muchas veces ayuda mucho
a atender situaciones que pueden tener solucién o un camino o una salida de
manera alterna incluso en algunos casos segln sea la gravedad o delicadeza de
la situacién incluso a un tema de responsabilidades administrativas como tal y
aparte ayuda a promover hasta cierto punto un buen ambiente y un buen clima
laboral al interior el hecho de que hayan estos mecanismos y que se propicie un
ambiente armonioso de trabajo. Luego también trae un capitulo relacionado a
consultas en materia de conflicto de intereses, también trae otra parte relacionada
a la coordinacién del érgano interno de control con el comité de ética y finalmente
compartirles que estos lineamientos para la integracién y funcionamiento del comité
de ética tienen como base a su vez los lineamientos generales para la integracion
y funcionamiento de los comités de éticas emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica federal publicados en el diario oficial de la federaciéon el 28 de diciembre
de 2020, por ahi tratamos de afinar incluso algunas cosas en proporcién a ese
instrumento, pero la idea es en todo caso contar con mayor claridad, eso es en
lo que toca a los lineamientos, como digo la idea es compartirselos, que en la
medida que ustedes puedan y dispongan de su tiempo un poquito que los pudieran
retroalimentar para en su caso posteriormente publicarlos.

Cudles son las etapas a seguir después de esta presentacion, pues es en su caso,
pedirles su amable apoyo y en su caso retroalimentarlos, una vez recibida la
retroalimentacién de esta se valorara para ser tomada en cuenta y en su caso ya
promover la emisién y publicacién de estos lineamientos y promover su publicacién
en el periddico oficial del estado y luego de esto viene un periodo, bueno tenemos
un término de 120 dias naturales para propiciar la integracién del comité de ética,
estariamos hablando asi en términos de plazos, pues maso menos por ahi de

finales de marzo, principios de abril podriamos estar hablando de que pudiéramos
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ya tener integrado el comité de ética, les digo pareciera un tramite relativamente
vaya mas bien es laborioso porque hay algunas gestiones que se tienen que
organizar pero la verdad es que en serio es interactivo y al final la forma o quienes
integran el comité de ética tienen o representan como mucha solvencia moral para
quienes los seleccionaron, entonces seguramente va a ser un equipo muy valioso
el que formen parte de este comité de ética.

Luego ya posterior a eso, una vez integrado el comité de ética, se emitiria la guia
para la elaboracién y actualizacion del cédigo de conducta que es practicamente
la primer tarea que tendria a su cargo el comité de ética y luego ya posteriormente
a eso, a su vez una elaboracion y revision del cédigo de conducta y luego la
publicacién propia de este en el portal institucional y posteriormente ya a mediano
o largo plazo ya estariamos hablando de emision de algunos protocolos
especializados en materia de discriminaciéon, acoso y hostigamiento sexuales que
por ahi pues son temas que también ha ido avanzando la comisidon previamente
incluso desde que se hizo el tema de la auditoria de género que sé que lo traen
en radar y que se ha ido encaminando algunos esfuerzos a esto. Eso seria cuanto,
no sé si haya alguna duda o comentario, estoy a la orden.

Mtro. Jair JesUs Araiza Galarza: si no hay algin comentario consejeras,
consejeros, sino yo preguntaria a la maestra Alanis, tiempos en los que pudiéramos
estar hablando para que podamos remitirle este documento a quienes integran este
consejo y el tiempo razonable que determinariamos para que nos hicieran llegar
alguna observacioén al respecto.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Si les parece bien pudiéramos manejarlo como
lo hicimos en el caso del cédigo de ética, que fueron 15 dias me parece los que
se dieron en su momento, si les parece bien como parametro pudiéramos usar ese
plazo, en el inter de esos 15 dias quienes gusten enviarnos sus retroalimentaciones
que son muy valiosas y ya posteriormente ya para poder estar en posibilidades de
la publicacién de los lineamientos.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Muy bien, estariamos hablando de que el dia de
hoy se les estaria remitiendo el documento para que hagan una revision, fijamos
como plazo el dia lunes 22 de noviembre, si gustan unos dias previos como lo
hemos hecho como una practica, hacerles un recordatorio del tiempo que tenemos
para hacer llegar esas observaciones y si les parece seria el acuerdo que se
propondria a este consejo ¢Les parece bien? Muy bien, de acuerdo entonces ese
es el acuerdo que tomamos, vamos a enviarles el documento de esta propuesta
de lineamientos para que el dia 22 sea el Gltimo dia en el que recibamos las
observaciones y en el inter haremos un recordatorio para que no se nos olvide
hacer llegar lo que pudieron observar, si es el caso.
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Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Le voy a mandar en unos minutos la versién
mas actualizada de los lineamientos atendiendo a una retroalimentacién que me
hizo el Lic. durante el fin de semana, entonces se los comparto en seguida.

Mtro. Jair Jesis Araiza Galarza: Perfecto, entonces esperamos esa (ltima version
y se los compartimos con todo gusto.

Lic. Felipe de Jests Ruiz Becerra: Bienvenida licenciada Catalina. A reserva de
ver los lineamientos y darles una leida, nada mas sefialar que es una repeticion
de lo que ya han escuchado licenciada, de que esto es para que el servicio plblico
sea cada vez el mejor servicio que puede brindar la comision y esto es muy
laudable y sefalar simplemente que de verdad que seria sobrado el comité de tal
manera por la responsabilidad que asumen o que deberian de asumir tanto el
personal como sus directivos en favor de la razén de ser de la comisién, insisto a
reserva de enviar mis comentarios después de leer el comité y felicitarla por el
trabajo que esta supuesto y el deseo que yo recojo en usted de buscar de verdad
que el servicio publico de la comisién sea de manera excelente, felicidades.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Muchas gracias consejero.

Dr. David Fernando Rodriguez Pateen: De igual forma, reiterar las palabras del
sefior consejero Ruiz y agradecer licenciada esta participacién que nos otorga para
esta revision de documentos y de analizar con detenimiento y siempre de buena
fe estos lineamientos para la integracion y funcionamiento del comité de ética que
como usted lo decia pues tienden a desembocar en este cédigo de conducta por
demas importante para cualquier situacién. Evidentemente en un organismo como
esta y otros mas de naturaleza a veces compleja en cuanto a las relaciones
humanas, el tomar medidas, el tomar decisiones es importante y en ocasiones no
son tan agradables de llevar a cabo, llegar al extremo de fincar alguna
responsabilidades administrativas como usted lo comenta, ojala y no fuera
necesario, es importante claro que es importante dar a conocer, darle publicidad y
la conformacién de este comité para el organismo es una labor fundamental,
comparto las palabras del licenciado Felipe de Jesls, esperemos que no haya
necesidad de verdad, pero si creo un precedente importante, interesante esta
conformacién del comité y estos lineamientos para su integraciéon y funcionamiento
que seguramente van a repercutir y tienen a repercutir, usted lo decia licenciada,
en un mejor ambiente laboral, esa es la finalidad, asi es que gracias y estamos a
la espera.

Mtro. Jair Jesls Araiza Galarza: Gracias consejeros, pues bien sino hay otro
comentario en este punto, damos por agotado el punto nimero dos y procedemos
con el desahogo del orden del dia, pasamos al punto nimero tres y bueno entramos
en materia como habitualmente lo hacemos dentro de estas sesiones.
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3. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE FECHA: 04 DE OCTUBRE 2021

Mtro. Jair Jesi(s Araiza Galarza: Como ustedes saben se les envié via correo
electronico el pasado viernes, si hay algln comentario que hacer al respecto,
alguna observaciéon que tengan, es bienvenida en este espacio.

Bien, de no haber comentarios, entonces pediria si en sefal de aprobacién pudieran
levantar su mano para declarar el acta aprobada. Muy bien, con la totalidad de
los votos a favor, declaramos por aprobada el acta de la sesién anterior y pasamos
ahora al punto nimero cuatro y para ello le voy a ceder el uso de la palabra a
nuestro presidente, licenciado Néstor Armendariz, adelante presidente.

4. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL MES
DE OCTUBRE DE 2021

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Reiterar el saludo, muy buen dia a todas
y todos, aprovecho también para agradecer y felicitar a la licenciada Alanis por la
presentacién de estos lineamientos generales para integracion del comité de ética,
tuve la oportunidad de leerlo el fin de semana, la verdad estd muy completo y
viene a abonar bastante, no quiero ser repetitivo con lo que ya bien comentaron
los consejeros Rodriguez y Felipe Ruiz, me sumo totalmente a ello y bueno pues
ahi esta también la posibilidad, no solo de que como consejo conozcamos el
contenido y alcance de dichos lineamientos, sino que alguna persona integrante
de este consejo pueda ser parte de dicho comité, seria importante por tanto, digo
no es a mi a quien corresponde pero la licenciada Alanis ahi muy bien les pone
a disposicién ese espacio y ojala sea de su interés. Agradezco su tiempo y dos
situaciones, no sé si se ha conectado la licenciada Viviana Ordéiez, en caso de
que asi fuere, reiterarle una felicitacion por su muy reciente cumpleafios el pasado
sabado y en otro sentido y de manera muy especial y sentida quiero enviarle y
reiterarle un abrazo a la consejera catalina castillo, sabemos que ha pasado por
momentos dificiles, reiterarle el apoyo que pueda considerar necesario o pertinente
de parte de esta comisién, sea un acompafamiento, seguimiento a las situaciones
que puedan venir como consecuencia de lo vivido entonces a sus érdenes, pero
por encima de todo lo institucional, a titulo personal mi sincera solidaridad y un
abrazo fraternal.

Pasando al informe mensual de actividades, durante el mes recibimos 57 quejas,
un poquito mas o menos en el promedio, ahi estd dividido por oficinas como
fueron recibidas, obviamente la gran mayoria aqui en la oficina central de
Chihuahua, en Judrez se nota una disminucién considerable, ahi ya les habia
comentado que la instrucciéon tanto a Juarez como a Chihuahua principalmente,
es reforzar mucho lo que es la gestion y parece que ha dado resultados favorables,
de que la gente se va mas satisfecha porque se les solventa el motivo de su

inconformidad y no necesariamente lo plasmamos en una queja que lo mete en
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una tramitologia que no siempre es en cuanto a los tiempos o la forma de
solucionar la mejor manera, entonces asi esta, son 57 quejas que nos llevan a un
acumulado anual de 563 al cierre del 31 de octubre.
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Es de llamar la atencién que por encima incluso que la Secretaria de Salud esta
el ICHITAIP, con 7, aqui tenemos claramente identificado, no es que haya habido
alguna situacion en particular sino algunas personas que presentan algunas
solicitudes ante dicho instituto pues consideran que no son atendidas en tiempo
y que no se les da la respuesta en términos que marca la ley y precisamente esto
lo relaciono aqui como acto violatorio especifico, que los globales siguen la misma
tendencia, pero aqui como acto violatorio especifico, ademas de los primeros
cuatro que son comunes, encontramos el omitir dar respuesta a la peticion
formulada, lo que se relaciona directamente con las quejas en contra del ICHITAIP.

ACTO VIOLATORIO GLOBAL CANTIDAD

Deracho a l2 legalidad y seguridad
ljuridica

55

Deracho a la integridad y seguridad
personal

46

Derachos da los grupos vulnerables

19

Deracho a la propiedad o posesidn

16

Darachos da libartad

15

Deracho a la protsccidn de lz salud

8

Nota: Es importante aclarar que una misma
autoridades y también contener uno o Mas acte

ACTO VIOLATORID ESPECIFICO

Prestar indsbidamente el servicio plblico

CANTIDAD
17

Datencidn flegal e injustificada

14

Lesiones

14

Uso excesivo de la fuerze plblica

14

Omitir  dar
formulads

respueste & |2 peticidn

11

Intimidzcién o amenzzas

7

3 puede abarcar sefialamientos en contra de una o mas
torios.

A manera de ejemplo se muestran algunas de las quejas recibidas en este periodo:
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Chihuahua Civdad Judrez Qjinaga

CEDH:10s 1111982021 CEDH:10s11172,/2021 CEDH:10s117.210,/2021
Radicacidn: 04 de octubre Radicacitn: 07 de octubre Radicacién: 13 de octubre
Autoridad: Sscratarfa de Salud Autoridades: Sacratarfa  dsl Autoridad: Fiscalla General dal
Ayuntamisnte ¥ Presidencis Estado
Municipal de Ciuded Judrez
Grupo  Vulnerable: Ferscnas
migrantas
RESUMEN DE LOS HECHOS: RESUMEN DE LOS HECHOS: RESUMEN DE LOS HECHOS:
Fadre de un jowen de 28 zfios
de edad s= guejz de que su hijo ‘Queja del Frente en Defensa del Radicade & peticién de pare
no fue atendida Chamizal por entrege de 7 por lasz c_rmi!iones y dilacién
adecusdementz  en  Hospital hectdreas  del pargue getadli FIECl:u:i GS_I'Hil'?ﬁlr ELEl
General, de donde fue dade de empresarios  para  construir I.: d;::ﬁcm:‘nv::“g:: |:u :
alts para que pudiera fallecer espacio . comercial, de pers%nas migrantes Ece.—ga
en su domicilic, puss no habiz perjudicando dress werdes y del poblado de Céyame dal
nads que hacer con su deportivas en el espacic cuyo Sotol, Ojinags.
enfermedad. uso de suelo no es comercial.

Dentro de las gestiones que se realizaron, fueron un total de 111 durante este
mes, fueron 73 de manera presencial y 38 via telefénica, como se muestra a
continuacioén:

GESTIONES GESTIONES TOTAL = felaxy
OFICINA PRESENCIALES  TELEFGNICAS 813/1 El 29 de septiembre su familiar fue
hospitalizado en Delicias por cuadro grave de COVID y
CHIHUAHUA 24 13 37 trasladado al Hospital Morelos para  realizarle
traqu . Al 14 de octubre no ke han practicado el
CUAUHTEMOC 24 7 31 procedimiento y por medio de la gestion ante este
= — — organismo, se busca el otorgamiento del servicio,
JUAREZ 12 ! 19 informande la autoridad ce estd a la espera de
T TEL > T = resultados, asl mismeo se canaliza a la CNDH para que
PARRAL se presente queja.
DELICIAS 7 0 7 B04/21 Persona privada de la libertad originaria de
Chiapas, refiere que en 2019 solicité su traslado a
HUEVO CASAS 4 0 4 aquell? _ant'ldad, sin que a la fecha se le haya resuelto
CRAMDES su peticion.
84521 wvictima de agresion sexual solicita
TOTAL 73 3g m acompafiamiento  para interponer la  denuncia
correspondiente.

En el rubro de asesorias, fueron 458 que se brindaron durante este mes, 347
presenciales y 110 telefénicas, cada vez mas interaccion directa con las personas
usuarias pero sin perjuicio de seguir atendiendo via telefénica, no solo por cuestion
de contingencia sino porque a muchas personas se les facilita asi y estamos en
toda la aptitud de atender por el medio que se mas se le facilite a las personas,
igual les enunciamos algunos ejemplos.

ASEORIAS ASESORIAS  TOTAL Algunas de |as asesorias brindadas

OFICINA PRESEMCIALES  TELEFONICAS

CHIHUAHUA 104 e 161% 4297/21 Asesoria a persona sobre sus derechos en caso
de arraigo demiciliario.

JUAREZ 58 16 74
4296/21 Asesoria a madre de familia sobre la forma de

HIDALGD DEL 56 B 64 tramitar pensian alimenticia para sus hijos.

FARRAL

DELICIAS ) S . 4227/ Asesorla a madre de familia luego de que el
padre de sus hijos los separara del hogar sin su

NUEVO CASAS 43 11 54 EELELL

GRAMDES

CUAUHTEMOC 33 14 a7 422621 Asesoria a mujer policla que fue asignada a
guardia de custodia en el CERESO, en area de

TOTAL 347 1o | 458 hombres, donde es acosada.
*Mota: En el mes de octubre se brindé una

correo electronico en la oficina central en Chihuahua.

A manera de resumen, esto nos lleva a un total 634 servicios brindados durante
el mes, que se traducen en 8 quejas federales, 57 quejas locales, 111 gestiones
y 458 asesorias.
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Durante este mes se emitié una sola recomendaciéon que fue la 27/2021.

RECOMENDACION

FECHA DE
EMISION

SINTESIS

REC 27/2021

Fiscalia General

del Estado

18 DE
OCTUBRE
2021

Una persona expuso que luego de haber sido atropellada por un particular, interpuso unaj
querella ante el Ministerio Publico a fin de que se le reparara el dafio, sin embargo
argumenté que hubo irregularidades en la carpeta de investigacién y que transcurrié
demasiado tiempo para que se procurara justicia a su favor. Por otro lado, la persona
quejosa sefiald que al atenderse las lesiones que le fueron ocasionadas con motivo del
accidente, fue intervenida quirGrgicamente en un nosocomio de la ciudad de Chihuahua,
en donde ocurrié una negligencia médica, pues sostuvo que le perforaron un pulmén. Con
base en la investigacion realizada, este organismo concluyé que en el caso del Ministerio
Publico, existen evidencias para sostener que ocurrié una dilacién injustificada e integracién
de manera deficiente que contribuyé a retardar y/o entorpecer la funcién de investigacién
o procuracién de la justicia, lo cual constituye una violacién a los derechos humanos a
la legalidad y seguridad juridica de la quejosa. En el caso de la atencién médica brindada
a la interesada, de acuerdo a la informacién recabada, este organismo no observé
elementos de mala practica atribuibles al personal médico del hospital en donde la|
quejosa fue atendida, por lo que se consideré que no hubo violaciones a derechos
humanos.

Dentro de las actividades desarrolladas por el departamento de promocion
capacitacion y difusion, se informan las siguientes:

FECHA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

01 y 05 de octubre

Concurso Madonnari Intercultural 2021 en el municipio de
Guachochi

06 de

octubre

Participacién con moddulo de informacién en Fortaleciendo
Valores Juntos, a invitacion del 66 Batallon de Infanteria del
Ejército Mexicano.

07 de

octubre

Capacitacion en el tema de Género y Derechos Humanos, dirigia
al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

11 de

octubre

Transmisién en vivo del Segundo Conversatorio “Hablemos de
Salud Mental... en el regreso a clases’.

11 de

octubre

Capacitacion en el tema Obligaciones de las autoridades de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
dirigida a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Chihuahua.

11 de

octubre

Dirigido al personal de la Subdirecciéon de Seguridad y Vialidad
Plblica Municipal del seccional Alvaro Obregén, se impartié el
Curso Basico de Derechos Humanos.

14 de

octubre

Instalacién del Grupo Interinstitucional Multidisciplinario para dar
seguimiento y monitoreo a las Recomendaciones emitidas con
motivo de la Alerta de Violencia de Género.

15 de

octubre

Instalacién de la Comision de Derechos Humanos y Atencién a
Grupos Vulnerables.
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15 de

octubre

Presentacién de la serie infantil Deni y los Derechos de las
Niflas y los Nifios en la escuela preescolar Gabilondo Soler,
ubicado en el Asentamiento Indigena San Andrés.

21 de

octubre

Capacitaciones dirigidas al personal de la Direccién de Vialidad
del municipio de Judarez, en los temas:
1. Trato Digno en el Servicio Publico.
2. Cbdigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley.

21 de

octubre

Capacitacion dirigida al cuerpo estudiantii de la escuela
preparatoria Activo 20-30 Albert Einstein, con el tema Grupos
en situacion de vulnerabilidad.

22 de

octubre

Firma de Convenios de Colaboraciéon. En el marco de la
reactivacion  del lanzamiento  del Distintivo  Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos, se llevaron a cabo
suscripcion con los estados de Jalisco, Tlaxcala y Michoacan.

26 de

octubre

Exposiciéon ubicada en las instalaciones de las oficinas centrales
en Chihuahua, con motivo del Festival Cultural Diverfest
Chihuahua 2021 en colaboracién con la asociacién civil
Movimiento lgualitario.

27 de

octubre

Acompafiamiento en Foros de Consulta Indigena para conformar
el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de la
COEPI 2021-2027

28 de

octubre

Capacitacion dirigida a la Universidad Pedagoégica Nacional del
Estado de Chihuahua sobre el tema Manejo, Transformacién y
Gestion del Conflicto.

27, 28 y 29 de octubre

Participacién en LIV Asamblea General Ordinaria de la
Federacion Mexicana de Organismos Puablicos de Derechos
Humanos.

29 de

octubre

Reunién con la Embajadora de Noruega en México y el Fondo
Noruego para los derechos humanos.

Serfa basicamente un resumen de lo que realizamos durante este mes, en
numerologia y en algunas actividades de las mas emblematicas seria cuanto y
estoy a sus ordenes a cualquier duda aclaracién o comentario al respecto.

Dr. David Fernando Rodriguez Pateen: Gracias, como siempre sefior presidente,

reconocer su labor, reconocer este informe de actividades durante el pasado mes
de octubre, lo que refleja el trabajo intenso que desarrolla esta comision siempre,
siempre buscando esta promocién divulgacién y respeto a los derechos humanos,
simplemente el reconocimiento por el trabajo donde se insisto la labor de esta

comision.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Una duda y pregunta a la vez, en el tema
del GIM, sobre la cuestion de la alerta de género, como sabemos la alerta de
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genero se manifesté en cinco municipios, ahi la pregunta seria en términos de cual
va a ser la participacién activa de la comisién estatal de derechos humanos en
todo este proceso y en este grupo, lo digo porque en Juarez se esta generando
una gran expectativa en ese sentido, entonces si la comisién si tiene posibilidades
de trabajar activamente y presupuestalmente porque también tiene que ver con
esto para el trabajo de la alerta y en ese sentido hago la pregunta, cual va a ser
la funcién y la accién de la comision estatal de derechos humanos porque ademas
tienen una gran relevancia que la comisiéon la haya puesto, nada mas.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Técnicamente incluso nosotros no
tendriamos una participacién directa conforme a la ley y el reglamento para el

derecho de las mujeres a una vida libre de violencia sin embargo en el GIM
especificamente se conforma por lo que era el grupo de investigacién, quienes
formaron el grupo de investigacion, que son dos académicas investigadoras a nivel
nacional, dos a nivel estatal, mas representante de CNDH, Instituto nacional de las
mujeres, CONAVIM e ICHMUJERES, serian las ocho instancias o las ocho personas
integrantes del grupo de trabajo que llevo a cabo las conclusiones que derivaron
en la activacién de la alerta de género, estas mismas personas se constituyen
como GIM el Grupo Interinstitucional Multidisciplinario, pero afortunadamente como
lo hicieron dentro del grupo de investigacion, el grupo de trabajo nos realizaron
la invitacion tanto a la comisién estatal en nuestro caracter de solicitantes como
a la oficina de la alta comisionada para los derechos humanos en México y con
ese mismo caracter de invitados sin voto pero si con voz, formamos ya parte de
este GIM entonces obviamente va a haber una participacién activa que queremos
reforzar, habia comentado yo en la sesién anterior si no me equivoco estoy todavia
por concretar ahi algo, queremos reforzar con alguien especialista que venga a
darle aln mas fuerza, mas solidez a la participacién que podamos tener nosotros
precisamente por lo que bien comenta usted consejera de que fuimos solicitantes
pues no podemos dejarlo hasta ahi nada mas, digo es algo sin precedente, nunca
se habia solicitado pero si la intencion de nosotros es realmente que se incida
positivamente en pro de la defensa de los derechos de las mujeres, pues debemos
tener una participacion mas activa, entonces precisamente algo que tenemos en
cierre, no hemos acabado de concretarlo porque hay incluso un procedimiento,
cada vez son mas los requisitos pero se tiene que conformar un comité para
contratar los servicios profesionales de alguien, es todo un procedimiento, aqui
estd la licenciada Alanis no me dejara mentir que hay un procedimiento, no
podemos hacer una contrataciéon asi directa, entonces estamos precisamente en
platicas con la persona que es especialista en la materia para luego conformar
este, no recuerdo el nombre correcto pero es un comité que va a decidir sobre
la viabilidad o no para venir a reforzar la unidad de genero de manera externa y
de manera especifica para darle seguimiento a los puntos de la alerta de género,

seria basicamente la participacién que tendriamos consejera castillo.
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Mtro. Jair Jesls Araiza Galarza: Algiin otro comentario dentro de lo informado
en el mes de octubre respecto a actividades. Bien, entonces se declara agotado
este punto y pasamos al punto nimero 5.

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Mtro. Jair Jesls Araiza Galarza: Aqui tenemos dos acuerdos que fueron
discutidos en la sesion pasada y que teniamos que abordar, uno de ellos consiste
en las reformas que fueron promovidas por el poder ejecutiva respecto a la fiscalia
especializada en atenciéon a mujeres victimas del delito en donde se agregd esta
denominacién al final, de y a la familia y también el cambio de adscripcién de los
centros de justicia para las mujeres, concluyendo la sesién la sesién pasada les
enviamos estas reformas y el presidente habia comentado que justamente el sdbado
previo a nuestra sesion recibié a unas personas que integran el movimiento estatal
de mujeres, habia una peticion para valorar si era viable agotar una accién de
inconstitucionalidad, el lunes fue cuando trasmitimos esto a este consejo e incluso
la consejera Abril Torres mostrd interés en tener conocimiento al respecto y
finalmente se tomdé como acuerdo trasmitirles la postura institucional de este
organismo y pues yo le cedo aqui el uso de la palabra al presidente por si tiene
algo que comentar al respecto.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Bueno si nada mas refrendar de que
posterior a la reunién de consejo tuve comunicacién con una de las personas

integrantes del movimiento estatal de mujeres, a quien ya una vez analizado el
caso comentamos primero los tiempos, de que ese mismo lunes se vencia el
termino para la presentacion de la accién de inconstitucionalidad, ya no nos daba
margen para tener alguna intervencién y mas alla de eso en cuanto al fondo de
los hecho consideramos nosotros cuestionable que la simple denominacién en si
misma constituya una violacion o una regresién a los derechos humanos, el
compromiso fue y lo comparto con ustedes de que en dado caso de que hubiera
alguna reforma que afectara en cuanto al ambito de atribuciones y que por tanto
implicara una regresién a la proteccion de los derechos de las mujeres podriamos
analizar en su momento la viabilidad con todo el tiempo de alguna accién de
inconstitucionalidad o incluso alguna controversia constitucional como ya estamos
legitimados para ello, también quedo abierta la opciéon de que dependiendo de la
respuesta que brindaran porque se iba a hacer, de hecho se presenté seglin me
informaron por parte de miembros de la legislatura del estado, entonces
dependiendo de la respuesta que se diera a la misma accién, podriamos nosotros
quiza con algunos otros argumentos hacer uso de la figura del amicus curiae, esta
abierta esa posibilidad esta el canal de comunicacién entablado y la disponibilidad
de nosotros para actuar en caso dado de que existan elementos que asi permitan
nuestra intervencién, seria cuanto.
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Mtro. Jair Jes(s Araiza Galarza: Asi es pues ahi esta esa postura que también
hubo interés de este consejo por conocerla, esas son las limitantes que
encontramos pero también estamos abiertos a cualquier cosa que pudiera
presentarse en lo sucesivo.

El otro acuerdo al que tenemos que darle seguimiento es respecto al planteamiento
que se hizo sobre si algln cargo, empleo o comisién dentro del servicio publico
era compatible con el ejercicio de alguna consejeria dentro de este organismo en
razén a la situacion particular que habia compartido la consejera Viviana Ordofiez
que por cierto se encuentra ausente en esta sesién, pero que igualmente hicimos
el compromiso de analizarlo internamente, como se les comento en la sesién
pasada, ya contamos con una direccion juridica y en ese sentido le pedimos la
opinién técnica al Lic. Sergio Ruiz, para que nos trasmitiera su planteamiento y en
sintesis pues les puedo compartir que él hace la precisién, el hace una revisién
de la normatividad aplicable de la ley general de responsabilidades, de la
constitucién y concluye basicamente que nuestra ley expresamente establece que
las personas que integran este consejo no pueden ocupar ningln otro cargo dentro
del servicio publico, entonces él lo ve de manera muy especifica que si es una
cuestion que no es compatible con nuestro consejo independientemente de que
no haya algin conflicto de interés como lo hemos advertido en el caso de la
consejera Viviana, sin embargo es algo que tenemos que dar seguimiento en este
consejo, plantearlo, entendemos que quienes han aspirado a ser consejeras y
consejeros de este organismo lo han hecho por voluntad propia y también en el
eventual caso que se decida ingresar al servicio publico pues también seria una
cuestion personalisima, entonces pues ahi esta el planteamiento, el compromiso
fue someterlo a un analisis interno, ese es el resultado y estaria pendiente definir
qué camino seguir en el pleno de este consejo, no sé si hay algin comentario al
respecto.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si pues queda claro ahi la verdad el
caracter de persona servidora publica al ostentar un cargo mas alla de que sea

honorario o no y la incompatibilidad con algln otro puesto o cargo en el servicio
publico, si esta claro la verdad, yo en lo personal en este caso en especifico no
veo algin conflicto de intereses pero bueno el texto es muy claro entonces como
bien lo decia el licenciado Jair Araiza ambas cuestiones surgen a voluntad de la
propia persona interesada, tanto aspirar al consejo como incorporarse al servicio
publico ya remunerado entones en ese orden de ideas me gustaria escuchar sus
opiniones de cual seria el camino a seguir, insisto, yo no veo ese conflicto de
intereses pero si veo muy clara la disposicién legal, entonces yo creo que en todo
caso salvo su mejor opinién pudiera corresponderle a la misma consejera hacer
del conocimiento del congreso tal circunstancia para que se tome la medida que
corresponda, no se sustituir o alguien provisional o esperar los tiempos, no sé, no
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quiero meterme en otros terrenos pero creo y salvo su mejor opinién que no debe
ser a instancia ni de la comisién, no se el consejo como lo veo si quieren que
derive de aqui alguna excitativa o algin sometimiento de o hacer del conocimiento
del congreso esta situacién o se lo podemos plantear a la consejera para que ella
lo haga directamente en los términos que considere pertinente, ahi estaria yo a lo
que ustedes consideren al respecto.

Lic. Felipe de Jesiis Ruiz Becerra: Considero que es una situacion muy personal,
es decir, nosotros propusimos nuestra candidatura para ser consejeros en un
momento dado y sabiendo que no teniamos ningln cargo publico que pudiera ser
en contradiccion con lo que el servicio que ibamos a ofrecer, si en un momento
dado hay la oferta para alglin consejero o consejera y asi lo juzga la persona
como una situacion de oportunidad una situacién de beneficio personal lo que
fuere me parece que eso tiene que ser resuelto a nivel personal me parece a mi,
de tal manera que se opte por lo que parezca mas conducente en un momento
dado desde la persona, otro caso sera u otra situacién a resolver es que si la
persona opta por el servicio publico remunerado pues dejaria ser parte del consejo,
entonces habria que suplirlo o suplirla y cuales son los lineamientos a este respecto
yo los desconozco pero seria una situacion a posteriori mientras no se dé el caso
aunque me parece bien que lo consulte la consejera con el congreso mientras no
se dé el caso pues seguimos caminando y en caso de que se presente bueno
pues habra que resolverlo en su momento, es lo que a mi me pareceria.

Mtro. Jair Jesi(is Araiza Galarza: Gracias consejero por su punto de vista. Fuera
de oficio también comentaba yo con nuestro director juridico de esta situacién y
me ofrecié algunos puntos de vista interesantes, es finalmente algo que no se
origina al seno de este consejo, no es una cuestion tampoco que sea parte de
las facultades o atribuciones que se tienen de parte del pleno de este drgano
colegiado, yo coincido que también es una cuestidon personal pero es sin duda
algo que teniamos que plantear aqui en esta sesién, no sé si hay algin otro
comentario respecto a este tema.

Dr. David Fernando Rodriguez Pateen: Coincido con su punto de vista, creo que
a efecto de evitar triangulaciones creo que como bien dicen, es una cuestién

personal y si es interés de la consejera continuar dentro del consejo a pesar de
esta oferta laboral atractiva para ella que pudiera resultar pues que mejor que ella
exponga sus razone personales, sus funciones, actividades puesto a desempefiar
para tratar de justificar que puede llevar a cabo las dos funciones, entonces
también insisto creo que esa peticién si gusta hacerla la consejera creo que seria
lo mas conveniente expresar ella directamente sus razones ante el congreso y
evitar la triangulacién por conducto de esta comisién, ese es mi punto de vista.
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Lic. Felipe de Jests Ruiz Becerra: Nada mads, si es una pena que no esté
presente ahorita la consejera, entonces yo no sé no quisiera que sonora a que
como no estabamos para resolverlo sino a la mejor hacérselo de su conocimiento
con toda precisién y para que tenga presente que lo hemos visto buscando el
mayor bien para la persona, no tanto en defender a como dé lugar y a raja tabla
al consejo por encima de cualquier cosa sino en favor de lo que pueda ser mejor
para la persona.

Mtro. Jair Jesiis Araiza Galarza: Adicionalmente también comentarlo para que
queda en la sesién como bien lo comento ahorita la maestra Alanis, ha habido
personas que a manera voluntaria expresan ese posible conflicto de interés que
pudiera haber creo que habla muy bien de las personas que trabajan en esta
comisién o bien quienes han ocupado algln caro en este caso como consejero,
la licenciada Brenda tuvo un acercamiento y lo hizo de manera voluntaria, ella lo
expreso incluso a mutuo propio de aqui en este consejo, queria que tuvieran el
conocimiento creo que habla bastante bien de ella y eso es lo que podeos tomar
en cuenta desde luego que un servidor le estaria transmitiendo los comentarios
que se han hecho en esta sesion y decirle cual es el acuerdo que se tomaria que
entiendo pues que ella pudiera expresar esas razone que la llevaron a tomar tal
determinaciéon y que sea justamente la instancia que la eligi6 la que determine
que es lo procedente, entonces si les parece, ese seria el acuerdo, un servidor
haria el compromiso de hablar con ella y explicarle este consejo o si lo quiere
hacer el presidente directamente pero el acuerdo seria transmitirle estos
comentarios para buscar el mayor beneficio para ella.

Bien entonces dejamos ese acuerdo, eso es en cuanto al punto nimero 5 y
seguimos con el orden del dia en el punto nimero 6.

6. ASUNTOS GENERALES

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Tengo uno que comentarles que ya les anticipé
antes de esta sesion les enviamos via correo electrénico una peticidn que nos
hizo un ciudadano el sefior Ricardo Jesls de la Rosa Cérdova, él nos envié dos
oficios, el primero fue del diputado Oscar Castrejéon en el que lo designa como
un enlace de esa oficina del diputado y hay un segundo oficio en el que nos pide
datos histéricos desde practicamente la fundaciéon de la comisién, entre cuestiones
presupuestales, personal, tramitacion de quejas, recomendaciones, seguimiento de
las mismas y finalmente también pide la opinién de consejeras y consejeros
respecto a una serie de temas que ahi me permiti desglosarles en un correo
electrénico entre los que le interesa el conocer la estructura de la comisién, el
nimero de oficinas, o si ustedes tienen alguna opinién respecto a ello, facultades
del organismo, horarios, atencién al publico cuestiones incluso relacionadas con el
covid, con carceles municipales, con cerezos etcétera, entonces el ahi tiene esa
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peticién, nosotros ya nos anticipacién en darle respuesta a los datos estadisticos
que el pedia sin embargo también consideramos importante hacer del conocimiento
de este consejo la peticion que hay de dicha persona, entendemos que el objetivo
es llevar a cabo una propuesta reforma a la ley de la comisién, es en un animo
constructivo y por ella es importante conocer si ustedes tienen alguna opinién al
respecto. No sé si hayan tenido oportunidad de dar lectura a los documentos o
a los correos que les enviamos.

Lic. Felipe de Jesiis Ruiz Becerra: Me parece que la solicitud del ciudadano,
tanto del como del diputado Castrején, me parece que son muy amplias, primero

yo creo que toda la historia de una u otra manera de la comision existe en la
biblioteca del congreso o en los archivos del congreso porque bueno si se hace
un informe oficial anual al congreso de actividades de problematicas etcétera, ahi
existe y se entrega me consta que se entrega el documento al presidente en turno
del congreso, entonces yo pienso que en gran parte el interés del ciudadano
deberia de ser resuelto via investigacién del ciudadano, no tanto de parte de la
comision, aunque la comision tenga una palabra que decir al respecto me parece
que rebasa los deseos del ciudadano, sirvanme por favor en charola de plata lo
que han hecho para poder yo laborar y decir si van bien o no, me parece una
peticion extra forma me parece que yo reconozco que la comisién esta haciendo
algo al respecto para dar respuesta al ciudadano pero que dice el dicho popular
ni tanto que queme al santo ni tanto que no lo alumbre no, disculpen lo popular
del comentario pero es mi opinidon personal, sobra decir que tengo conocimiento
del ciudadano que esta solicitando esto de tiempo atras no de ahora y que me
parece una posicion muy coémoda, haganme el trabajo para poder decirle al
diputado con el que trabajo como va todo, es lo que me parece a lo mejor soy
un poco burdo o pragmatico al respecto pero bueno asi lo externo gracias.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Creo que mas que en esta logica de las
solicitudes creo que si hay que pensar en un analisis mas critico y analitico porque
cual es el trasfondo de esta solicitud también tendriamos que ir mas alla, creo
que tiene que ver mas con lo que se ha venido generando dentro del sobre todo
del gobierno federal no, que es la desaparicion de los dérganos descentralizados
entonces creo que si hay que pensar y estar atentas y atentos a que es lo que
van a hacer y cémo en un dado caso vamos a salir a defender estos érganos
descentralizados como son las comisiones estatales, entonces creo que si es un
llamado de atenciéon y de alerta para las y los ciudadanos y mas para este
consejo, pero hay que pensarlo asi como en ese trasfondo.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Coincido con lo comentado por el
consejero Felipe Ruiz e igualmente con lo que bien comenta la consejera catalina
castillo, la verdad es que analizamos varias situaciones que tienen que ver con

esto, podemos analizar alguna cuestién que este atras de esta solicitud, la intencién
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sabemos pues si si lo vemos todo en su contexto pues no es algo aislado ni tan
inocente como pareciera, obviamente puede tener algin otro interés en
consonancia con lo que se maneja incluso a nivel nacional, también lo que comenta
el consejero ahorita es cierto, nos pide una informaciéon que afio con afio se rinde
precisamente al congreso y con amplitud que pues nos ha dedicado varias horas,
personal de aqui elaborar una respuesta, si valoramos esa posibilidad de incluso
decir bueno pues no es la via, ahi esta, se ha rendido en tiempo la informacion
sin embargo a que nos daria pie, lo comentaba aqui internamente pues
inmediatamente se haria la solicitud via transparencia y estariamos obligados a
darle la informacién, como es muy frecuente, tan solo el fin de semana nos
estaban informando ahorita en la mafana entre sabado y domingo recibimos mas
de 20 solicitudes de informacién, varias de ellas con algln sesgo o con alguna
intencionalidad pero bueno al final de cuentas estamos obligados, entonces viendo
ahi ponderando todos los factores, sin perder de vista como bien lo dicen consejera
y consejero de cual pueda ser el fin que se busque o si es nada mas justificar
algo o hay algo mucho mas alld de fondo del el contexto nacional pues nosotros
decidimos mejor si acceder a darle la informacién porque si hubiera habido una
negativa de parte de nosotros pues se ve una cerrazén que primero la van a
combatir via transparencia inmediatamente el mismo oficio lo presentan via infomex
y estamos obligados y acotados a un tiempo especifico y a una serie de recursos
sino damos la informacién conforme a ellos lo solicitan entonces atendiendo a
ello incluso yo tuve comunicaciéon directa personal coincidimos por ahi con el
diputado Castrejon, no hablamos del fondo de este asunto sin embargo si de que
refrenda el bueno de que lo ven como una gestién social que realizan algunas
personas y pues el designa como enlace a esta persona, que ya la conocemos
desde hace muchos afios atrds y que si ejerce un activismo ahi con el que
podemos o no estar de acuerdo pero insisto para concretar el punto de la
informacién, ya se le rindié sino me equivoco la gran mayoria de la informacién
se le entrego y bueno estaremos atentos a que mas solicitan, si viéramos algo de
riesgo, alguna situacién ya mas invasiva que no solo nos ponga a trabajar sino
que ya traiga directamente otra connotacién obviamente lo informariamos
oportunamente a ustedes integrantes del consejo pero comentarles, como se dieron
una seria de manifestaciones aqui incluso al exterior del organismo y algunas otras
situaciones derivaron trabajamos en dos vertientes, uno darles toda la informacion
para mostrar la apertura la transparencia de lo que se ha hecho, incluso mucho
mas alld o antes de esta administracién desde los inicios desde 1990, fue una
labor muy ardua recopilar toda esa informacion pero no solo eso y se la brindamos
sino que establecimos ahi un canal de comunicacién y como resultado de ello el
pasado jueves tuvimos una reunién con miembros de un grupo al cual pertenece
la persona solicitante y otras colectivas y colectivos de que abanderan diferentes
causas sociales muchas en materia de transporte, problemas con la junta de aguas,
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en materia de salud, varias cuestiones, estuvimos algunas horas reunidos con ellos
y derivamos en varios compromisos pero uno de ellos es tener reuniones de
trabajo para explicarles que podemos y que no podemos y lo que si podemos
cual es el camino porque luego no nos hacen planteamientos no solo como esta
solicitud de informaciéon sino algunos otros sefialamientos muy genéricos sin
circunstancias de tiempo, modo y lugar que no nos permiten ni intervenir
formalmente ni estar en aptitud de dar una respuesta puntual entonces vamos a
realizar algunas mesas de trabajo, mas que capacitaciéon como que sea una mesa
horizontal donde expliquemos de manera muy técnica que es lo que hemos, técnica
y a la vez pragmatica, que es lo que hacemos como lo podemos hacer hasta
donde llega el alcance de nuestra intervencién para ir precisando un poquito mas
y ni generar falsas expectativas ni caer en lo que ellos pudieran considerar un
rechazo o una cerrazén para atender algln tipo de asunto, en las dos vertientes
estamos trabajando brindandoles a todas las personas la informacién que nos
solicitan y otro tirando de mejorar los canales de comunicacién en beneficio de
las personas mismas que son las personas usuarias de nuestros servicios, que
sepan que como cuando y de qué manera podemos intervenir en qué casos
entonces pero si comparto agradezco esos comentarios y estaremos muy atentos
y les informaremos de lo que pueda venir en un futuro inmediato al respecto.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Yo nada mas el punto del presupuesto es el
que yo lo veo como mas en riesgo ésea con esta légica de la austeridad en este
tiempo que si el presupuesto sea mermado, digo para algo quieren esa informacién
y no es para subir el presupuesto creo sino mas bien como de alguna manera
quieran debilitar, asi lo pienso y entonces hay que estar atentos a eso como
consejeros y consejeras.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Totalmente de acuerdo y si hay una
tendencia de algunos sectores de incluso un punto especifico, quieren ponderar el

nimero de recomendaciones emitidas contra el presupuesto cuando nosotros
hemos sido muy enfaticos en que las recomendaciones si bien es cierto que es la
herramienta ultima y muy importante por supuesto de la manera mas técnica de
evidenciar la violaciéon a los derechos humanos, buscar la reparacion integral del
dafo y buscar que se tomen medidas para que no se repitan pues no es ni lo
Unico ni lo mas importante como tal, hay otras actividades, principalmente creo
que la atencién a personas usuarias que mes con mes les trasmitimos aqui y a
quienes se les soluciona cuando es posible o se les orienta o hay ocasiones en
las que de plano no podemos intervenir no podemos solucionar o no le asiste la
razén a la persona pues también es nuestra obligacién decirlo entonces eso, los
trabajos de capacitacién, muchas otras actividades pero si es muy probable que
venga por ahi la cuestion de tratar de medir el nimero de recomendaciones como
para decir cada recomendaciéon nos sale en tantos millones de pesos cuando
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estaria muy alejado de la realidad, insisto estaremos pendientes, y en su momento
podriamos hacer la defensa de lo que corresponda, no por cuestiones monetarias
o presupuestarias sino por la funcién misma que desempefia en diferentes vertientes
la comision y de la cual les damos muestra mes con mes a ustedes, de una parte
tratamos incluso de para no abrumarlos con algunas otras actividades que si son
trascendentes pero seria muy casuista entrar a detalle de todas las reuniones de
trabajo y demas que atendemos, pero si estaremos al pendiente y gracias por sus
observaciones al respecto.

Lic. Felipe de Jesds Ruiz Becerra: No sobra decirlo me parece pero creo que el
subrayar que la actividad de la comision tiene una gama muy amplia de servicios
es bien importante, para no simplemente centrarse en las recomendaciones, yo
como padre de familia a lo mejor regano una vez al mes pero trabajo como padre
de familia todo el tiempo no, perdén por la comparacién pero me parece que el
servicio que se presta es en una amplia gama de atencion a la comunidad que no
solo el decir hemos llegado hasta este extremo y ahora lo que toca es la
recomendacién como un camino para poder resolver un conflicto serio, subrayar
eso me pareceria importante para que no se focalice como dice el mismo presidente
el servicio de la comisidon por una recomendacién en el mes de octubre, me
pareceria un juicio muy injusto de un servicio muy amplio, gracias.

Dr. David Fernando Rodriguez Pateen: Estaba viendo precisamente el correo
reciente que nos enviaron por parte de la comision donde igual nos solicitaban ver

la posibilidad de emitir nuestro comentario acerca de esta peticién para enviarlo a
la persona interesada. Aqui salvo su mejor opinién tenemos dos escritos, uno
dirigido al sefior presidente donde el sefor diputado David Oscar Castrejon Rivas
le informa que Ricardo de la Rosa es el enlace designado por la oficina de su
servidor que como lo comentaba el sefior presidente mismo que darda seguimiento
puntual a las gestiones publicas y a cualquier pendiente en materia de derechos
humanos se designa este enlace. Este oficio (nicamente va dirigido al sefior
presidente con copia para nosotros consejeros y consejeras, posteriormente
tenemos otro oficio el nimero 10/2021 derecho de peticién, pero dirigido al sefior
presidente pero también dirigido a nosotros, donde con el debido respeto en la
parte que interesa dice este oficio, comparezco por medio del presente ante este
honorable consejo consultivo de la comision estatal de los derechos humanos en
chihuahua, particularmente estan dirigiéndose a nosotros, de igual forma nos hablan
del enlace y efectivamente se hace una exposicion de motivos amplia, se menciona
que el licenciado Oscar Castrejon Rivas es presidente de la comisién de seguridad
y proteccién civil, secretario de la comisién de justicia en concordancia de vocal
de la comisiéon de trasparencia y acceso a la informaciéon publica y parlamento
abierto del congreso de la historia que a través de la historia la mayoria de las
quejas son y siguen siendo los cuerpos de seguridad, este escrito insisto va dirigido
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tanto al sefior presidente como a nosotros como consejeros y consejeras Yy
efectivamente solicitamos apartado namero uno los datos histéricos por ano desde
su creacién, esta peticién se hace a todos fijense, evidentemente ya del analisis
integral de este escrito pues bueno si es una actividad basicamente encaminada a
la comisiéon y en el apartado 8 particularmente solicitamos a este consejo y a
todos los integrantes de esta comisién si tendrian alguna opinién, comentario o
sugerencia de cambios legislativos y ya nos hablan acerca de la estructura de la
comisiéon, el numero de oficinas, las facultades del consejo, en este punto
particularmente se me hace muy buen oportunidad de tratar de fortalecer a la
comisiéon, nos piden nuestra opinién de manera atenta respetuosa haciendo uso
del derecho de peticién no lo hace a todos y cada uno de nosotros como consejo
donde formulemos alguna opinién, comentario o sugerencia de cambios legislativos
a la estructura de la comisién, nimero de oficinas, facultades del consejo, este
tema que han comentado recuerdan, lo que hemos visto acerca de la
incompatibilidad de estas funciones de le recibir alguna retribucién alguna
compensacion, algin aspecto econémico que alguna vez lo comentamos en la
comisién, el cumplimiento a las recomendaciones, es decir aqui siento yo salvo su
mejor opinién que tenemos que dar una respuesta como consejeras y consejeros
y en especial concluye casi el oficio y muy especial nos comenten el grave
incumplimiento de las recomendacién, es decir, por todo lo anterior nos pudieran
compartir sus experiencias e ideas de todo lo que sea necesario para que de
alguna manera definitiva y contundente los ciudadanos tengamos un acceso efectivo
justicia pronta y expedita la no repeticién de actos y la reparacién integral de los
danos en la materia ya que es imperativo e impostergable, entonces es la peticidn
que nos hace particularmente el enlace nombrado por el diputado David Oscar
Castrejon Rivas. Es lo que yo advierto del oficio entonces salvo su mejor opinion
como consejeros como consejeras ya el presidente lo ha comentado que estan
dando ellos la comisién un seguimiento a esta peticion efectivamente pero como
consejeras y consejeros que vamos a hacer, simplemente nos vamos a unir al
trabajo que esta haciendo la comisién, o en lo particular o bien como consejo
todos los integrantes firmar un documento para darle respuesta estas peticiones
que nos hacen y externar nuestras sugerencias o simplemente pues decir que no
tenemos nada que externar verdad, particularmente insisto se me hace una buena
oportunidad comparfieros para tratar de emitir una opinién comentario o sugerencia
reiterando el trabajo de la comision claro que nos consta y lo comentaba hace
rato y bien tratando de sugerir aquellos aspectos que podemos fortalecer siempre
pensando en fortalecer a esta institucién como ustedes decidan no desaparecerla
ni mucho menos fortalecerla por ejemplo particularmente se me ocurre es una
facultad de la comisién cuando un ciudadano presenta una queja una reclamacién
obviamente se lleva el procedimiento respectivo y si bien es cierto la comisién
establece un precepto donde habla acerca de la conciliacion recuerdan y que el
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presidente y demas personal de la comisién demas persona habla maso menos en
esos términos pues buscaran una conciliacién, porque no se licenciado Armendariz
licenciado a razia, tendremos un érgano especializado en la conciliaciéon?, entonces
porque no, entonces proponer con el presupuesto correspondiente pedir que se
autorice dentro de la estructura de la comisién un 6rgano especializado en la
comisién un 6rgano profesional compuesto por mediadores conciliadores que esa
sea su funcién porque lo que yo entiendo es que pues si le vamos a dar prioridad
a la conciliacién pero con que personal contamos y cual personal visitadores
etcétera podemos destinar a esta funciéon importante que esta establecida en la
ley, si la conciliaciéon y la mediacién como mecanismos de solucién de controversias
son sumamente importantes lo sabemos en la actualidad porque no buscar dentro
del organigrama de la comisién que se autorice un organismo de esta naturaleza.
Ahorita comentaban ustedes cual es el mecanismo para la sustituciéon de un posible
consejero, creo que la ley no es muy clara al respecto, la ley establece que los
consejeros podran ser reelectos, con cual procedimiento, creo que también no es
la ley muy clara al respecto es decir también es una buena oportunidad, estoy de
acuerdo con ustedes pero lo podemos ver como una oportunidad para tratar de
fortalecer a la comision.

Como consejeros, siento yo salvo lo que ustedes dispongan, como consejeros y
consejeras hay una peticién que nos estan haciendo directamente, la vamos a
contestar o no la vamos a contestar, yo siento que tenemos que contestarle
tenemos que dar respuesta y hacerlo personal que creo seria lo mas indicado
porque cada quien tenemos una forma de ver a la comisién y podemos tener
sugerencia e ideas para tratar de fortalecer que quizd no coincidan con otro
compafiero entonces quiza en lo personal el que guste hacerlo dar respuesta a
este planteamiento, a esta inquietud a esta solicitud hacerlo del conocimiento
evidentemente del seno presidente porque insisto creo que hay un a peticién hecha
directamente.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Nada mas comentar que si efectivamente
como bien lo comenta el consejero Rodriguez, si en pleno respeto al derecho de
peticion habria que dar una respuesta, es cierto, de hecho para nosotros es hasta
motivo de queja cuando a toda peticién que se realice por escrito de manera
respetuosa debe recaer una respuesta después de todo somos personas en el
servicio publico entonces también verlo como un area de oportunidad precisamente
para exponer las situaciones que aqui ya se han visto y algunas otras que no las
hayamos comentado pues esta esta posibilidad que al final de cuentas llegaria al
congreso mas alla de la intencionalidad que pueda tener o no que a la mejor
puede haber un aspecto sano de robustecer o al menos de que se externe por
parte quienes integran el consejo pues algunas inquietudes o propuestas entonces
no sé yo someto a consideracién de ustedes tampoco se trata de ponerse a
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trabajar de mas e incluso de otras cosas que acabamos de compartir ahorita pero
si alguien desea dar respuesta en lo personal pues esta en toda aptitud, si alguien
dice bueno no yo noto nada a lo mejor podemos con la respuesta que le estamos
dando nosotros como que fuera a nombre de quienes asi lo decidan para que ya
quede solventad esa peticion que se realizé y no quede sin respuesta ay bajo
riesgo, no creo que sea el caso pero de que alguien pudiera decir oye yo le hice
un planteamiento por escrito de manera respetuosa y pacifica a quienes integran
el consejo y no me dieron respuesta entonces quien guste sumarse mediante una
respuesta con la informaciéon que ya recabamos lo podemos hacer también si les
parece y quien por lo individual desee complementar como si fuera un voto
razonado una respuesta razonada adicional con algunos comentarios pues también
estd en toda aptitud, ahi yo a lo que ustedes digan, lo manejamos como mejor
consideren.

Lic. Felipe de JesUs Ruiz Becerra: Es cierto todo lo que sefala el licenciado
Rodriguez, mi sugerencia sumandome a lo que propone el presidente era sumarnos
a la respuesta sin que se elimine automaticamente la posibilidad de que alguno o
alguna pueda hacer su respuesta personal, me pareceria como mas acuerparnos si
la respuesta fuera mas corte de conjunto y en este sentido, perdén el atrevimiento
licenciado Rodriguez pero si nos propone un borrador de respuesta que pudiéramos
revisar los consejeros y consejeras para sumarnos a la respuesta que pueda dar
la comisién como tal me pareceria muy provechoso en favor de tener esa respuesta
y no incurrir en posibilidades de que pueda presentarse alguna oposicidon por no
haber dado respuesta, pero yo veria la dos posibilidades, bueno el sumarnos a la
respuesta de la comisién por una parte como consejeros libremente como dice el
seno presidente pero que si hay alguna sugerencia alguna posibilidad de una
respuesta mas desde el consejo, si usted esta de acuerdo licenciado rodriguez que
nos pudiera presentar un borrador de posible afiadido a la peticion que se no
sesta haciendo.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Creo que es la oportunidad ya en esta tesitura
que comenta el consejero Rodriguez la oportunidad de poder hacer modificaciones
a la ley, creo que si podriamos aprovechar la oportunidad para sentar una mesa
de trabajo con el legislativo para las modificaciones, creo que hay que aprovechar
y en esa tesitura tendria que ir nuestra respuesta a esa solicitud y trabajar
conjuntamente con ustedes, ver cuales son las necesidades de modificacién porque
cuando nosotros comentamos o sugerimos a veces no se pueden las cosas y
ustedes mismos dicen hay que hacer una modificaciéon a tal o cual punto no,
entonces creo que podemos aprovechar esa oportunidad que ellos mismos nos
estan dando y trabajarlo sobre todo con el diputado y otros diputados.

Dr. David Fernando Rodriguez Pateen: Le agradezco consejero Felipe de Jesis

gracias si de hecho lo que pasa es que como les comentaba al principio tenemos
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un correo que nos llega por la comisién donde con tiempo nos comentd el
recibimiento del oficio y nos corrié traslado también con el mismo desde mediados
de octubre, yo sé que la chamba que tenemos aparte en otros aspecto es ardua,
si y en este correo que nos envia la comisiéon pues nos decia que lo que resultara
de esta platica de esta sesién se iba a agregar para darle respuesta a este oficio,
creo igual consejero Ruiz, porque fijense al final del oficio al final del oficio como
dice la consejera catalina dice como punto tercero una vez que se nos proporcionen
los datos y sus opiniones, comentarios o sugerencia de posibles necesidades de
posibles cambios legislativos si es su deseo, hecho lo anterior los analizaremos y
nos organizaremos para poder agendar cita al el H. Consejo de esa instituciéon y
junto con el licenciado Oscar David Castrejon Rivas revisarlos o comentarlos en
conjunto para hacer las aclaraciones necearias para llegar a la mayor certeza del
documento y propuesta de futuros cambios legislativos. Como dice la consejera
catalina a lo mejor si implementar probablemente unas mesas de trabajo y ya con
mas tiempo ir aportando esta informacién e ir organizdndonos si deseamos hacer
algunos cambios legislativos, por ejemplo también se me ocurria creo que hay
algunos consejos donde algunos puestos de todos los integrantes dos o tres son
remunerados, entonces porque no ver esa posibilidad, yo le agradezco mucho su
distincion pero por ejemplo ese tema seria interesante analizarlo con calma para
plantearlo como una posibilidad de que algunos miembros del consejo sean
remunerados como acontece en algunos cuerpos consultivos, yo si creo que
podemos enviar esta informacién como dice el sefior presidente si hay interés
reunirnos en mesas de trabajo y ver estas posibles modificaciones o bien tendremos
la oportunidad de llevarlas cada quien en la reunién que tengamos si se hace con
el diputado y a reserva de que si cada quien ahorita quiere formular un escrito y
simplemente agradecerle al sefior diputado esta oportunidad y que estaremos en
breve comunicdndonos con él, de hecho creo sefior presidente que hasta apertura
hubo con este joven de enlace porque hasta nos proporcioné su ndmero de
WhatsApp y dice cualquier cosa manen un mensaje, 0sea esta abierto a cualquier
comunicacién de manera fluida y hasta informal asi me dio la impresion, pero si
creo que lo importante ya sea que nos incluyan en este informe o bien ya en lo
personal agradecer esta oportunidad que nos brindan y que proximamente
estaremos dado a conocer las sugerencias que podamos tener, a reserva de que
si alguien ahorita mas tarde quiere enviar algo pues adelante lo puede hace como
comentaba el licenciado Araiza.

Mtro. Jair Jes(s Araiza Galarza: Bien, a manera de complemento de esta
informacién les comento que un servidor ha tenido comunicacién directa con el
interesado en un par de ocasiones, hemos platicado personalmente e incluso
cuando le envié la informacion preliminar en lo que corresponde a los datos
histéricos de aqui de la comision que por cierto nos llevo varias semanas extraer

toda la comision y comisionar a una persona en ese, él estuvo bastante de acuerdo
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la verdad que no hubo ninguna manifestacién en sentido opuesto, le parecidé estuvo
conforme con la informacién que se proporcioné en un primer momento y yo
mismo le anticipe que este punto seria abordado en esta sesién de consejo,
platicamos incluso de la naturaleza de las consejerias en este organismo y el este
plenamente enterado y muy consciente de que ustedes a lo mejor pudieran tener
algln interés y asi lo externd, entonces tratando de acotar este punto a mi me
parece que hay dos cuestiones, uno es la opciéon de que ustedes se adhieran a lo
que ya respondimos nosotros en cuyo caso no tendrian ninguna observacién al
respecto y otro quiza fija un plazo especifico para que nos hicieran llegar algunos
comentarios de manera individual, compilarlos y en mi caracter de secretario técnico
transmitirselos a él mediante algln oficio, quizd esa pudiera ser alguna solucién
pero lo pongo sobre la mesa para lo que ustedes consideren. ¢(Les parece que
hagamos ese acuerdo, presidente no sé si tenga algln comentario?

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: A mi me parece perfecto porque queda
abierta la posibilidad que sean escuchados o escuchadas, nosotros les facilitamos

la cuestion de redactar la respuesta o darle forma y como secretario del consejo
precisamente pues esta legitimado para darle respuesta a nombre de quienes
integramos el mismo entonces esto como complemento a la informaciéon que ya se
la haya brindado, asi se estaria cubriendo todas las peticiones y se hace uso por
parte de ustedes de aquellos sefialamientos, propuestas observaciones que estimen
pertinentes, me parece a mi muy razonable asi quien quiera aportar algo que nos
alleguemos de ello nosotros, lo recopilamos y se le da respuesta, me parece muy
buena alternativa pero tampoco me gustaria que fuera la Gnica opcidn, estoy a lo
que ustedes dicten.

Mtro. Jair Jes(s Araiza Galarza: Si les parece entonces quizd podriamos fijar de
aqui al viernes si es que alguno de manera individual nos quiera hacer algin escrito
en el que hagan observaciones a esto, yo hable con el interesado y él estuvo
conforme también en términos generales pero creo que no habria ninglin problema,
entonces podriamos tomar como acuerdo que de aqui al viernes quien tenga algln
comentario en especifico sobre este punto yo lo compilare y pues a mas tardar el
lunes le haria llegar o lo podemos dejar de aqui al lunes si gustan, una semana
de plazo me parece razonable y haciendo el compromiso de que un servidor le
estaria trasmitiendo en mi caracter de secretario técnico de este consejo los
comentarios que tengan cada uno de ustedes en lo individual, ¢les parece?

Lic. Felipe de Jesls Ruiz Becerra: Me parece muy buena propuesta y subrayaria

nada mas si incluir como algo principal que fue tratado en el consejo ya este
punto con las conclusiones a las que hemos llegado, entonces esto vendia a sumar
un poquito a lo que podemos hacer de mas de lo que ya estamos haciendo.

26

“2021, Afno del Bicentenario de la Consumacioén de la Independencia de México”
“2021, Ano de las Culturas del Norte”



Mtro. Jair Jes(s Araiza Galarza: Es correcto consejero, muy bien entonces
declaramos como acuerdo asi como lo establecimos, estamos todavia en asuntos
generales, entiendo que hay quizd alguna que otra inquietud que plantear esta
abierto el micréfono por si quieren abordar alglin otro asunto general, presidente.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: A lo mejor ya nos hemos alargado mucho
por una parte no quiero aburrirlos, otro y no quiero ya les hemos compartido
algunas cuestiones que incluso algunas de ellas van a implicar tiempo ahi de lectura
y todo, nada mas les quiero anticipar dos cosas, en los siguientes dias les
estaremos distribuyendo un proyecto de manual de administracién de
remuneraciones de la comisiéon estatal para el ejercicio fiscal 2022, en este
documento aqui nos hizo el favor el érgano interno de control a cargo de la
licenciada Alanis de elaborar por ahi lo trabajo en conjunto en principio, hubo
algunas aportaciones del area de recursos humanos, posteriormente el director
juridico también le abondé ahi a algunos puntos, este es un documento muy
importante porque ya es algo que nunca se ha regulado la remuneracién y que ha
dado pie a diferentes circunstancias que parecieran discrecionales o hasta
arbitrarias entonces que mejor que este regulado y aparte es una obligaciéon que
estd contemplada ya en la ley entonces para darle cabal cumplimiento a nosotros
nos gustaria que estuviera listo antes de que concluya el afio para que pudiera
entrar a principios de afio entonces por esto no es tan voluminoso ni tan pesado
por los conceptos que ahi se manejan pero si es conveniente la aprobacién por
parte este consejo entonces se los haremos llegar previamente para ver si en el
siguiente reunion no hubiere alguna observacion, no es algo nuevo no estamos
incorporando ni prestaciones nuevas ni nada es simplemente darle forma a lo que
ya se ha venido haciendo entonces lo vamos a someter a su consideracién y
adicionalmente les vamos a pasar también ahi lo que es un plan de desarrollo
institucional integral de la comisiéon en el cual se ha trabajado por algunos meses
por parte del licenciado Marco Pizarro en coordinacién con todas y cada una de
las areas que integran esta comision, este no es para aprobacion esto es para
compartirselos e incluso por si hay algo también que crean ustedes que pueden
enriquecer en alguno de los puntos se aborda mucho mas la vinculacion de quienes
integran el consejo con el personal de este organismo situacién que no se ha dado
también tiene que ver mucho con y también tiene que ver mucho con | cuestién
del confinamiento y de la no realizacién de reuniones presenciales pero si para
que sepan quienes integran que funciones cuales son las unidades organicas y
todo esto entonces es los vamos a compartir insisto el plan integral de desarrollo
no es para un plazo perentorio de que tengan o no que hacer observaciones
bienvenido cualquier comentario al respecto y en su momento se socializara con
ustedes por parte del area de planeacién y seguimiento, el otro documento si, el
manual de administracion de remuneraciones a la mejor si les vamos a robar

algunas horas de su tiempo por si gustan darle una leida porque ese si tendria
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que pasar por la aprobacién del consejo y reitero el agradecimiento para la
elaboracién de este documento de la licenciada Alanis y su equipo entonces se
los haremos llegar en los siguientes dias y por ultimo reiterarles una invitacién les
habiamos comentado, estamos ya en la etapa final de la remodelacién de unas
areas contiguas a este edificio, tenemos algunos problemas de accesibilidad, algunas
limitaciones el consejero Edgar Nlfiez estuvo con nosotros, para los siguientes dias
a ver si la proxima semana podriamos agendar alguna cita con personas
especializadas en accesibilidad y en algunas otras cuestiones de movilidad y la
invitacién estd abierta para ustedes, se los haremos saber con tiempo para, obvio
uno es que conozcan las instalaciones pero antes de ello antes de una inauguracion
o de que ya nos mudemos a alld pues es importante cubrir el mayor nimero
posible de medidas tendientes a como una especie de ajuste razonable es decir
para tratar de eliminar las barreras a las que personas con algin tipo de
discapacidad se enfrentan en el dia a dia, insisto por ejemplo la segunda planta
no tenemos forma de acceder en silla de ruedas, buscamos las maneras pero es
algo muy oneroso, lo dejamos para una segunda etapa en afios posteriores pero
aun dentro de esas limitantes si hay cosas que podemos hacer no se algln
sefialamiento en braille o algunas leyendas aqui que hacer para personas que viven
con la condicién del espectro autista entre muchas otras alguna leyenda en ralamuli
o en algunas otras de las lenguas originarias entonces podemos creo con una
lluvia de ideas de parte de ustedes podemos hacer algo interesante para ser lo
mas accesible e incluyente posible nuestras instalaciones entonces abusando de su
tiempo y quien tenga el interés de participar en ello, seria cuanto de mi parte,
gracias.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Nada mas precisar, ustedes nos hacen llegar
la invitacién para ver estas instalaciones y echar nuestro ojito o ya hay fecha o
no lo hacen saber, muchas gracias.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Se los haremos saber porque también
queremos cuadrar con gente de algunas asociaciones civiles entonces nos podemos

poner de acuerdo tomando obviamente a consideracion la disponibilidad del tiempo
de ustedes, no seria algo impositivo lo consensariamos, con su debido tiempo.

Mtra. Catalina Castillo Castafeda: Nada mas la pregunta seria en términos de
los marcos internacionales que vienen, en el marco internacional del 25 de
noviembre si tienen alguna sugerencia o van a hacer algunos eventos y lo del 10
de diciembre que es correspondiente al dia de los derechos humanos, nada mas
si se tiene contemplado algo.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si de hecho en el marco del dia
internacional por la no violencia en contra de la mujer, habitualmente se celebran

diferentes actividades, tanto por parte de la unidad de género como por parte de
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capacitacion, asi lo haremos este afio y estamos contemplando algo diferente,
precisamente ahi la licenciada Dinorah Gutiérrez nos esta ayudando y queremos
llegar a otras zonas queremos ver si podemos ir a hacer un trabajo y yo en lo
personal acompafar al equipo de capacitacién y de DH-net a la regién de Guadalupe
y calvo ¢Por qué? porque son zonas que no siempre reciben la atencién prioritaria
y porque precisamente Guadalupe y calvo es uno de los municipios que esta
contemplado en la alerta de genero entonces creo que hay que salir de nuestra
oficina, hay que ir al campo a donde estan realmente otras realidades no nada
mas aqui un evento en la regién urbana entonces en los dias siguientes se
concretara pero ya tuvimos comunicaciéon con el diputado de esa regién, no lo he
planteado con el presidente de esa municipalidad nos hablan de que incluso es
muy riesgoso ese fue el comentario ir a comunidades muy intrincadas, comunidades
como Choreachi, Coloradas de las Virgenes, pero que si por lo menos en la
cabecera municipal podemos concentrar alguna actividad para llevar todo lo que
podamos en el ambito preventivo por parte de la comisién para la defensa de los
derechos de las mujeres eso lo pretendemos hacer. Para el dia 10 de diciembre
ya no se alcanzé a hacer la cuestién del premio estatal de periodismo para esa
fecha puesto que lo hemos venido postergando pero si pretendemos hacer un
evento relacionado con empresas comprometidas con los derechos humanos, es
decir para quien alcance el distintivo y en el marco de ese dia como lo
enriquecemos con algunas otras actividades, pero esas serian las dos fechas
emblematicas que estadn préximas a venir y obviamente hariamos algo, incluso el
premio estatal de periodismo si lo postergamos para principios del siguiente afio y
pretendemos hacerlo precisamente en Ciudad Juarez porque queremos ir
descentralizando lo mas posible, estar mas cerca de las diferentes areas del estado.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Lo que comento es que ustedes saben que el
evento del 25 de noviembre en Juarez es un evento muy amplio y muy significativo
por la cuestion del Campo Algodonero entonces mafiana tenemos una reunion y
queria ver la posibilidad de si poner a la comisién estatal de derecho humanos,
vamos a hacer un evento amplio con varios organismos internacionales, nacionales
y estatales, entonces que también pudieran ser como también en la légica de
convocantes para este evento, entonces que si me permitieran si comentar que
pueden ser convocantes a este evento y de organizaciones de sociedad civil.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si por supuesto consejera, no solo se lo
permitimos consejera no solo se lo permitimos y estd legitimada sino que le

agradecemos la verdad que a nombre de la comisién ofrezca la participacién las
instalaciones como bien lo sabe también alld si en algo sirven y veremos ya
depende de los dias las fechas y a ver si podemos empatar y si de algo sirve la
presencia de su servidor en lo personal pero ademas de eso hay un gran equipo
entonces claro que si.
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Mtra. Catalina Castillo Castafieda: No yo por eso la cuestidon es que si si se
pudiera dar la oportunidad de estar acd con nosotros el dia 25.

NESTRO: Ok, déjeme lo checo que bueno que me dice con tiempo y lo agendo de
una vez para el 25 contemplarlo alld en ciudad Juarez y en dado caso si hacemos
algo en Guadalupe y calvo y/o en alguna otra regién pues a lo mejor mover un
poquito las fechas pero atendiendo a su peticion desde ahorita me comprometo.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Si por favor porque creo que vienen varios
organismos internacionales con esta propuesta internacional de Spot light mafana
tenemos una reunién.

Mtro. Néstor Manuel Armendéariz Loya: le agradezco y claro que si cuente con
ello consejera muchas gracias.

Mtro. Jair Jes(s Araiza Galarza: Algin otro asunto general.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Nada mas es muy breve en lo que corresponde
al manual de administracién de remuneraciones es muy grato saber la continuidad
que se le esta dando al punto y que en efecto como dice el Lic. Armendariz pues
le da mayor certeza a las prestaciones que recibimos todos quienes estamos
adscritos a la comision y ciertamente ya ese es un abonar al cumplimiento
normativo que también tiene la comisiéon digamos en la parte administrativa por
decirlo de alguna forma y que aunque no lo crean es muy importante porque no
crean que todos los organismos auténomos tienen manuales de administraciéon de
remuneracién aun y cuando es una disposiciéon de ley pues el hecho de que tenga
es una avance considerable para la comisién.

Lic. Felipe de Jes(s Ruiz Becerra: Antes de iniciar la reunién de hoy estidbamos
platicando extra forma de la posibilidad de una reunién presencial del consejo,
nada mas dejarlo ahi para que no se quede en la bolsa.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si lo comentamos y si debemos buscar
hacer mas reuniones obviamente podemos tomar las debidas medidas pero si seria

excelente, pero también dejariamos abierta la opcion de hacerlo mixto por si a
alguien se le complica o cualquier por conviccion prefiere no sumarse pero si ojala
lo pudiéramos hacer de manera presencial antes de que concluya el afio pudiera
ser la de diciembre y buscar ahi el marco perfecto hay actividades hasta algo de
interaccion con el personal directivo y operativo de aqui de la comisién que creo
que es muy importante ya llevamos un afio diez meses en confinamiento entonces
si ustedes lo consideran si hay la apertura, ojala y estén las nuevas instalaciones
para que vean ahi el area que se les designo precisamente para el consejo y si
no fuere asi pues aqui hay una sala también de consejo que ustedes ya conocen
entonces pues si reiterar esa invitacién sin que se sientan comprometidos insisto

si alguien por alguna razéon considera que no es conveniente pues se hace mixto
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para quien no pudiera o no quisiese asistir personalmente pero si ojala podamos
hacerlo antes de cumplir el afio seria en diciembre.

Mtro. Jair Jes(s Araiza Galarza: Muy bien asi lo dejaremos asentado también, si
no hay otro punto que abordar entonces pasamos ahora al siguiente punto.

7. TOMA DE ACUERDOS

Mtro. Jair Jes(s Araiza Galarza: Practicamente la conclusién de la sesidon, que
es la toma de acuerdos.

Se tiene por aprobada el acta y acuerdos de la sesién de fecha 04 de
octubre de 2021, en la que se informa la actividad del mes de septiembre
de 2021

Se tiene por presentado el informe de actividades correspondiente al mes de
octubre, por parte del Presidente de la Comision.

Se compartirda al Consejo la versién mas actualizada de la propuesta de
lineamientos generales para la integracién y funcionamiento del Comité de
Etica de la CEDH, para que realicen observaciones. La fecha limite para recibir
comentarios, sera el 22 de noviembre de 2021.

En virtud de que desde la O6ptica técnico-juridica se considera que hay
incompatibilidad entre el cargo de una consejeria consultiva de este
organismo y el desempefio de alglin empleo, cargo o comisién, en el servicio
plblico, se determina que se atendera cada caso particular de manera
individualizada ante el H. Congreso del Estado, instancia que elige a quienes
integran el Consejo Consultivo de la CEDH.

Se fija una semana para recibir los comentarios de las personas que integran
el Consejo, en caso de que los hubiere, respecto a la peticién realizada por
el C. Ricardo de Jesus De la Rosa Cérdova, estableciendo como fecha limite
el 15 de noviembre del presente. Quienes no expresen comentarios al
respecto, se entenderd que se adhieren a la respuesta brindada por esta
Comisién.

Se compartird el manual de remuneraciones y el Programa de Desarrollo
Integral en los préximos dias.

8. CLAUSURA DE LA SESION

Mtro. Jair Jesis Araiza Galarza: Esos serian los puntos que abordamos como
acuerdos de esta sesion y con ello concluimos el desahogo de los asuntos, tengan
excelente dia.

...Se declara concluida la presente Sesién.

Acta general levantada con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30, del Reglamento
Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
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