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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CELEBRADA EL DIA 04 DE
MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Damos inicio formal a esta Cuarta Sesion
Ordinaria de Consejo en Ciudad Juarez, como lo habiamos previsto, gracias por
acompanarnos. Procedemos a desahogar los puntos del orden del dia que
tenemos programado para esta sesion.

1. LISTA DE ASISTENCIA

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Primeramente, sobre la lista de asistencia y
verificacion del quorum legal, tenemos que en forma presencial se encuentra la
mayoria de las personas que integran este Consejo, ademas de la asistencia
virtual en Chihuahua del Consejero Edgar NuUnez, por lo que tenemos quorum
legal para desarrollar esta sesion y declarar validos los acuerdos que en ellas se
tomen. Nombro en lo individual a cada una de las personas presentes:

- Consejera Abril Liliana Torres Becerra

- Consejera Catalina Castillo Castaneda

- Consejero Felipe de Jesus Ruiz Becerra

- Consejero David Fernando Rodriguez Pateen
- Consejera Brenda Viviana Ordénez Pefa

- Consejero Edgar Eduardo Nunez Montes

2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE CONSEJO CONSULTIVO DE
FECHA: 04 DE ABRIL DE 2022

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: En el segundo punto del orden del dia tenemos
la aprobacion del Acta de la sesidn anterior. Aqui ya nos apoyaron con la firma
de la hoja de acuerdos por la necesidad que teniamos para hacer la publicacién
del Manual de Remuneraciones en el Peridédico Oficial del Estado, pero de
cualquier manera les enviamos el documento integro por si hubiera algun
comentario que hacer al respecto.

De no haber observaciones, entonces pregunto al Consejo, si estan de acuerdo
en aprobar el acta de esa sesidén levantando su mano por favor. Perfecto,
declaramos aprobada el Acta de la sesidn anterior y pasamos al siguiente punto.



3. INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL DE 2022

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Para informar lo conducente, le cedo uso de la
palabra al Presidente, Néstor Armendariz.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Gracias, muy buenos dias. Tengo
entendido que es la primera vez que el Consejo sesiona fuera de la ciudad de
Chihuahua; creemos que era una deuda histérica con la Oficina Regional de
Juarez, por lo que ello implica y especialmente porque es aqui donde tiene su
residencia la Consejera Catalina Castillo. Hacia tiempo que no coincidiamos de
manera presencial, pero lo hacemos con gusto y aunque puede ser algo
simbdlico, realmente la intencidn es estar aqui de manera presencial y también
por el mensaje de lo que pretendemos darle a Ciudad Juarez, no sdlo a la
cabecera municipal, sino toda esta regién que tiene problematicas diversas con
una dindmica, incluso en algunos aspectos mucho mas fuerte que el resto del
estado. La migracién, violencia por razones de género y otros temas que si bien
no son privativos de aqui de la regién, estdn muy acentuados, ademas de
algunos otros fenémenos y por lo tanto pues requerimos mas presencia.

Pasando de manera breve al informe de actividades correspondiente al mes de
abril de este afo, iniciamos con el cuadro de quejas que durante este mes
fueron 57 quejas divididas en las oficinas como esta en el cuadro que se
muestra, lo que nos lleva a un acumulado de 206 quejas formales. Como les he
comentado anteriormente, hemos insistido mucho en aumentar la capacidad
de gestion, y esto obviamente impacta a veces en un menor numero de quejas.

OFICINA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIiC TOTAL ANUAL
CHIHUAHUA 20 20 34 Pl 03
JUAREZ & 14 15 14 49
HIDALGO DEL 3 2 9 10 17
PARRAL
CUAUHTEMOC o 4 3 o 14
DELICIAS 3 2 2 3 10
NUEVO CASAS 2 7 3 1 13
GRANDES

TOTAL 34 49 66 57 206

En la siguiente se establece la grafica de los principales actos violatorios y las
autoridades mayormente seflaladas, realmente es la misma tendencia y en la
Fiscalia General del Estado son 22 quejas, mientras que la Secretaria de
Seguridad Publica Estatal, la Presidencia Municipal de Chihuahua, asi como la
de Juarez, con 7, seguido de la Secretaria de Educaciéon y Deporte, con 4,
mientras que la Presidencia Municipal de Hidalgo del Parral con 3.
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Es histérico que la Fiscalia General del Estado sea la autoridad con mayor indice
de quejas e incluso de recomendaciones, y yo siempre he dicho que es por la
naturaleza de las funciones que realiza, ademas de la cobertura estatal que
tiene, por las diferentes areas, y no estamos hablando nada mas de policia
investigadora, sino del Ministerio Publico y de algunos otros oérganos
desconcentrados que tiene y que actuan siempre en momentos algidos o
interactuan con la ciudadania en momentos donde hay la probable comisién de
un delito, es muy facil que alguna persona se sienta victima, sea imputado,
incluso algunos testigos que pudieran sentir agraviados. Se dio una reingenieria
en todo lo que es el sistema penitenciario, que anteriormente estaba adscrito a
la Secretaria de Seguridad Publica, y luego regreso a la Fiscalia, entonces eso de
alguna manera impacta en los numeros, por ello la aclaracién.

También se ha dado un tema en Chihuahua capital, en donde se han generado
muchos comentarios por un numero considerable de decesos de personas
privadas de la libertad. Van 7 personas en lo que va del afio que fallecen, 6 en
Chihuahua y una aqui en Ciudad Juarez. Esto ha derivado en que radiquemos 3
quejas de oficio, algunas por las condiciones especificas o duda de las
circunstancias de la causa real de la muerte, o bien ante la posibilidad de que
haya alguna omisiéon de parte de las autoridades penitenciarias por el alto
numero que hace anos no se veia en los centros de reinsercion social.

En cuanto a los actos violatorios globales, sigue siendo la legalidad y seguridad
juridica, asi como la integridad y seguridad personal, con 21 actos dentro de las
quejas que, insisto, los numeros a lo mejor no cuadran porque una queja puede
contener mas de un acto violatorio global. Después el derecho a la libertad con
15, luego viene algo de extorsidn, porque se dieron una serie de situaciones que
encuadran como acto violatorio de derechos humanos. También tenemos
lesiones, con 12 y el uso excesivo de la fuerza de la fuerza publica, con 10,
mientras que intimidacidon o amenazas con 9, y luego ya después prestar
indebidamente el servicio publico, que es mucho mas amplio y abarca
diferentes tipos de actos violatorios especificos. Posteriormente viene la
detencidn ilegal injustificada, y aqui lamentablemente la ciudadania nos sigue
viendo como que principalmente atiende a actos relacionados con la
intervencién de las autoridades encargadas de la seguridad publica y de la
procuracion de justicia.

ACTO VIOLATORIO GLOBAL CANTIDAD ACTO VIOLATORIO ESPECIFICO CANTIDAD

Derecho a la legalidad y seguridad juridica 21 Extorsion 12

Lesiones 1z

Derecho a la integridad y seguridad personal 21

Uso excesivo de la fuerza publica 10

Derecho a la libertad 15
Intimidacién o amenazas 9

Derechos de grupos en situacion de vulnerabilidad mn

Prestar indebidamente el servicio publico 9
Derecho a la propiedad o posesién 7

Derecho de peticion [ Detencion ilegal e injustificada 8




Por otro lado radicamos una queja de oficio en Chihuahua capital, sobre un caso
que es de publico conocimiento sobre agentes de transito. Desde el dia jueves
21 de abril por la tarde empezaron a circular en redes sociales unos audios, con
sefalamientos muy graves de que alguno o algunos agentes de vialidad, habian
aprovechado el detener algunas mujeres y aprovechando la hora y las
condiciones en las que se daba, habian cometido algun tipo de abuso sexual,
mas no se habla de violacién. EIl mismo jueves en la tarde, levantamos un acta
circunstanciada para pedir informacién en via de colaboracién a la Fiscalia, en
primer término, para ver si hay alguna carpeta de investigacion, porque las
grabaciones estan imprecisas, no conociamos bien las circunstancias ni de lugar
ni de temporalidad de los hechos, entonces no podiamos radicar todavia de
oficio. Sin embargo, evolucionan las cosas y el viernes por la mafiana ya se hizo
publico que si habia una denuncia y horas después que habia ya 2 denuncias
formales por hechos acontecidos entre noches del 10 al 11 y del 18 al 19 de abril.
Entonces, inmediatamente, el viernes en la manana, radicamos de oficio una
queja.

Me parece que fuimos de las primeras instancias que publicamente dijimos que
si teniamos queja de oficio, pero obviamente no se presentd ni se ha presentado
hasta el dia de hoy alguna de las personas agraviadas. Se habla de que puede
haber un numero considerable de victimas y se entiende por la naturaleza de
los hechos, que puede ser revictimizante el exponerse al escarnio publico, pero
por mi parte mandé el mensaje de cualquier persona que se sintiera agraviada
por hechos, podia acudir a la Comision, desde luego guardando la reserva de la
identidad y la secrecia de todos los datos personales de las victimas, pero no se
ha presentado persona alguna; por lo tanto no se ha presentado una queja
formal de persona agraviada. Sin embargo, por la gravedad de los hechos,
tenemos una investigacién en curso.

El dia viernes, la visitadora encargada del expediente, se constituyd en las
oficinas del Director de la Policia Vial y ese mismo dia recibimos el informe
preliminar con algunos antecedentes. Hubo mucha apertura del Director para
investigar los hechos, para darnos acceso a toda la informacién, incluso
bastante informacién donde dias posteriores ya se hace publico hasta el rostro
de la persona, tapandolo, pero nosotros previamente, ya teniamos un catalogo
de las personas que se encontraban patrullado en ese sector desde el mismo
viernesy entonces creemos que se esta actuando oportunamente, se le dio vista
al Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal y en
dias posteriores ya se dio la detencidén y la vinculacién a proceso de una persona.
No se descarta que haya mas casos y que haya mas participantes, entonces
estaremos muy atentos a esto porque son casos realmente graves.



Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: De hecho surgié la indicacion de que la mujer
conductora solo puede revisada por otra mujer, que no es cien por ciento
garantia pero si una mejor garantia.

Mtra. Catalina Castillo Castaneda: Yo quisiera congratularlos por esta esta
accién, que yo creo que es un acto ejemplar. En términos de Ciudad Judrez es
el pan de cada dia, o sea, el acoso a las mujeres es asi, te paran y te miran de
todo a todo a ver cdémo estas, y luego ya te empiezan a hacer platica, y la gente
se gqueja mucho de esas actitudes de los transitos. Estos son actos intimidatorios
que tienen los transitos y tiene que ver con esta impunidad que hay en esta
ciudad.

En ese sentido, no sé si hay posibilidades de difundir este acto ejemplar para
que las mujeres tengan la confianza de ir a denunciar. Porque si no asi se va a
quedar y asi nos seguimos quejando las mujeres de todos los actos
intimidatorios que se dan por parte de los varones en este marco patriarcal que
tenemos. Creo que debe haber una gran posibilidad de que se pueda difundiry
también que de alguna manera se capacite o se sensibilice a los transitos y que
esto sea un palpable de decir qué es lo que les va a suceder, porgque solamente
asi se va a medir su impacto hacia el lado negativo o positivo de su conducta.
No sé si en esa parte la Comision puede hacer esa difusidn, no sé, talvez que se
pueda hacer una alianza con el Instituto Municipal de las Mujeres, que es quien
debe de generar toda esta sensibilizaciéon.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si, totalmente. Creo que la cultura de
la denuncia es muy importante, pero para eso tiene que haber garantias de que
van a ser escuchadas y que va a haber consecuencias con efectos disuasivos
que se puedan dar. Todavia hay 25 agentes suspendidos que estan sujetos a

investigacion porque obviamente, pues hay que ser realistas, no tenemos datos
concretos, pero dificilmente son casos aislados, entonces falta que emerjan
algunas cosas.

Compartirles también que desde hace un aflo y medio, somos parte del Consejo
Consultivo de Vialidad, mes con mes hay sesidén y la verdad que es un Consejo
muy participativo. Justo ahi se han tomado diferentes medidas, precisamente
sobre las cdmaras de solapa, les habia compartido con anterioridad que
duramos casi un afo tratando de firmar un convenio de colaboracién y no se
habia podido, pero ante el cambio de administracion me dicen, mas alla de que
se firme o no el convenio, la Comisidn tiene acceso a las videograbaciones.



Sin embargo, a diferencia de Seguridad Publica Municipal, en donde vemos en
tiempo real lo que sucede en las comandancias, en el caso de vialidad, primero
se les dotd de 150 cadmaras de solapa a los agentes, era un numero insuficiente,
y estoy hablando nada mas de la ciudad de Chihuahua; luego habia otro
problema, las podian manipular, entonces se hizo un esquema de que no las
podian prender y apagar los agentes, y se doté de 400 o 500 camaras mas, para
que la totalidad de los elementos portaran esa camara de solapa. Yo siempre he
dicho que esto le da seguridad tanto a la ciudadania, en primer término, como
a los propios agentes, que estén actuando bien. Justo anoche tenia la peticidon
del presidente del Consejo de Vialidad de que fuéramos a revisar una
videograbacién porque después de un choque, hubo una agresién a la inversa,
ya que el responsable se dio a la fuga y agredié a los agentes. La cuestiéon es que
nosotros no podemos analizar la actuacién de particulares, sino a la inversa.
Pero lo que sucede ahora, es que se les dota de camara a la totalidad de los
agentes y no la pueden prender y apagar, aunque la pila les dura cuatro horas,
por lo que hay una serie de factores a considerar.

Pero bueno, para concluir el punto, vamos a estar muy pendientes en cuanto a
esta publicidad que se le dé al caso, quizd vamos a tratar de agilizar la
integracion del expediente y en el momento oportuno seria emitir una
recomendacion. Se tiene que tratar de incidir en las medidas para garantizar la
no repeticion de actos como esos, que ho se puede garantizar,
lamentablemente, pero es una medida para disuadir la Comisién de eventos de
similar naturaleza. Ahi vamos a darle toda la publicidad y a tratar de acortar los
tiempos.

Dr. David Fernando Rodriguez Pateen: Yo también comparto totalmente su
punto de vista. Este asunto, este caso concreto debe construir un importante

precedente, un mensaje a la sociedad, en el sentido de otorgarles confianza para
que denuncien y presenten sus quejas ante este tipo de actos y también un
mensaje a las autoridades de ver cuales son las consecuencias de su indebido
actuar.

Licda. Brenda Viviana Ordéiez Penha: También estaria bien que hicieran algo
como cursos de sensibilizacidn para no revictimizar, porque las victimas no
denuncian por lo mismo. Ademas de que sepan su funcién y que como
servidores publicos eso todavia agrava mas la situacion.

Licda. Abril Liliana Torres Becerra: Yo creo que ya se convirtié en un caso
emblematico por lo que representa. Para la ciudadania, muchas veces, el agente
vial es la figura de autoridad con la que va a tener contacto de manera mas

comun, digamos, mucha gente no tiene esta interaccién con la autoridad y la
Policia Vial es el elemento que ellos ven mas seguido.



Entonces si hosotros lo tomamos como un asunto emblematico de acoso, de
cémo debe comportarse la autoridad y cédmo garantizar al ciudadano, de que
no se quede con ese sentimiento de que no hay justicia, de que no se le dé
importancia o de desproteccidn, pues yo creo que hay muchos mensajes atras
de este caso en particular, entonces coincido mucho con la Consejera de que
hay que difundirlo fuertemente, tanto las consecuencias como de que se sigue
investigando porque rara vez andan solos, o sea, mas bien siempre andan en
parejas.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: En ese sentido, yo si propongo a la Comisién
que saque un boletin, especialmente de este caso, o sea, para poderlo difundir,
creo que es muy importante.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Muy bien, vamos a revisar las diferentes

posibilidades. Debemos de cuidar mucho tanto la cuestién de género como
otros aspectos, vamos a estar pendientes y en cuanto al posicionamiento,
vamos a tratar de respaldarlo con una recomendacion, una vez ya agotada la
investigacion.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: En este caso hay muchos aspectos que
juridicamente debemos valorar, creo que aqui seria mas bien la cultura de la
denuncia lo que debemos fomentar, como una forma de atenderse, porque aun
es una investigacién en curso.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Exactamente, si debemos de cuidar la
pertinencia, pero también hacer la invitacidon a presentar ese tipo de denuncias.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Yo lo digo porque me parece que la
Comisién no esta visibilizada en ese tema, entonces por eso lo comento.

Licda. Brenda Viviana Orddéhez Peha: Si creo que deberia ser como una
invitaciéon a denunciar, pero a lo mejor que no nada mas sea en la pagina de la
Comisién, sino ir mas alla no, porque no todas las personas siguen a la pagina
de la Comisién en Facebook, entonces que fuera un poco mas amplio.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: De acuerdo, vamos a buscar la forma.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Yo sé que el tema esta circunscrito a vialidad,

pero me parece que esto compete a todas las autoridades. Es decir, no creo que
vaya a agotarse el tema, pero debemos estar atentos a ese mundo que es
violatorio de derechos humanos, porque no es exclusivamente de vialidad.



Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Coincido con ustedes, es un tema
preocupante, entonces habra que buscar una estrategia para la difusién. Lo
hemos manejado, pero si a lo mejor insistir en una estrategia aun mas amplia
en torno a este tema, para facilitar los canales de denuncia, siempre respetando
la proteccién de datos y el no revictimizar.

Bueno, pasamos a la siguiente dénde esta el nUmero de asesorias y gestiones.
En cuanto a las gestiones, que es donde no Unicamente brindamos asesoria u
orientacion, sino que realizamos algo ante alguna autoridad u otra instancia,
durante este mes fueron 64 presenciales y 22 telefénicas, para un total de 86
gestiones. Mientras que en asesorias, fueron un total de 280 de manera
presencial y 123 de manera telefénica, para un total de 403 asesorias durante
este periodo.
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Esto nos lleva a un total de 2 quejas federales que recibimos, 57 locales, 86
gestiones y 403 asesorias, para un total de 548 servicios personales que
brindamos a la poblacién durante este mes de abril.

En cuanto a las recomendaciones, fueron un total de cuatro, como se muestra.

RECOMENDACION  FECHA DE ‘ SINTESIS
EMISION

Una persona migrante sefialé que durante su estancia en la ciudad de Chihuahua,
REC 08/2022 después de haber presentado una serie de problemas de salud, incluyendo
padecimientos psiquiatricos, ocurrieron diversos actos y omisiones que constituyen
Secretaria de Salud 04 DE una deficiente atencién médica, atribuibles a personas servidoras publicas de la
y Direccién General ABRIL Secretaria de Salud, especificamente del Instituto Chihuahuense de Salud. Luego de
del Instituto 2022 las indagatorias que realizé este Organismo, se encontraron evidencias para
Chihuahuense de considerar una violacién a los derechos humanos de la persona quejosa, en
Salud especifico, a la proteccion de la salud, especialmente por tratarse de una persona en

situacién de vulnerabilidad, como lo son las personas migrantes, asi como a no ser
discriminado por motivo de su nacionalidad.
Una persona quejosa sefialé hechos probablemente constitutivos de violaciones a

REC 09/2022 derechos humanos, al sostener que elementos de la Secretaria de Seguridad Publica
18 DE del Municipio de Juérez, realizaron una detencién ilegal de varias personas, ademas

Presidencia ABRIL de presentarse otro tipo de irregularidades al momento de llevar a cabo la referida
Municipal de 2022 detencion. Luego de las investigaciones y del analisis de las pruebas recabadas por
Juérez esta Comision, se acredité que existen elementos suficientes para considerar

violados los derechos fundamentales de tres personas agraviadas, especificamente
los relacionados a la libertad personal, por detencién arbitraria.




Una persona que comparecié ante este Organismo, expuso que su hermano se
encontraba internado en un nosocomio de la ciudad de Chihuahua, a raiz de las
lesiones que le causaron diversos elementos de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal de Chihuahua, cuando lo detuvieron. Al ser entrevistada la persona
agraviada, éste narré que aproximadamente ocho elementos de la policia

REC 10/2022 18 DE municipal, lo sometieron por la fuerza sin haber opuesto resistencia, y al hacerlo, le

ABRIL fracturaron uno de sus brazos, ademds de propinarle otros golpes en su cuerpo,
Presidencia 5022 principalmente en el estémago, pecho, cara y espalda, en conjunto con diversos
Municipal de actos que atentaron severamente contra su integridad fisica. A la luz del Sistema de
Chihuahua Proteccién No Jurisdiccional, esta Comisiéon encontré evidencias suficientes para

considerar violados los derechos fundamentales del agraviado y de las victimas
indirectas, especificamente los relacionados con la integridad fisica y psiquica de las
personas, al haberle infligido al primero de los mencionados, un nivel considerable
de dolor sin un propésito determinado al momento de su detencién y posterior a la
misma.

Una persona interpuso una queja ante esta Comisién Estatal, refiriendo que luego
de que cuatro personas particulares habian allanado su domicilio para agredirlo,

REC 11/2022 llamaron a la policia municipal para que acudieran a detenerlo. El quejoso agregé

29 DE que al llegar al domicilio los elementos de la Direccién de Seguridad Publica
Presidencia ABRIL Municipal, cometieron diversas irregularidades para lograr su detencién. Luego de
Municipal de 2022 las investigaciones y del andlisis de las pruebas recabadas por este Organismo, se
Chihuahua considera que existen elementos suficientes para concluir que fueron violados los

derechos fundamentales de la persona impetrante, especificamente a la
inviolabilidad de domicilio y a la legalidad.

Pasando a otro a otro rubro ya en la vinculacién con organizaciones de la
sociedad civil, participamos en las siguientes actividades:
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En el marco del Dia Mundial de Conclentizaclén sobre el Autismo, 14 organizaciones de |la sociedad civil,
con el apoyo y acompafamiento de diversas instituciones, llevaron a cabo diferentes acciones para visibilizar
el Trastorno del Espectro Autista.

La Comisién Estatal, contribuyd con las siguientes acciones:

Ferla por el Autismo y la Inclusién _
1) Capsulas Informativas 2) lluminacion de

Contenidos de informacion para Edificios en color azul

concientizar a la sociedad sobre
como tratar a una persona con
TEA.

El Museo Semilla fue el lugar
en el gue se desarrollé la
Feria Azul y configuré un
espacio recreativo, amigable
e incluyente para personas
dentro del espectro autista y
otros trastornos del
neurodesarrollo.

Algunos de los edificios que se
sumaron fuero
. o

La agenda del dia contemplé
platicas y conferencias sobre
Autismo por profesionistas
ados, stands
exposiciones

asi como
artisticas y

Es importante mencionar que la Comisién Estatal, estuvo a cargo de
conformar |la memerla fotografica de los eventos llevados a cabo, por lo
que implicé la presencia desde la Rueda de Prensa, la toma de
fotografias a los edificios iluminados en toda la ciudad, asi como la
cobertura de 9:00 ) de la tarde en la Feria realizada en el Museo
Semilla.

informati
permaner
activid
culturales,

Aqui si me gustaria hacer la aclaracién de que el Consejero Edgar NUfez nos
hizo algunas precisiones que no teniamos visibilizadas, asi que tomaremos muy
en cuenta sus observaciones.

En algo del fortalecimiento interno, comentarles que el dia 12 de abril, alineado
al Plan Integral de Desarrollo, empezamos a implementar algunas de las metas
estratégicas, objetivos y programas, en el area de capacitacion. Tuvimos unas
reuniones de retroalimentacién con el area de planeacién y seguimiento y
donde estamos implementando algunas medidas para darle mayor soporte a
este plan de trabajo, con mayor transparencia de lo que hacemos y una
estructura mas clara en cuanto al nivel de capacitacién que buscamos elevar.



» Seguimiento a la presentacion del esquema de trabajo para el
Departamento de Capacitacion, Promocion y Difusion

Fecha: 12 de abril de 2022

En seguimiento al Proceso de Planeacion y Seguimiento con el Departamento de Capacitacion,
Promocién y Difusién, se realizé una segunda reunién con todo el equipo de esta area, con €l
objetivo de revisar y retroalimentar el primer informe de resultados del nuevo esquema de
trabajo, que incluye la aplicacion en cada capacitacion de los siguientes formatos:

a) Ficha de la accion de capacitacion (platica, conferencia, curso,
taller, etc).

b) Carta descriptiva de la accién de capacitacion.

c) Aplicacién de encuestas de satisfaccion.

d) Reporte de la accion de capacitacion, con memoria
fotografica y resultados de las encuestas de satisfaccion.

e) Todo lo anterior se concentra en una base de datos, con los
detalles de cada capacitacion; misma herramienta que permite
la consistencia y una mayor transparencia de la informacion.

De esta manera, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos lleva a cabo un mejor orden y
organizacion de las capacitaciones que ofrece.

Ello surge también de una critica muy constructiva principalmente del
Consejero Felipe Ruiz, por lo que estamos muy atentos a ello, para que de cada
evento se haga una ficha de la accién de capacitacion, sea platica, conferencia,
curso, taller o alguna otra actividad que sea una carta descriptiva de la de la
accidon de capacitacién realizada, que se apliquen encuestas de satisfaccion,
etcétera. Creemos que es muy importante la retroalimentacion, porque muchas
veces se dan temas de capacitacién, pero por cumplir con el requisito, se da la
misma en unas horas y se extiende la constancia, entonces no queremos que
solo sea de esa forma y por ello estamos mejorando ese aspecto.

Lic. Edgar Eduardo Nunez Montes: Quisiera ampliar un poco lo relativo a la
observacion que hice sobre el tema del autismo. Mi sugerencia es que esa
actividad se centra mucho en el autismo infantil, es decir, todo lo que se genera
y todo lo que se vive desde el autismo en nifos y nifas. Pero esta pasando que
la comunidad autista de jévenes y adultos se siente segregada, excluida de todo

lo que se habla respecto al autismo, tanto el color azul como el rompecabezasy
otros aspectos. En primer lugar, lo del rompecabezas, pues ellos dicen que no
estan descompuestos; no tienen por qué utilizar un rompecabezas que se tiene
que armar, porque no les faltan piezas y no necesitan ser armados. Entonces mi
sugerencia va a que no todo sea concentrando en niflos y nifas, sino que se
tome en cuenta la contraposicidon del joven, del adolescente y adulto que vive el
autismo, la idea es no centralizar todo en el autismo infantil.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Muy bien, excelentes observaciones. Yo
reconozco que nos pasd desapercibido Consejero, y creo que si es muy
importante que se visibilicen también las personas con la condicién del
espectro autista, en edad adulta. Le propongo conformar un posicionamiento y
mediante la Comisidn Intersecretarial para atencién a personas con la condiciéon

del espectro autista, de la cual formamos parte, ponerlo sobre la mesa para que
las instancias que conforman esa Comisién, tengan la misma informacién y que
las politicas publicas que de ahi emanen, puedan ser mas incluyentes.
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Lic. Edgar Eduardo Nufez Montes: Claro que si, gracias.

» Firma de Convenio de Colaboracion con el
Instituto Municipal de las Mujeres de Chihuahua

Fecha: 18 de abril de 2022

Su objeto principal es atender a mujeres, nifias y IMPORTANTE
adolescentes victimas de violencia, mediante una atencion DESTACAR
integral por haber sufrido alguna vulneracion a sus derechos

huranos o violencia familiar. Algunas de las acciones

que forman parte de este

Ademas se ofrecera capacitacion tanto al personal de las convenio, encuadran en

instituciones, como al publico en general, en materia de varias de las
derechos humanos y temas relacionados con una vida libre de recomendaciones que se
violencia y no discriminacion. han emitido con motive de

la Declaratoria de Alerta
de Género en Chihuahua,
va que abonan en la
prevencion, erradicacion y
sancion de las diferentes
formas de violencia en
contra de mujeres, nifas y
adolescentes.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Bueno, les comentaba que el dia 18 de
abril, firmamos un convenio de colaboracién con el Instituto Municipal de las
Mujeres en Chihuahua, con el objeto principal de atender, no sélo de llevar
servicios de capacitacién, sino casos especificos que se den en contra de
mujeres, nifas y adolescentes victimas de violencia. Esto, buscando una
atencién integral, ya que lo que haremos sera capacitar tanto nosotros al
personal del Instituto, como ellos al personal de la Comisién. Destacar aqui que
estas acciones que se dan y otras que les vamos a compartir mas adelante, son
en el marco de la declaratoria de alerta de género, alentdndonos un poquito,
poniendo de nuestra parte para tratar de concientizar sobre la importancia del
respeto a los derechos de las mujeres y abstenernos de cualquier acto que
pudiera ser violatorio de los mismos.

» Acompafiamiento en el lanzamiento de la
Unidad de Apoyo a Familiares Directos de Victimas de Feminicidio

Fecha: 21 de abril de 2022

A invitacion de Gobierno del Estado, la Comision Estatal de los
Derechos Humanos acompafndé en la presentacion de la Unidad de
Apoyo a Familiares Directos de Victimas de Feminicidio, creada para
brindar una atencién integral, diferenciada y especializada a las y los
familiares directos de mujeres victimas de este delito de alto
impacto.

En el evento se dio a conocer el programa y como sera su
funcionamiento, el cual operara en coordinacién con diversos
ordenes de Gobierno, involucrando asesoramiento victimoldgico y
juridico, atencion psicologica y asistencia médica. A su vez, se
explicd que en la Unidad participaran dependencias como el DIF
Estatal, Secretaria de Educacion y Deporte, Junta Central de Agua y
Saneamiento, Fiscalia General del Estado, Secretaria de Seguridad
Pablica Estatal, Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun,
Registro Civil, Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico,
Congreso del Estado, ademas de diversos ayuntamientos.

En otros temas, tuvimos presencia en la presentacién de la unidad de apoyo
familiares directos de victimas de violencia y feminicidio. Por ahi comparti con
la Consejera de Castilla lo intenso que fue este ejercicio; escuchar los
testimonios, las cifras, los reclamos, entre otras cuestiones.
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* Rueda de Prensa

Mesa Interinstitucional que Integra el Comité Técnico Asesor para el disefio e Implementacién del
proceso de Consulta Previa, Libre e Informada sobre medidas legislativas a Pueblos y Comunidades
Indigenas en el afio 2022

Fecha: 22 de abril de 2022

Con la finalidad de obtener las opiniones, propuestas y planteamientos de
los pueblos ¥ comunidades que radican en el Estado de Chihuahua, la
Comision de Pueblos y Comunidades Indigenas del H. Congreso del Estado,
dio inicio a un proceso de participacién, consulta y consentimiento previo,
libre e informado que persigue de manera especifica los siguientes objetos:

Dar cumplimiento a los derechos de participacion, consulta y
consentimiento, libre, previo e informado de los pueblos y
comunidades indigenas, garantizando que el proceso revista los
estdndares de proteccién en materia de derechos humanos
contemplados en la legislacién internacional, nacional y estatal.
Proporcionar informacion completa, clara, suficiente y en su idioma,
en relacion a las medidas legislativas materia del presente proceso.
Obtener los criterios para definir, en su caso, los lineamientos para la
participacién politica de los pueblos y comunidades consultadas.

La CEDH, por la naturaleza de sus funciones o por interés legitimo, participa
en calidad de observador, por lo gue se dara acompanamiento al proceso y
contribuira a la adecuada realizacion del mismo.

Otro tema es sobre la Mesa Interinstitucional que integra el Comité Técnico
Asesor del Congreso del Estado para el disefio e implementacién del proceso de
consulta previa, libre e informada sobre medidas legislativas relacionadas con
derechos de pueblosy comunidades indigenas. El 22 de abril fue el lanzamiento
oficial de la convocatoria.

Fecha: 25 de abril de 2022

» Firma de Convenio de Colaboracién con el
Instituto Camarguense de la Mujer

En el marco del Dia Naranja y en busca de sumar
esfuerzos en la transversalizacién de la perspectiva de
género en las politicas publicas municipales, en el
convenio suscrito se establecieron los mecanismos y
condiciones para desarrollar una serie de actividades
que contribuyan a una vida libre de violencia y al
desarrollo integral de las mujeres.

Al finalizar el acto protocolario de la firma, la titular de la
Unidad de Igualdad de Género de la CEDH, brindé la
conferencia “Violencia contra las mujeres”.

En este evento, se presentd la oportunidad de anunciar, la continuidad del programa La CEDH en
tu Comunidad en esa entidad, el cual tiene la finalidad de atender a las personas que soliciten
algun servicio o deseen interponer una queja ante este organismo.

Es importante puntualizar, que este programa dio inicio en el afo 2019 para impulsar la
observancia de los derechos fundamentales en la totalidad del territorio chihuahuense, sin
embargo derivado de la contingencia sanitaria, en el afio 2020 fue suspendido, esperando la
mejoria en las condiciones de salubridad para retomar estas visitas itinerantes. -

En otro evento, como les comentaba, firmamos algunos convenios con otras
instituciones encargadas de la defensa de los derechos de las mujeres, como lo
hicimos con el Instituto Camarguense de la Mujer, que fue precisamente en el
marco del dia naranja. Al término de la firma del convenio se llevé una platica
por parte de la licenciada Alejandra Diego, titular de la unidad de igualdad y
equidad de género, con el tema de la violencia contra las mujeres.

Ahi mismo anunciamos la intencién de darle continuidad a lo que iniciamos
desde el 2019, que es la CEDH en tu comunidad, donde tratamos de llegar al
mayor numero de poblaciones del estado. Se trata de facilitar todo el proceso
gue se hace ante la Comision y de llevar a las comunidades los servicios que
ofrecemos.
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Mtra. Catalina Castillo Castaneda: Yo quiero comentar, como pregunta,
respecto a las firmas de convenios de colaboracion, ¢implica compromisos a la
Comisién? ¢ Implica compromisos como de generar areas de trabajo? Aqui la
pregunta es: ;Qué le va a representar a la Comision Estatal de Derechos estos
convenios? Por ejemplo esta tarea tan importante de los convenios con los
institutos, supongo que si tendrian que trabajar en algo especifico. Me parece
que no esta incluido el de Juarez, sé que se esta trabajando en el tema de la
alerta de género, sé que hay companeros de la sociedad civil que vienen
empujando el tema, hay una buena relaciéon con la Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres, entonces creo que también pueden hacer ese
acercamiento, pero bueno, es como parte de una recomendacién que yo hago.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Quisiera comentar dos cosas.
Precisamente en esta intervencidon que se estd haciendo en el marco del Plan
Integral de Desarrollo, estamos asumiendo un rol mas proactivo. Esto ya lo

estamos haciendo en el area de capacitacién. La intencidn es hacer una
medicion cuantitativa y cualitativa, donde ya se va a impactar en el desempeno
del personal. Claro que esto nos dara una muestra de otras necesidades de
reforzar algun tipo de actividades mas especificas en pro y beneficio de los
derechos de las mujeres, con un enfoque multidisciplinario e interinstitucional,
entonces trataremos de tomar en cuenta sus comentarios, de llevar un rol mas
protagdnico en todo esto. Hay un area de oportunidad grande para para incidir
de mejor manera; desde hace varios meses, tenemos la necesidad de incidir de
manera mas mas proactiva, por ello lo estamos retomando. Entonces, si es de
tomarse en consideracidén su sugerencia y reconocemos esa pasividad que ha
habido en algunos aspectos y poco efecto en la practica de los talleres de
capacitacion, asi que lo estamos replanteando, y por lo mismo el area de
capacitacion, fue la primera en la que se intervino dentro de la Comisién.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Como comentario compartirles que ya desde
hace un par de semanas, el suscrito y el licenciado Pizarro de la Coordinacion de
Planeacién y Seguimiento, hemos ido revisando cdmo se esta sistematizando la
informacién y esto ha sido un ejercicio interesante, porque ya estamos
vinculando la actividad de capacitacién con algun tratado internacional, algun
derecho que se va promover o el cumplimiento de alguna recomendacién, y lo
Mismo se va a hacer en materia de convenios. Esto ya lo estuvimos revisando y
con los primeros ejercicios, creo que se va avanzando, quiza todavia no sea algo
palpable, pero yo espero que en breve podamos transmitirles el seguimiento,
también de acciones especificas de los convenios de colaboracién.

13



Fecha: 27 de abril de 2022

Conferencia “El Derecho a la Ciudad”

En apoyo a una aliada de esta Comisién, conocida defensora de los
derechos de las mujeres en el estado, la Mtra. Martha Teresa Gonzdlez
Renteria, Coordinadora del Centro de Atencién a la Mujer Trabajadora
A.C.y ex consejera de este organismo, brindé la conferencia El Derecho
a la Ciudad

En su presentacion se destaco la importancia de este derecho, como
aquel que tienen todas las personas a habitar, utilizar, ocupar, preducir,
transformar, gobernar y disfrutar ciudades, pueblos y asentamientos
urbanos justos, inclusivos, seguros, sostenibles y democraticos para
lograr una vida digna.

Para relacionar el derecho a la ciudad, con el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, se contextualizd a la violencia como una
construccion social que adquiere diversas formas, tales como: viclencia
de pareja, acoso sexual y psicoldgico, abusos sexuales, exhibicionismo,
agresiones, robo, explotacion de mujeres y nifas para fines de
prostitucion y hasta homicidios, delitos que pueden verse disminuidos,
si en el disefio urbano se integra una perspectiva de género adecuada
que responda a las necesidades de la poblacién, contribuyendo a crear
mejores condiciones de seguridad para todas y todos.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Por otra parte, comentarles que el dia
27 de abril, en las instalaciones de la Comisién en Chihuahua, se impartié la
conferencia el derecho a la ciudad, por parte de la maestra Martha Teresa
Gonzalez Renteria, quien es Coordinadora del Centro de Atencién de la Mujer
Trabajadora y también ex Consejera de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, quien destacd la importancia de este derecho a la ciudad que, a lo
mejor nos puede sonar un poco novedoso por ser poco explorado, pero que
tiene muchas implicaciones. Se habla del derecho que tienen todas las personas
a visitar, a utilizar, a ocupar, producir, transformar, gobernar y disfrutar las
ciudades, los pueblos y asentamientos urbanos justos; ser mas inclusivos en un
entorno seguro, sostenible y democratico.

Fecha: 27 de abril de 2022

Visita a la CEDH del Cénsul General de Guatemala

Como bien se sabe, México es un lugar de transito, retorno y ya
también de destino para las personas que salen de sus paises de
origen en busqueda de una mayor calidad de vida, pero al
encontrarse ya en territorio mexicano, se encuentran expuestas a
diferentes actos cometidos por parte de autoridades que atentan
en contra de sus derechos fundamentales, como son
aseguramientos, detenciones ilegales y maltrato fisico, ademas
de enfrentar las necesidades del acceso a la salud, vivienda,
alimentacién, educacién de nifas, niflos y adolescentes, entre
otras.

En una reunién de trabajo, el Cénsul General de Guatemala, Erick
Cardona Chavez y el presidente Néstor Manuel Armendariz,
acordaron lo siguiente:

= Unir esfuerzos para atender y proteger los derechos humanos de las
personas migrantes de origen guatemalteco que sean ubicadas en el
estado de Chihuahua.

< Mantener comunicacion permanente para los casos de personas
migrantes de esa nacionalidad que requieran alguna orientacién, gestién,
asesoria o en su caso, la tramitacién de una queja.

|

Siguiendo con el informe, comentarles que recibi la visita del Cénsul General de
Guatemala, quien tiene su sede en Tijuana, Baja California, esto precisamente
porque se da en el entorno un numero considerable de personas en movilidad,
en situacion de migracién, no sélo en Ciudad Juarez, sino en todo el territorio
estatal, pues son objetos de agresiones y vejaciones por parte desde la
delincuencia organizada hasta las autoridades.
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Aqui se cuestiona su estancia en el paisy la intencién fue establecer los vinculos
directamente con las autoridades encargadas de brindar atencidén, en este caso
el Coénsul General de Guatemala, el sefior Eric Cardona, y creo que es muy
conveniente establecer estas alianzas.

» Premiacion: Dibujando mis derechos

Fecha de inicio: 28 de abril de 2022

En relacion a lo ya informado en la sesién ordinaria anterior, en el marco del Dia de la Nifiez, _" Y
se llevo a cabo la premiacion del concurso infantil Dibujando mis derechos.

La convocatoria tuvo una participacion de 1,500 nifias, nifios y adolescentes, quienes se |
encargaron de plasmar en dibujos, su cosmovision respecto a los derechos humanos.

Para definir los lugares ganadores, se seleccionaron 16 dibujos finalistas y en el evento de
premiacion, las personas integrantes del jurado calificador, sometieron a su consideracion
cada uno de ellos, siendo acreedores de los premios, los siguientes dibujos:

Derecho a la Salud Derechos de las mujeres

Compl‘:;:grgaa[aptop 2do Lugar 3?;::;;3:"
Pantalla de 32" g
HP Electrénica

Luego compartirles que en el contexto del dia del Dia de la Nifiez realizamos 2
actividades, uno de ellos fue el concurso dibujando mis derechos, en donde se
hizo la invitacién primero al municipio de Chihuahua, recibimos una
participacion de 1,500 trabajos de nifias, nifos y adolescentes. Se seleccionaron
16 finalistas y el mero dia de la premiacién, se expusieron los trabajos, se dieron
33 premios, una computadora al primer lugar, laptop al segundo lugar, y una
tableta electrénica para el tercer lugar. Estos fueron premiados en el mismo
acto. Aqui es de destacarse que estuvieron ninos y ninas acompanados de papa,
mama o algun otro pariente y de una persona de la escuela.

+ Linea del tiempo
Deni y los Derechos de las Nifias y los Nifios

El proposito de este evento fue para reconocer el trabajo de
quienes impulsaron la creacion de la serie infantil "Deni y los
derechos de las Ninas y los Nifios", a través de un espacio
visual que destaco las principales etapas de la produccion,
momentos significativos, aspectos de la grabacion de
capitulos, asi como la edificacion del Museo Interactivo de
Deni en la oficina regional del organismo con sede en
Delicias.

Las personas que estuvieron acompanando en este recorrido,
ademas de un grupo de ninas y nifos pertenecientes a un
albergue del DIF, fueron:

Licda. Alma Rosa Limas Guaderrama
Presidenta del DIF Delicias

Mtra. Elvira Diaz Hernandez
Creadora de Deni
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La otra actividad fue la presentacién de la linea del tiempo de Deni. Es un
programa que estd muy posicionado a nivel nacional e incluso internacional y
es sobre los derechos de las ninas y los nifos. Entiendo que no han tenido
oportunidad de conocer el Museo que esta en la oficina regional de Delicias.
Ojald y se den las condiciones para visitarlo. Realmente estd muy bien
construido, hay recorridos presenciales que se limitaron con motivo de la
pandemia, tuvimos que hacer algunas adecuaciones, se nos vino en el tiempo
el verano y pues en temperaturas de 40°, sin contar con clima artificial, pues no
se podian hacer, era practicamente imposible, entonces hicimos adecuaciones
y ahora se esta haciendo la reapertura del museo para llegar a un mayor nimero
de niflos. Este es un espacio ludico muy atractivo, ojald y haya oportunidad que
de que lo conozcan. Si en algun momento alguien de ustedes tiene el contacto
con grupos de ninas y nifos, podemos buscar la forma de llevarlos.

Fecha: 29 de abril de 2022

» Firma de Convenio de Colaboracién con el
Hospital Fortaleza

Ubicado en Ciudad
Delicias, este nosocomio
inicié funciones en el afo
2012 y desde entonces, ha
buscado fortalecer sus
servicios y mejorar la
atencion que se ofrece.

Por ello, la suscripcion de este instrumento de
colaboracién, formalizé una alianza, al establecer
el mecanismo y las condiciones para desarrollar
una serie de actividades que contribuyan al
mejoramiento de los servicios de salud con
empatia y respetando los derechos humanos.

Y por ultimo, decirles que en esa visita aprovechamos y firmamos un convenio
de colaboracién con un hospital privado en ciudad Delicias. La idea es llevar
servicios de capacitacion al personal que labora en dicho instituto y pues tratar
de permear en esto de la cultura de respeto a los derechos humanos, desde las
diferentes 6pticas y no centralizarnos nada mas en el sector publico.

En resumen, eso fue lo que realizamos durante este mes, hubo otras
participaciones en el Consejo Consultivo de Vialidad, en el Foro de movilidad
que realizé el Congreso del Estado y también en la instalacion del Consejo para
la Proteccidon de los Derechos de Personas Mayores, entre algunas otras
actividades que no quiero ahondar mucho, pero basicamente esto seria lo mas
representativo durante el mes.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Respecto a la presencia del Consejero Edgar
en el area que él se maneja, me parece que ha repercutido muy favorablemente
en el desempefo de las actividades de la Comision.
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Las situaciones de discapacidad en la poblacién son muchas y muy variadas,
entonces nada mas la anotacién de que ojalad se esté atento a atender las
necesidades de la gente con discapacidad. Estar atentos a eso me parece que
es bien importante, no para adecuar las instalaciones solamente, sino para
brindar un servicio a la ciudadania, que muchas veces tiene la doble situacion
de tener una discapacidad y no ser atendidos.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: De hecho, yo creo que es una
asighatura pendiente contar con un area especializada en atencién a personas
en situacién de vulnerabilidad y especificamente a personas con discapacidad.
De hecho, se nos han presentado situaciones, por ejemplo, una persona con
alguna discapacidad que maneja Unicamente el lenguaje de sefnas, pues lo ideal
seria tener una persona intérprete, sin embargo, no lo contamos. Hemos
buscado apoyo con instituciones, como el Instituto Chihuahuense de Lengua
de Sefas, en un acuerdo verbal, con esa disponibilidad, cuando se nos presente
un caso hasta con una videollamada, alguien nos va auxiliar ahi a apoyar para
entender cual es el planteamiento. Pero ejemplos como estos hay muchos, hay
muchos tipos de discapacidades, hay diferentes problematicas, pero si creo que
creo que debemos de ser mas receptivos, no sbélo a cuestiones de ajustes
razonables, sino en todo lo demas. Estamos totalmente de acuerdo y es algo
gue tenemos pensado ver en el mediano plazo, ello por cuestiones
presupuestarias administrativas que nos limitan un poco.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Como comentario, compartirles que hace un
par de semanas se presentd un caso en el que acudié una persona sorda a tratar
de interponer una queja y la realidad es que es complicado atender esos casos.
Tenemos una gran vinculaciéon, una muy buena coordinacién con el Instituto
Chihuahuense de Lengua de Sefias Mexicanas, es una asociacién civil y la
persona quien tenemos mayor comunicacion es Israel Ponce, una persona
experta en el tema, y ahi amablemente nos estuvo apoyando con ese caso, y
justo en ese caso resultd que la persona quejosa no queria tener mucho trato
con intérpretes, pero aparentemente era él quien estaba ocasionando el
problema, pero bueno, son cosas que se pasan. En el caso del Consejero Edgar
NUAez, quiero compartirles que desde mi punto de vista es una persona que
contribuye mucho y no solo en este Consejo, sino en otros mas de los que
formamos parte. Yo creo que con él he coincidido en 10 reuniones y mesas
interinstitucionales y la verdad es una persona que estd sumamente
comprometida con el tema de discapacidad y él también me ha vinculado con
otros casos, de invidentes o de personas sordas, entonces quiero agradecerle
aqui publicamente, reconocerle ese compromiso social que tiene y desde luego
todo lo que pueda aportarnos.
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Lic. Edgar Eduardo Nuinez Montes: Gracias Jair, pues bueno, uno de los
compromisos que tenemos como personasy mas sobre los derechos humanos,
es la inclusion. Hay muchas limitantes respecto a la interpretacién de la lengua
de senfas, porque casi no hay intérpretes. Considero posible tal vez el tenerlo
presente dentro de los objetivos de la Comisidn. A lo mejor no descartar una
capacitacion de una persona, al menos, que pudiera capacitarse en el
aprendizaje de la lengua de sefas. Tal vez no a corto plazo, pero creo que seria
lo ideal.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Yo congratulo a la Comisién que no haya
entrado en la dindmica de esa participacion de los niflos para ser por un dia de
ser gobernadora o gobernador, que es una simulacién. Tengo tantos anos en el
tema de infancia, de nifiez y hace mucho tiempo no veia esta situacion de que

todo el Gobierno del Estado generd una dinamica de que un dia, el dia 30 fueran
los nifios funcionarios. Yo preguntaria, qué se puede hacer, si poner una queja,
o sea, valorar lo que realmente representa. Creo que la curva de aprendizaje va
amplia con este Gobierno del Estado.

La creacidén de este Instituto Integral de la Infancia o de la Nifez, cuanto
presupuesto tiene, en qué esta anclado estructuralmente, si realmente esta
haciendo la atencién de la infancia. Yo creo que hay que ser propositivos en ese
sentido, yo nada mas ver hay posibilidades de que vean la Ley General de Ninos,
Nifnas y Adolescentes o la misma Convencién. Nada mas eso queria comentar.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Ahi estamos abiertos al apoyo de usted,
con el perfil que tiene y su especialidad en el tema. Por lo pronto en la Comisién

no hicimos esa actividad, anteriormente se llegdé a hacer un Consejo infantil y
Presidente por un dia, pero en nuestro caso, pensamos en 2 actividades, una en
Chihuahua y otra en Delicias, para que se expresaran y aqui el numero de
participaciones fue muy satisfactorio. Pensamos que lo conveniente era hacer
una actividad mas enfocada a ellos, pero si seria cuestidon de analizar en qué se
estd incurriendo con eso. Me queda claro el comentario, pero es algo que
tendriamos que analizar muy a fondo. Lo analizamos consejera y lo vamos
viendo en aras de poder incidir en ello.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: ; Algun otro comentario sobre el informe de la
actividad del mes de abril?

Dr. David Fernando Rodriguez Pateen: Simplemente, reiterar este constante
y arduo trabajo de la Comisién que de nueva cuenta se refleja en esta sintesis
del informe de actividades, lo hemos mencionado cada sesién que tenemos.
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En la ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, se contempla que
este Consejo Consultivo tendra sus reuniones de manera ordinaria y
extraordinaria, ademas de contemplar otras cuestiones como contar con
oficinas regionales, como aqui en Ciudad Juarez. Entonces qué bueno que se
cuente con esta oficina, por lo que significa, su importancia, y lo representa esta
plaza tan importante, esta ciudad y sus zonas de influencia que corresponden a
esta oficina regional. Yo nada mas quisiera, si se pudiera sefior Presidente, hacer
extensivo al licenciado Saenz una felicitacidn por su labor y comentarle que
estamos en la mejor disposicidon de apoyarle en esta encomienda, por lo que
representa esta region.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Muchas gracias consejero.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Y algo que ha mencionado en este viaje, es
la riqueza que supone para nosotros y me parece que podemos aportar en favor
del Consejo, quiza mas delante visitando alguna otra sede. Creo que el hecho de
conocer las instalaciones, ha sido muy grato y me parece que si esto
eventualmente lo podemos repetir en Parral, Delicias, etcétera, seria bien
importante. Creo que extendernos alla a las demas regiones, sera un beneficio
bien importante.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si, definitivamente. Se requiere mas
presencia del personal en las distintas sedes, y era importante que estuviéramos
aqui en Juarez. Trataremos de hacer lo propio en las diferentes sedes. Asi que
ojala que nos den los tiempos para que hagamos esas sesiones.

Licda. Abril Liliana Torres Becerra: Qué importante y que fuerte cédmo nos
recibe esta sesidén en Ciudad Juarez. Desafortunadamente en esta sesidon que
pudimos tener en Ciudad Juarez, el hecho lamentable que comentabamos
sobre la joven que el dia de ayer aparece en estas condiciones tan terribles y
creo que eso le da todavia mas fuerza a este tipo de acciones que nosotros como
Comisién y nosotros como Consejo tendriamos que asumir. Darle fuerza a toda
esta alerta de género, porque realmente es un tema que se esta desbordando y
como coincide, tristemente con nuestra sesién, con este hecho tan, tan
lamentable y que nos tiene muy alarmados.

Mtra. Catalina Castillo Castaineda: Por eso insisto en la necesidad de firmar el
convenio aqui en Juarez.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si, de hecho coincidimos y aqui mismo
lo podriamos dejar como acuerdo, acercarnos y propiciar esta alianza
estratégica que impacte en la sociedad.
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Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Yo con gusto les paso el contacto. Si gustan
yo lo adelanto y ya para que ustedes se pongan en contacto.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Bueno, pues si no hay otro comentario sobre el
informe, vamos a seguir con los puntos del orden del dia.

4. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA ENTREGA RECEPCION Y PROTOCOLO DE SALIDA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Tenemos los puntos 4 y 5, respecto a los documentos que sometimos a su
consideracion; les anticipé hace una semana, o un poquito mas, de la necesidad
de seguir avanzando en la normatividad interna del organismo y estos
documentos les indique que eran lineamientos muy técnicos, para su
conocimiento, pero finalmente son de aplicacién interna y en el animo de
transparentar toda la normatividad que al interior se esta desarrollando, pues
es que se los compartimos y deseamos que pasen por este Consejo. No
recibimos comentarios al respecto, no sé si los tengan, pero abrimos la
discusién, estamos abiertos a cualquier comentario.

El primero de los documentos son los Lineamientos para la Entrega Recepcion
y un Protocolo de salida, aqui comentarles que ya hay una ley, pero no lo
habiamos protocolizado a la Comision, y es importante contar con ello para dar
seguridad juridica a quién entra y a quien sale como persona servidora publica
de la institucién. No sé si tengan algun comentario al respecto.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Si, bueno, agradezco el trabajo que nos dan
porgque creo gue puede ser de mucha riqueza. Nada mas sefialar, que me parece
que no lo encontré, pero la entrega recepcidén estd pensado en situaciones
ordinarias y normales. Si todo va en orden. Pero si se llega a este ojald remoto

caso de una remocidén de la Presidencia de la Comisién, por otras causas, quizas
sugeriria que se tenga cuidado. Ese aspecto que me parece no esta sefialado en
el documento. Tener presente que en caso de una remocion obligada o forzada,
se tengan que seguir algunos lineamientos, sea del secretario en turno o de un
comité de vigilancia que tenga la Comisién, etcétera, para salvaguardar la
situacién administrativa, fundamentalmente de la Comisién.

Yo trabaje en un area administrativa y me parece que para que el titular pueda
tener la garantia de que todo estd en orden, se necesita un equipo
administrativo muy responsable. En la medida en que la administracién siga
sobre ruedas, va a ser un descanso para la direccién de la institucion.
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Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Bueno, comentar. En cuanto al primero
de los sefialamientos, lo referente a los lineamientos para la entrega recepcién
y protocolo de salida. En el caso de que se pudiera dar algun absurdo, si esta
contemplado, lo que pasa es que hay una ley de entrega recepcidén y ahi se
contemplan precisamente esos supuestos obligaciones y precisamente la
necesidad de que cada ente, especificamente los auténomos, que desarrollen
sus lineamientos; es decir, estos lineamientos vienen a ser complementarios a
las disposiciones de la ley y ahi se establecen esas obligaciones. Incluso si hay
alguien que en esas u otras condiciones, es removido, y no atiende al proceso
en si de entrega recepcidén o las observaciones que se hagan por parte de quien
recibe, se puede incurrir en responsabilidad; hay términos para todo, pero si es
aplicable también a este supuesto. En este lineamiento no se contempla
casuisticamente esa situacion, pero si estd contemplada porque viene la ley,
aqui los lineamientos vienen a ser complementarios a la ley por obligacién, pero
ya hay una previsién en la ley sobre ese caso hipotético.

5. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE ADMINISTRACION, CONTROL,
CONSERVACION, REGISTRO, INSPECCION, SUPERVISION, VIGILANCIA Y
ENAJENACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES; ASi COMO PARA LA
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO Y ASIGNACION DE BIENES INMUEBLES
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Bueno, si no hay otro comentario sobre este
punto, continuamos. En cuanto al otro documento, también respecto a la
necesidad regular la cuestidén de bienes muebles e inmuebles. No sé, Presidente
pregunto, si quiere que los sometamos a votacidén con esa aclaracion que hace
o si hay necesidad de profundizar mas en alguna otra reunién extraordinaria,
como ustedes lo consideren.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: De hecho parecian muy voluminosos
los documentos, pero la gran mayoria son formatos anexos. El documento era
mdas o0 menos concreto.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Bueno, entonces si les parece votamos.

2 VOTACION PARA LA APROBACION DE LA NORMATIVIDAD INTERNA:

Quienes estén por la afirmativa para la aprobaciéon de los Lineamientos
Generales para la Entrega Recepcidén y Protocolo de salida de las Personas
Servidoras Publicas de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, favor de
levantar su mano.

Muy bien, todos a favor. Declaramos entonces aprobado ese lineamiento.
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Ahora bien, para cumplir con la formalidad respecto a los Lineamientos
Generales en materia de Administracion, Control, Conservacion, Registro,
Inspeccién, Supervision, Vigilancia y Enajenacién de Bienes Muebles e
Inmuebles; asi como para la Adquisicion, Arrendamiento y Asighacién de Bienes
Inmuebles de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, ;quienes estan a
favor de aprobar ese lineamiento?

Muy bien, se declara como aprobado.

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Respecto de la sesidon anterior, comentarles
que fijamos como fecha limite el 18 de abril para que nos hicieran llegar
observaciones respecto a la Guia para la elaboracién y actualizacién del Cédigo
de Conducta, y el Consejero Felipe Ruiz, amablemente nos transmitié algunas
inquietudes. Y también de una manera muy comprometida, el Consejero Edgar
NUAez incluso grabdé un video como de 15 minutos haciendo precisiones
respecto a este tema, él es un conocedor del mismo y aparte por la formacion

gue tiene, vino a enriquecer mucho en ello, entonces esto se transmitié esto al
Organo Interno de Control.

Por otro lado, como recordaran, aprobamos el Manual de Administracién de
Remuneraciones, que fue publicado ya en el Peridédico Oficial del Estado, como
era la obligacion que teniamos, asi que esto se hizo el pasado 13 de abril.

Asimismo, acordamos sesionar aqui en Ciudad Judrez y que pues con gusto,
aqui estamos presentes y de manera presencial con la Consejera Catalina. Eso
seria en cuanto al seguimiento.

7. ASUNTOS GENERALES

Licda. Brenda Viviana Ordohez Pena: Yo tengo una cuestion, saben que por
mi casa hay una muchacha en que tiene esquizofrenia; siempre anda por la
calle, no tiene trabajo, no tiene familia, entonces queremos buscar cémo o
dénde pueda recibir la atencién o medicamento que necesita. En el seguro

popular no hay medicamento, entonces se estan buscando opciones sobre a
donde se pueda acercar a preguntar, no sé si ustedes sepan de alguna
institucién o si pudieran ayudar.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si nos pasa los datos con todo gusto,
podemos buscar las instancias, no sé cual sea la mejor opcidn, pero podemos
indagar mas. En lo que era el seguro popular tienen un catalogo universal de
servicios y medicamentos y muchas cosas se escapan de su competencia.
Entonces ahi es donde hay que buscar otros conductos. Lo vemos e informamos
en la proxima sesion.
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Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Finalmente comentarles que el mes que entra
ya serd la ultima sesidén tanto de nuestra Consejera Catalina y del Consejero
Rodriguez Pateen. Entonces, le cedo el uso de la palabra aqui al Presidente.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si, bueno, ojald y podamos coincidir
presencialmente en la siguiente sesién pero quisimos anticiparnos un poco.
Precisamente una de las intenciones fue venir aqui no como despedida, no
sabemos si nos va a acompafar presencialmente en la siguiente sesidon
consejera Castillo y me refiero a la Consejeria, porque seria en todo caso en
Chihuahua. Pero previendo el caso de que asi no fuera o se le complicara quiero
aprovechar el momento, sin perjuicio de hacerlo mas adelante, de reconocerle
y agradecerle el trabajo que ha aportado a la Comisidon en este periodo.

Creo que a veces el discernir es muy valido, el ver un asunto con diferente éptica,
esas cosas hacen falta, enriquecen y definitivamente creo que tenemos mas
coincidencias que otra cosa. Tenemos amistades en comun que la reconoce
incluso a nivel nacional, como una defensora de los derechos de las mujeres y
de la nifez. Usted es un referente y ha sido un honor para la Comisién que forme
parte del Consejo Consultivo. No quisimos desaprovechar el momento y
traemos una placa, un pequeno reconocimiento muy sencillo, pero para
nosotros, con mucho carino, que estad fechado por ahi en el mes de junio, nos
quisimos anticipar por si no se dan las condiciones para que esté en la préxima
sesidn, ojald y podamos coincidir. Siempre tendra las puertas abiertas en la
Comisidén, cuenta con toda la apertura y disponibilidad de nuestra parte y el
agradecimiento por el tiempo que le tocé compartir con nosotros en este
Consejo. No hay precedente de que en un periodo haya habido tanta
normatividad interna desarrollada, habia una ley que data del 92 y un
reglamento que se reformé en el 2018, y creo que nada mas. Asi que muchisimas
gracias por su apoyo.

Mtra. Catalina Castillo Castafieda: Me tocdé una etapa que no me gustd en
cuanto este tipo de cosas por reglamentar, pero siempre participé en la
reflexion, claro que los documentos también me marcaron reflexiones, pero lo
cierto son las instituciones y eso se tiene que dar asi. Entonces muchisimas
gracias.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Bueno, entonces le hacemos entrega
de este reconocimiento, por su valiosa participacion y contribuciones a este
organismo en su caracter de Consejera, durante el periodo comprendido del 23
de junio de 2019 al 22 de junio de 2022.

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Muchas gracias por su apoyo Consejera, todo
nuestro reconocimiento.
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8. TOMA DE ACUERDOS

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Si les parece, para cerrar la sesidon, doy lectura
a los acuerdos que se tomaron para quedar de la siguiente manera:

Se tiene por aprobada el acta de la sesién de fecha 04 de abril de 2022.

Se tiene por rendido el informe de actividades de la Comisién, correspondiente al
mes de abril de 2022.

El Consejo aprueba los siguientes lineamientos, para que sean publicados en el
Periédico Oficial del Estado:

- Lineamientos Generales para la Entrega Recepcién y Protocolo de Salida
de las Personas Servidoras Publicas de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

- Lineamientos Generales en materia de administracién, control,

conservacion, registro, inspeccidn, supervision, vigilancia y enajenacién

de bienes muebles e inmuebles; asi como para la adquisicién,

arrendamiento y asignacién de bienes inmuebles de la Comisidén Estatal

de los Derechos Humanos.
La Comisién Estatal de los Derechos Humanos buscard desarrollar una estrategia
de difusién, para tener mayor presencia medidtica, a efecto de que la poblacién
tenga pleno conocimiento de que la institucién atiende las quejas o denuncias en
contra de personas servidoras publicas, como sucedié con el caso de los agentes
de la Divisién de Policia Vial de Chihuahua.
Se tomaran en cuenta las observaciones que realice el Consejero Edgar Nufez
Montes, respecto a la promocién y difusién de los derechos de las personas con
trastorno del espectro autista, para que la Comisién las transmita cuando amerite
ante las instancias y espacios correspondientes.
Se buscard un acercamiento con las autoridades municipales de Judrez,
preferentemente el Instituto Municipal de las Mujeres, con el propdsito de
formalizar un convenio de colaboracién con acciones especificas a realizar en
dicho municipio.
En la medida de lo posible, el Consejo continuard sesionando en otras sedes
regionales de la Comisidn, con la finalidad de tener mayor presencia en la entidad.
Lo anterior, se realizara previa verificacién de agendas y vialidad para llevar a cabo
las reuniones.

Se revisard un caso concreto de una persona que padece esquizofrenia, para tratar
de gestionar la atencién médica y/o tratamiento.

9. CLAUSURA DE LA SESION

Mtro. Jair Jesus Araiza Galarza: Esos son los acuerdos de esta sesién y con ello,
concluimos la misma, muchas gracias a todas y todos por estar aqui con
nosotros.

..Se declara concluida la presente Sesion.

ACTA GENERAL LEVANTADA CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POREL
ARTICULO 30, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS.
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