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ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CELEBRADA EL DIiA 07 DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Buenas tardes, gracias por su asistencia
a esta sesion del Consejo Consultivo de esta Comision Estatal de los Derechos

Humanos, siendo las 13:00 horas con 15 minutos, damos inicio formal al desahogo
de la presente sesion y para ello me permito iniciar con el primer punto del orden
del dia.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: En seguimiento al primer punto, las
personas que se encuentran presentes, son:

- Consejera Brenda Viviana Ordonez Pena,
- Consejero Felipe de Jesus Ruiz Becerra, y
- Consejero Edgar Eduardo Nunez Montes
- Consejera Abril Liliana Torres Becerra (Modalidad virtual)

Por lo que anterior, se tiene el quérum legal necesario para declarar validos los
acuerdos que en esta sesion se tomen.

2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE CONSEJO CONSULTIVO DE
FECHA: O5 DE OCTUBRE DE 2022

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Pasando al siguiente punto del orden
del dia, me permito informarles también que de la manera acostumbrada se les
envid dicho documento via correo electronico, por lo que si hubiera algun
comentario u observacion al respecto, de la manera mas atenta, les pediriamos
que no lo hicieran saber en este momento y de no ser el caso, entonces les
solicitaria levantar su mano en senal de aprobacion.

Gracias, se tiene por aprobada el acta de la sesién anterior.

3. INTERVENCION SORE EL INFORME EJECUTIVO DE LA REVISION DE
EXPEDIENTES DEL PERSONAL ACTIVO AL 31 DE JULIO DE 2022, A CARGO
DE LA MTRA. JAZMIN YADIRA ALANIS REZA, TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Como tercer punto del orden del dia,
pasamos a la participacion de la maestra Jazmin Alanis, relacionado con la
revision de expedientes del personal de esta Comision.




Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Si, gracias. Buenas tardes a todas y todos.

Como saben, la normatividad vigente sefala que las revisiones y/o resultados de
auditoria que haga el Organo Interno de Control, se han de poner a disposicion
del Consejo ya sea de manera documental o bien, con una proyeccion como el
dia de hoy.

Comentarles que en agosto de este ano se inicidé con una revision cualitativa del
contenido de los expedientes que tiene a cargo el Departamento de Recursos
Humanos de la Comision, con el personal que estaba dado de alta o en activo al
31 de julio del ano en curso.

Para la elaboracion de esta revision, se tomaron en consideracion los siguientes
elementos.

Puntos evaluados

Formalizacion del contrato laboral y observaciones a los mismos.
Expedicion y observaciones al nombramiento.

Carta de no inhabilitacion al momento de ser contratados.
Firma de carta de confidencialidad.

Credencial de elector vigente.

Cédula profesional en los perfiles requeridos.

Alta al servicio médico.

Declaracién patrimonial de inicio.

Otros. La informacion analizada

corresponde a 109 personas

servidoras publicas activas al
31 de julio del 2022.
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Fue valioso hacer esta revision de caracter cualitativo, porque ha permitido
formular una serie de recomendaciones tendientes a que estén en optimas
condiciones los expedientes del personal.

Se revisaron 109 expedientes que estan desglosados de esta manera:

Distribucién de personas servidoras publicas

Mandos

Adscrlpelon superloresy 33.32’2; Es:::clfala:::lldo Adm::un:tlm m::) Total
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chlhuahua 6 26 17 20 &4 73
Judrez 9 3 [ 2 20
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También se hizo un cruce de las prestaciones que recibe el personal, en lo que
corresponde:

Prestaciones de previsiéon social y
percepciones extraordinarias

- Bono de despensa

Prestaciones de
previsiéon social

= Ayuda de lentes

- Ayuda de transporte

Percepciones |Erimmisymenisonss
Bord de 3oy esoolar

extraordinarias | emiswsscepmoamnma

Bacas para educadon personal
- Otra no especificada

Las observaciones que se identificaron, fue en los siguientes rubros.

1-  Comrato Laboral
&) Jn formallzacion de contrabo laboral
b} Con observacionss al contrato
7. Mombramiero
&) Sn nombramients
b] Con observackonas al namramients

%-  Carade no Inhabiliachon al momento de Ser conmratado
3) 5n carta de no inhabllitscion en expedients
4.- Canade Confidencialidad

3 Sin carta de conMidencialidad en epedents
b} Carta de confidencialidad en expedienta sin firma del servidorn pablios

. Igemificacion Oficlal [credenclal ge electon)
) SN credendal de elector
b} Credendal de elector vencids
6. Cédula Profesional
) Con obsarvaciones &l Hiulo o cadula profesional
7. ‘Senvido Medico
) SN conetancla de aita al Sanico MEdico &n expediante
b} Obsarvaciones del aita al senviclo medico
a. Declarackon Patrimonial de Iniclo
) SN declaracion patrimonial de nido
b} 5In Tener en axpedients souse de 1a dedaracon patrimonial de inido
o Owos.
3 Relativo a la cadula de movirmiants de persoral
b} Ciosenvacion ala constanda fiscal & Informackon de adsaripclon actual

Para solventar lo anterior, se hacen las siguientes recomendaciones:

1. Actualizar el formato de “Movimiento de Personal”’, conteniendo todas las
firmas de lasy los involucrados, asi como las dreas que se impactan con dicho
movimiento ya sea de naturaleza fisica o econdémica.

2. Circular de manera periddica recordatorio para que las personas servidoras
publicas presenten ante el Departamento de Recursos Humanos
documentacién actualizada de estado personal, profesional o laboral.

3. Dar de alta en el servicio médico a la persona servidora publica en el tiempo
gue estipula la normatividad vigente, con especial cuidado de que sea
coincidente la fecha de ingreso, de inicio de vigencia y de nombramiento.



4. Solicitar a las personas servidoras publicas que informen al Departamento de
Recursos Humanos sobre el alta al servicio médico de sus beneficiarios (as),
entregando de ser el caso, copia del documento expedido por el ICHISAL en
el que fueron dados (as) de alta.

5. Digitalizacién de los expedientes.

6. Contar con la firma de la persona servidora publica en la carta de
confidencialidad, recepcién del nombramiento y documento que enliste
funciones a desempenar en su puesto, encargo o comision.

7. Corregir el pago de los servicios médicos de ICHISAL recibidos por las
personas servidoras publicas y sus beneficiarios (as), incluyendo solamente
como fuente de pago las retenciones de este concepto, ya que de acuerdo al
articulo 33 del Reglamento de Servicios para los Trabajadores del Estado de
Chihuahua, la aportacién del trabajador serd del 3% y las instituciones
aportaran la diferencia entre el costo total de los servicios y la aportacién de
sus trabajadores (as).

Es cuanto a los resultados de la revision y las recomendaciones que se hicieron
por parte del Organo Interno de Control, no sé si tengan alguna duda o un
comentario. La informacion esta a disposicion de la Secretaria Técnica Ejecutiva
en caso de que quisieran verla con mas detalle.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: De mi parte agradecer y reconocer su

trabajo y el de su equipo. Hace unos dias nos hizo la presentacién mucho mas a
detalle, la verdad es que si fue un trabajo muy arduo el que hicieron.

Hay algunas situaciones que se detectan a todas luces, pero son algunas areas
de oportunidad; recordar nada mas que el funcionamiento del area de Recursos
Humanos fue unos meses después del inicio de esta administracion, donde
empezamos a implementar algunas practicas. A manera de ejemplo, la cuestion
de la falta de congruencia con el horario, habia 27 diferentes horarios.

Se viene arrastrando con cuestiones de indisciplina institucional, pero en la gran
mayoria de los casos se detectan areas de oportunidad. Nos sirve mucho y sobre
todo concluye con algunas recomendaciones, qué hacer de manera preventiva
para corregir lo que sea subsanable y en lo futuro para tener un mejor control,
gracias la verdad. Estaremos puntuales con los plazos para solventar algunas de
las situaciones y se informara oportunamente.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Agradecerle también a usted por la

sensibilidad y apertura para poder recibir esta informacién, reconocerle esa
disposicion que se tiene.



Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Nosotros acabamos de vivir una situacién con
la cuestion de la constancia de situacion fiscal en la organizacion. Pareceria que
es muy sencillo el proceso, pero no lo es. Hay personas que no tienen ni idea de
como obtenerla, incluso para encontrar cita ante el SAT.

En pormenorizacion de estas recomendaciones, quisiera hacer una anotacion, en
el papel del Organo Interno de Control es sefialar, pedir y exigir. Usted revisa con
todo detalle y honestidad, senala para considerar factores a mejorar.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza: Con cierta valoracion humana, me parece que
al formalizar el informe, se da un plazo razonable, conscientes de que hay muchas
cosas que escapan del area de Recursos Humanos y en esos casos habra de
documentarlo.

4. INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE DE 2022

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: A continuacion pasamos al siguiente
punto del orden del dia, consistente en la presentacion del informe de
actividades de esta Comision, correspondiente al mes de octubre del presente
ano, para lo cual me permito ceder el uso de la palabra al Presidente.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Reiterar el saludo y el agradecimiento
por su tiempo. En relacion a las actividades realizadas durante este mes de
octubre, el comportamiento mensual de quejas, 61 quejas que nos lleva a un total
acumulado en lo que va del ano de 587.

OFICINA ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
ANUAL

CHIHUAHUA 20 | 20 [ 34 | 20 [ 26 [ 34 [ 26 | 40 [ 22 | 20 280
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20

15

o
8

s

o

Fiscalta General del
Exada

3

IH 5|
de Edck de  Prasdanci

m—

iony Comnisien Ejecusi ia Mumici Tribunal Supsiierde  Presidencia Municipslds
Aroncicn 3 victirmas e I M Cams Grandes

ACTO VIOLATORIO GLOBAL CANTIDAD [RCTENRCH NN R X Ho NI Y
Frestar Indebldaments &l sanicio 9
Derecho a la lagalidad y seguridad jurfdica E Tmpedir el ejerciclo del derecho @ trabajo digno ¥ a
sockaimente 0t

Derecnos de GUpos en SIUBCIoN de Visneranilidad & ACcion o practica deiolencla contra B mer 5
Faltar a i legallaad, honradez, lealtad, Imparcialidad y
Derecho ala Integridad y sequridad parsonal n efcacla en e desempenc de sus  funclones
[EXTOrSIOn], eMplecs, CArgos o CHMISONES (Manejan
Derecno 0e peudion 9 Inadecuadamente los  bienes, omitr  custodiar, 5
protager wo dar sequridad 3 lugares, Istalackones o
Derecho ala ibertsd 7 bianas en gereral, afectando e derecho de terceros;

usar llegaimente bienes

Derecho ala Iguaidad / Derecho al wabajo & Disorimiracian &




En cuanto al numero de gestiones brindadas por personal de las diferentes
oficinas de esta Comision, son un total de 178. Respecto a las asesorias,
corresponden 427.

Cestiones Asesorias
[ T T T

Periodo Ol al 31 de octubre de 2022

GESTIONES GESTIONES TOTAL ASEORIAS ASESORIAS TOTAL

OFICINA PRESENCIALES | TELEFOMICAS OFICINA PRESENCIALES | TELEFOMICAS
JUAREZ 52 % [=:3 CHIHLAHUA 83 36 e
CHIHUAHUA 30 20 50 DELICIAS a7 17 84
CUALHTEMDE % B8 sy TUAREZ 5] 29 80
HIDALGO DEL HIDALGO DEL 59 17 66
PARRAL 10 4 ¥ PARRAL
DELICIAS 4] 2 2 CUALHTEMOC 26 18 bLds
HUEVD CASAS 4] 0 0 HUEVD CASAS 19 5 34
GRAMDES GRANDES

TOTAL 128 50| 178 TOTAL 295 427

Contarles de un asunto que se ha hecho muy mediatico de una jueza de lo
familiar quien se duele de actos por parte de la Presidencia del Poder Judicial del
Estado, de la Titular del Ejecutivo del Congreso del Estado, de algun consejero en
especial y de un sin numero de unidades organicas del Tribunal Superior de
Justicia. Obviamente estamos viendo qué es lo que es de nuestra competencia,
pedimos los informes, sin embargo, se los comento porque ha sido ampliamente
difundido.

Otros hechos que no derivaron en queja pero si en un seguimiento es en relacion
a los hechos acontecidos el 06 de octubre, donde cuatro personas originarias de
la Comunidad de Choreachi, quienes a su vez cuentan con medidas cautelares
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, fueron interceptadas cuando
se trasladaban via pedestres de Guachochi a Choreachi. Habian conseguido
algunos apoyos para algunos programas y son interceptados por hombres
armados, esto prendid las alarmas a altas esferas y empezamos a recibir
diferentes comunicaciones por parte de la Fiscalia General del Estado,
especialmente la Fiscalia Especializada en Violaciones a Derechos Humanos,
guienes tuvieron comunicacion con la asociacion civil que le da seguimiento al
caso. Recibimos informacién a una solicitud de informacién y de intervencion por
parte de la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas en Méxicoy de
Brigadas Internacionales por la Paz.

Afortunadamente para el domingo ya habian sido localizados los cuatro en sus
domicilios, si con algunas huellas de violencia y con el temor fundado por lo que
habia acontecido. Se solicitd en via de colaboracion, tanto a la Fiscalia General,
como a la CEAVE, quienes nos remitieron bastante informacion. Quiza no tenga
caso entrar a detalle, pero si le estamos dando puntual seguimiento.



Otro caso es el relacionado con una nota periodistica que se publicito el dia 10 de
octubre, tocante al presunto abuso sexual de una adolescente dentro de las
instalaciones de un Colegio de Bachilleres, por lo que solicitamos informacion en
via de colaboracion, en tanto las personas agraviadas pudieran acercarse con
nosotros, cosa que no sucedio. No se plasmo alguna queja, pero tenemos todos
los antecedentes y esto derivo en otra accién propositiva que mas adelante les
informaremos.

Otra queja que recibimos fue por parte de un diputado del Congreso del Estado,
quien se dolia de actos de discriminacion, al no haber sido designado como
Presidente del Congreso del Estado, sin embargo declaramos la inadmisibilidad
de la queja por la naturaleza del acto reclamado, el cuerpo que toma la decision
donde hay una deliberacion y entrar en ese tema me parece fuera de lugar. Al
final de cuentas es una decision que se tomo por un cuerpo colegiado, por
mayoria se hizo la designacion y eso no fue con motivo de alguna situaciéon
inherente a la persona, mas alla de cuestion de ideologias. Lo comparto para que
sepan cual es la postura institucional de la Comision.

En otros asuntos, el caso que se le dio publicidad sobre una nina de un ano de
edad que murid desnutricion o de hambre, asi lo manejaban en algunos medios
en el municipio de Guachochi. Pedimos informacion en via de colaboracion, no
hemos recibido respuesta. Esto detond que un gran numero de notas
periodisticas nos sean remitidas por la Comision Nacional cuando hay instancias
de salud que dependen de la dicha autoridad federal y contrariamente no
intervienen.

Todo esto nos lleva a un total de 675 servicios brindados de manera directa a la
poblacion, sumandole las quejas locales, gestiones, asesorias y 9 quejas del
ambito federal que son remitidas a la Comision Nacional.

Luego, en el siguiente apartado a las recomendaciones que emitimos, voy a ser
muy breve aqui son algunas.

RECOMENDACION  FECHA DE SINTESIS
EMISION
Una persona presenta escrito de queja ante la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, donde narra que presuntamente elementos de la Direccion de Seguridad
REC 27/2022 Pdblica Municipal, lo detuvieron de manera arbitraria en la madrugada cuando se
encontraba llegando a su domicilio, lo golpearon y posteriormente llegaron mas
Presidencia elementos, quienes lo golpearon y después lo llevaron a la direccion de la policia vial,
. 04 DE . . . . .
Municipal de donde fue detenido durante aproximadamente seis horas. De las diligencias de
. OCTUBRE . . . .
Chihuahua investigacion y las pruebas recabadas por parte de este Organismo, se desprenden
2022 . . - . .
evidencias suficientes para considerar violados los derechos fundamentales de la
Secretaria de persona usuaria que interpuso la queja, especificamente a la integridad y seguridad
Seguridad Publica personal, mediante un uso excesivo de |la fuerza, asi como a la seguridad juridica, ante
del Estado la omisién en la elaboracion del informe policial homologado, donde se establezcan
las circunstancias de modo, tiempo y lugar de su detencidn, a efecto de poder exigir
la responsabilidad que en su caso proceda.




REC 28/2022

Fiscalia General del
Estado

05 DE
OCTUBRE
2022

Una persona presenta escrito de queja ante la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, donde manifiesta ser abogado defensor de dos personas, que fueron
detenidas en un retén de la Agencia de Investigacion Estatal del Grupo de
Operaciones Tacticas de la Fiscalia General del Estado, donde fueron detenidos
arbitrariamente, y que en esta detencidn revisaron sus celulares y recibieron golpes y
otros supuestos tratos crueles y de tortura. Luego de las investigaciones realizadas
por el Organismo, se encontraron elementos suficientes para considerar vulnerados
los derechos humanos a la libertad, integridad y seguridad personal de dos personas.

REC 29/2022

Fiscalia General del
Estado

10 DE
OCTUBRE
2022

Se recibe una queja a través de correo electrénico de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, donde una persona privada de la libertad, donde dice que en el
afio 2019 fue detenido de manera arbitraria, golpeado y amenazado, ademas de
pedirle que confesara supuestamente un delito que no cometid.

Luego de las investigaciones realizadas por el Organismo, se encontraron elementos
suficientes para considerar vulnerados los derechos humanos de la persona usuaria,
especificamente el derecho a la integridad personal de las personas detenidas.

REC 30/2022

Secretaria de
Seguridad Publica
del Estado

14 DE
OCTUBRE
2022

Se recibe escrito de queja donde una persona expone gque, durante una madrugada,
mientras se dirigia a su domicilio particular, fue detenida por elementos
pertenecientes a la policia vial, al pedirle que bajara del vehiculo, ella obedecid y al
momento de practicarle una prueba de alcoholimetro fue esposaday posteriormente
sometida con fuerza y golpeada para ser detenida.

Luego de las investigaciones realizadas por el Organismo, se encontraron elementos
suficientes para considerar vulnerados los derechos humanos de la persona usuaria,
especificamente a la integridad y seguridad personal, mediante el uso ilegal de la
fuerza.

REC 31/2022

Fiscalia General del
Estado

19 DE
OCTUBRE
2022

Se recibid un escrito de queja en donde una mujer expone de manera cronoldgica,
supuestos hechos que la colocan en un supuesto de violencia y discriminacion laboral
por parte de sus superiores jerarquicos, derivado de sus actividades encomendadas
en diversas dreas del centro de trabajo. Luego de las investigaciones realizadas por el
Organismo, se encontraron elementos suficientes para considerar vulnerados los
derechos humanos de la persona usuaria, especificamente a una vida libre de
violencia.

REC 32/2022

Fiscalia General del
Estado

24 DE
OCTUBRE
2022

El 14 de enero de 2021, se recibié un correo electrénico con un escrito de queja,
suscrito por una persona gque ostenta ser el apoderado legal de una persona moral,y
expone que derivado de un accidente atribuible a un trabajador de dicha persona
moral, el mismo fue detenido en el Municipio de Santa lIsabel, y se retuvo la
maguinaria perteneciente a la empresa, al comparecer para conocer la cuantia de los
dafios y multas para que pudiera proceder la aseguradora con el pago, asi como
obtener la libertad del trabajador detenido, ante esto, dice que el agente del
ministerio publico que lo atendid, se comportd de manera prepotente y que le
externd que ahi las cosas se hacian de manera diferente, y que tenia que pagar una
cantidad en efectivo en ese lugar para poder liberar la maquinaria y al trabajador.
Luego de las investigaciones realizadas por el Organismo, se encontraron elementos
suficientes para considerar vulnerados los derechos fundamentales de la
representada, especificamente el derecho a la legalidad y seguridad juridica.

REC 33/2022

Presidencia
Municipal de
Qjinaga

28 DE
OCTUBRE
2022

El 9 de septiembre del afio en curso, un Diputado comparece mediante escrito de
queja, haciendo referencia a gue una persona que preside el Comité de Participacion
Ciudadana en el Municipio de Ojinaga, se acercd para exponerle que el Presidente
Municipal omitié convocar a la ciudadania para la integracion del Presupuesto
Participativo. Luego de las investigaciones realizadas por el Organismo, se
encontraron elementos suficientes para considerar vulnerados los derechos
fundamentales de la persona que preside el Comité de Participacion Ciudadanay en
general, de los habitantes del Municipio de Ojinaga, constituidos a través del Comité
de Participacién Ciudadana, en especifico el derecho a la participaciéon ciudadana, a
través del instrumento denominado Presupuesto Participativo, por parte del
ayuntamiento.

REC 34/2022

Presidencia
Municipal de
Juarez

31 DE
OCTUBRE
2022

El 23 de enero de 2020, una persona Visitadora de la Oficina Regional en Ciudad
Judrez de este Organismo, se constituyd al interior del Centro Federal de Reinsercion
Social No. 9 Norte, donde recabd la queja de dos personas que manifestaron que el
29 de diciembre del afio 2019, mientras viajaban a los Estados Unidos de
Norteamérica, a través del puente Santa Fe, fueron detenidos por elementos de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Juarezy manifestaron haber sido
victimas de una detencion arbitraria y de actos que podrian considerarse tortura.
Luego de las investigaciones realizadas por el Organismo, se encontraron elementos
suficientes para considerar vulnerados los derechos fundamentales de las persona
quejosas, por parte de elementos de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal, especificamente, los derechos humanos a la seguridad juridica, en su
modalidad de retencion ilegal, asi como a la integridad y seguridad personal,
mediante tratos crueles, inhumanos o degradantes.

“2022, Ao del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”




Estas fueron las recomendaciones que se emitieron durante este mes.

En el rubro de capacitacion, promocion y difusion, el dia 04 de octubre se
impartio un taller en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

Fecha: 04 de octubre de 2022
- Capacitacion: Secretaria de Seguridad Publica Estatal

En cumplimiento al Plan de Prevencion que la Secretaria de Seguridad
Publica Estatal tiene establecido, se dio la vinculacion con este
organismo, a fin de fortalecer el esquema de formacion y capacitacion en
Derechos Humanos para el personal del Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Los temas impartidos fueron:
Trata de Personas, y

Desapariciéon Forzada

En el marco del Dia Mundial por la Salud mental, del 10 al 14 de octubre, se
[levaron a cabo unas Jornadas Regionales en la Zona Centro Sur del Estado.

Fechas: 10 al 14 de octubre de 2022

- Jornada Regional: Hablemos de la Salud Mental

Con participacion de personal de la oficina regional de este organismo
con sede en Delicias, en coordinacion con los municipios del centro-sur
del Estado, se disefid un esquerna de capacitacion en el gue se
abordaron los siguientes termas:

!EL1DAL1¢DEMHBGE
Salud Mental como e
Dereche Humano

Hablando de
Depresién FECHA |MUNICIPIOS
Lunes10 | Saucille
Delicias

Martes 11 | Julimes
Meoqui

Jueves 13 | San Francisco de Conchos
LaCruz

Viernes 14 | Rosales
Carmargo J—

“2022, Ao del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”



Luego firmamos dos convenios de colaboracion durante este mes y como lo he
dicho otras veces, esto es un acto formal que a lo mejor no trasciende. Sin
embargo, después derivan de previos acuerdos para actos de capacitacion.

* Firma de Convenios de Colaboracién
Fecha: 18 de octubre de 2022

Municipio de
Con la genuina pretension de impulsar la Rosales
capacitacion, la difusién y la observancia de los
derechos humanaos, se suscribieron convenios
de colaboracion para que el funcionariado
publico de nivel municipal tenga una mayor
sensibilidad al atender a las personas usuarias .
de los diferentes servicios, quienes merecen Munldplo_de
recibir una atencion de mayor calidad y calidez, Delicias
con perspectiva derecho humanista

Por lo anterior, el objeto de los convenios tiene
como propdsito, establecer las bases generales

de colaboracién para llevar a cabo actividades Los ternas a capacitar,
conjuntas  en materia de capacitacion, principalmente seran:
forrmacion, promocion, divulgacion,

Solucién no viclenta de conflictos,

Los derechos de la nifiez, y

La proteccién de derechos de grupos en
situacion de vulnerabilidad

investigacion, defensa y proteccion de los
Derechos Humanos y perspectiva de género.

Dandole continuidad a la campana de Rostros de la Sierra, el dia 13 de octubre se
lanzo la cuarta capsula.

- Capsulas de difusion: Rostros de la Sierra
Fecha: 13 de octubre de 2022
En seguimiento a la campafa de difusién que se desarrolla con el apoyo de

personas expertas que habitan en la Sierra Tarahumara, se lanz6 la 4ta capsula que
aborda el tema de como viven las y los jévenes el fenémeno de las adicciones.

ler capsula

£Que necesitan las y los

pobladores de la Sierra
Tarahumara de las

Instituciones Publicas?

Cual ha sido el impacto

i(Ccomoeslavidaenla P que la pandemia por

Sierra Tarahumara para las g 3 B Covid-19 hatenido en las

' comunidades de la
region?

Luego, derivado de algunas situaciones acontecidas por casos de abuso sexual,
venta de drogas y otras cuestiones de violencia, hubo acercamiento de las
autoridades del COBACH y derivd en una capacitacion que se impartio el dia 20
de octubre.

- Imparticion de taller al personal del
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua

Fecha: 20 de octubre de 2022

Con la participacion de personal docente y
administrativo perteneciente a los 8 planteles que
el Colegio de Bachilleres tiene en la capital de
Chihuahua, personal adscrito al Departamento de
Capacitacién, Promocion y Difusion del
organismo, imparti6 Taller de Derechos
Humanos y Acuerdos Escolares.

El taller se desarrollé en las instalaciones del
gimnasio del COBACH, con la presencia
aproximada de 850 personas, persiguiendo el
objetivo de reforzar los mecanismos institucionales
para brindar una 6ptima formacién académica de
su comunidad estudiantil
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En coordinacion con el Centro de Capacitacion y Desarrollo del Estado, se
impartieron mediante dos sesiones virtuales al personal de diferentes unidades
administrativas del Poder Ejecutivo y entidades paraestatales, temas de
capacitacion.

- Capacitacion virtual:
Centro de Capacitacion y Desarrollo del Estado

Fechas: 21y 26 de octubre de 2022

A través de colaboracién conjunta entre este organismo y el Centro de
Capacitacion y Desarrollo del Estade, se capacité en dos sesiones virtuales a
personal de las diferentes unidades administrativas del Poder Ejecutivo y
entidades paraestatales.

Los temas que fueron impartidos
fueron encaminados a la sensibilizacion
para la construccién de una igualdad
de género, tales comao:

Vialencla Palitica contra las
Mujeres por Razones de Génera

Empoderamiento y
Eeminkme

Tanto presencial como de manera virtual, personal docente y administrativo de
la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, los dias 26 y 28 de octubre recibieron
un taller de capacitacion.

- Capacitacion en modalidad hibrida:
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Fechas: 26 y 28 de octubre de 2022

Encabezados por el Dr. Kamel Athie
Flores, Rector de |Ia Universidad
Tecnolégica de Chihuahua, personal
docente y administrativo recibio
capacitacion sobre los temas de “Acoso
Laboral” y "Derechos Humanos y No
Discriminacion”. Es preciso destacar que esta
coordinacion surge con motivo de la
Recomendacién General No. 89/2022,
sobre el recurso de impugnacioén por la
No Aceptaclén de la Secretaria de
Educacién y Deporte a la
Recomendacién No. 51/2017 emitida
por este organismo local.

Basicamente esta es la actividad correspondiente al mes de octubre.

De manera adicional, comentarles la reinstalacion del Comité de Igualdad de
Género de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, el dia 13 de octubre.
También acudimos a una Sesion Extraordinaria de la Comision de
Desplazamiento Forzado Interno del Estado, tema que esta en mucho auge.

Otra participacion fue en la conformacion de un Grupo Interinstitucional
tendiente a elaborar un Protocolo de Atencidon a Personas Migrantes en el Estado.
Esto es convocado por la Diputada Ana Georgina Zapata.

1

“2022, Aho del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”



Y por ultimo, nada mas decirles también que se realizé una mesa de trabajo con
motivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, convocada por el
Congreso del Estado. Los municipios alertados compartieron las actividades
realizadas con motivo de las observaciones y recomendaciones del Grupo
Interinstitucional Multidisciplinario, seria cuanto, de manera resumida.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Gracias Presidente. Entonces, con ello
tenemos por rendido el informe de actividades, si tienen algun comentario,
alguna observacion.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Con mucho gusto admirar la multiplicidad de
temas, me siento muy orgulloso de ser consejero de esta Comision.

Lic. Edgar Eduardo Nufez Montes: Si y sobre todo hay una cuestién con el
bachilleres, creo que si es un futuro muy importante porque hay todavia unaidea
generalizada del aspecto de la disciplina.

De hecho, la subdirectora de la escuela donde estan mis hijas, se acercé conmigo
porgue nuestra organizacion habia impartido unos talleres en escuelas hace tres
anos y me comentaba que estaban batallando mucho con la cuestidon del
compromiso hacia la educacion de sus propios hijos. Creo que hay que brindarles
herramientas a los papas sobre como dialogar con sus hijos.

Mtro. Néstor Manuel Armenddriz Loya: Es bien importante lo que comenta,
nosotros estamos impulsando los Acuerdos Escolares de Convivencia,
precisamente para superar eso de los reglamentos, en los cuales no se sienten

participes la ninez, la adolescencia y las juventudes.

Las escuelas son lugares donde convergen un sin numero de relaciones porque
acuden ninas, ninos y adolescentes, joévenes, personal docente, personal
administrativo, personal directivo y ademas cada quien tiene una carga
emocional propia, incluso papasy mamas, también confluyen, sea directamente
o sea indirectamente. Definitivamente se tiene que hacer participes y en ese
sentido promovemos los Acuerdos Escolares de Convivencia, dénde son
escuchadas todas las personas que confluyen para que se tenga mas
compromiso en su cumplimiento. Hay algunos temas que podemos atender con
capacitacion, los ponemos a su disposicion.

Lic. Edgar Eduardo Nunez Montes: No sé cudl seria el proceso, a lo mejor
comentarlo con la subdirectora, pues si vemos muchas deficiencias, a los
docentes no se les dieron las herramientas necesarias para volver, los aventaron

de la noche a la manana. Los ninos pasaron de la pandemia a volver a la escuela
con un alto grado de exigencia, como si nunca hubiera existido esta pandemia.
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Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Claro, creo que cada quien pueda
aportar desde su trinchera y aqui la Comision debe jugar un papel importante.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Si no tiene algo mas que comentar,

pasamos al siguiente punto del dia.
5. SEGUIMIENTO DE AGUERDOS

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Efectivamente, en la sesidon anterior nos
comentaba el consejero Edgar esta inquietud y para evitar repeticiones
innecesarias, nos pondremos de acuerdo con la Licda. Nancy Gutiérrez para darle

seguimiento a este tema sobre Gestion Emocional en el Aula.

A mayor informacién, debo senalar que por ejemplo, Servicios Educativos del
Estado de Chihuahua, cuenta con un Departamento de Mediaciony Convivencia,
donde se imparten talleres de manera gratuita para coadyuvar con maestras y
maestros en el mejor desempeno escolar, manejando temas como Protocolo
para la Prevencion, Deteccion y Actuacion de casos de Violencia contra Ninas,
Ninos y Adolescentes, Manejo de Emociones e Inteligencia Emocional en el Aula,
Comunicacion Asertiva y respecto al Sindrome de Burnout, ahi podemos
encontrar una area de oportunidad.

Otro acuerdo que habiamos comentado, fue relativo a la figura del Presupuesto
Participativo, una figura de participacion social, en la que el municipio, por una
disposicion ciudadana, destina un porcentaje del presupuesto para que se elija a
través de una consulta en que se va a invertir. Se emite una convocatoria, una
consulta y se eligen proyectos ganadores.

Precisamente como lo comentaba el Consejero Edgar, la Casa de la Juventud,
ubicada en la Av. Cantera, fue un proyecto ganadory con mucha razén expresaba
su inquietud acerca de que no esta funcionando correctamente esa inversion.

Lic. Edgar Eduardo Nunhez Montes: Particularmente esta obra es muy visible y
no se ha usado, se esta deteriorando y aparte algunas personas indigentes lo
toman para dormir o defecar. La intencién es que se use para lo que se hizo.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Es un tema al cual continuaremos
dandole el seguimiento oportuno.

6. ASUNTOS GENERALES

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Como siguiente punto, pasamos a

asuntos generales, para lo cual me permito preguntarles si tienen algun asunto
que quieran tratar, gracias.
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Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Nada mas el seguimiento a lo que se trabajo

a través de la Comision con el Instituto de la Defensoria Publica. Senalar que
Mmanana estoy invitado a dar una charla dirigida a los jueces sobre el término
Pertinencia Cultural.

Nos sentimos muy reforzados con todo lo que hemos estado trabajando. Es una
charla de una hora y el tema es muy amplio, pero espero interesar a los jueces,
después informaré el resultado de esto, gracias.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Es un reconocimiento no solo al

conocimiento que usted tiene, sino también a todo el trabajo realizado.

No sé si les compartimos, pero en una de las reuniones con la participacion del
Consejero Felipe Ruiz, se estaba discutiendo la reparacion del dano, los beneficios
de pre liberacion y cuando toma la palabra dice unas palabras en lengua
Raramuri y todos nos quedamos, me incluyo, sorprendidos. Exactamente eso les
pasa a ellos, no entienden y mucho menos con tecnicismos.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Muy bien, si no hay nada mas que
comentar pasamos a la toma de acuerdos relativos a esta sesion.

7. TOMA DE ACUERDOS

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Los acuerdos son los siguientes.

Se tiene por aprobada el acta de la sesién de fecha 05 de octubre de 2022.

Se tiene por rendido el Informe Ejecutivo de la Revisién de expedientes del
personal de esta Comisién, a cargo de la Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza.

Se tiene por rendido el informe de actividades de la Comisién, correspondiente al
mes de octubre de 2022.

8. CLAUSURA DE LA SESION

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Pasando a un tema muy especial, me
permito agradecer la presencia de la Licda. Brenda Ordénez en esta sesion.

Licda. Brenda Viviana Ordéiiez Peha: Estoy muy agradecida, cierro como
consejera, aprendi mucho y me doy cuenta que me ha gustado mucho mas el
area de los derechos humanos.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Gracias a usted la verdad, por sus

participaciones, no solo aqui en sesiones de Consejo, también nos representd en
algunos eventos via remota, y la verdad siempre muy propositiva. Obtenga mi
reconocimiento.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Sin otro asunto que tratar, declaramos
cerrada la sesion, muchas gracias.
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..Se declara concluida la presente Sesion.
ACTA GENERAL LEVANTADA CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL

ARTICULO 30, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS.
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