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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CELEBRADA EL DIA 16 DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Gracias por su asistencia a esta Primera
Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo de esta Comision Estatal de los Derechos
Humanos, siendo las 11:11 del dieciséis de enero de 2023, damos inicio formal al
desahogo de la presente sesidn conforme al orden del dia que previamente les

fue enviado.
1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: En primer lugar, se hace constar que
se encuentran presentes la totalidad de las personas que actualmente Integran
esta Comision, pues nos acompanan.

- Consejera Abril Liliana Torres Becerra
- Consejero Felipe de Jesus Ruiz Becerra, y
- Consejero Edgar Eduardo Nunez Montes

Por lo que, tomando en consideracion la consejera y consejeros presentes, se
estima que contamos con el quérum legal necesario para declarar validos los
acuerdos que en esta sesidon se tomen.

2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE CONSEJO CONSULTIVO DE
FECHA: O5 DE DICIEMBRE DE 2022

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Partiendo al siguiente punto del orden
del dia, me permito informarles también que de la manera acostumbrada se les
envié dicho documento, via correo electréonico, por lo que si hubiera algun
comentario al respecto de la manera mas atenta, les pediamos que no lo hicieran
llegar en este momento, de no ser el caso, entonces les solicitariamos levantar su
mano en senal de aprobacion.

Muchas gracias, se tiene por aprobada el acta de la sesion anterior.
3. INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: A continuacién, pasamos al siguiente
punto del orden del dia, consistente en la presentacion del informe de
actividades de esta Comision Estatal de los Derechos Humanos correspondiente
al mes de diciembre del ano proximo pasado, para lo cual me permito ceder el
uso de la palabra al Presidente de esta Comision, licenciado Néstor Armendariz.




Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Gracias Secretario, reitero el saludo y el
agradecimiento por su tiempo.

Como es de su conocimiento y ya lo comentabamos, durante este mes
esperamos rendir el informe de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley
gue rige nuestra actuacion, ahi se hara un detalle de todas las actividades
realizadas durante el ano y por tal motivo no vamos a ahondar mucho en la
informacion que se presenta, pero si fuera de su interés algun punto en
especifico, con toda confianza podemos ampliar los detalles. También porque
hay un par de asuntos que gueremos someter a su consideracion.

En cuanto al comportamiento de quejas durante el mes de diciembre, a pesar de
que disminuye mucho el flujo de personas que acuden, fueron 48 quejas, para
cerrar con un total de 681 quejas formales recibidas del orden local que son
contra autoridades estatales y/o municipales.

OFICINA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
ANUAL

CHIHUAHUA 20 20 34 29 26 34 26 40 22 29 23 20 323
JUAREZ 6 14 s 4 28 L] 7 22 17 13 12 n 181
HIDALCO DEL 3 2 9 [o] 9 5 2 9 m 9 6 6 7
PARRAL
CUAUHTEMOC o 4 3 3 2 4 1 4 1 2 2 5] 29
DELICIAS 3 2 2 10 4 2 o 5 2 o] 3 (3 3]
NUEVO CASAS 2 7 3 1 5 7 P &S 3 5 0 2 38
GRANDES

TOTAL | 34 49 66 57 72 n 38 83 56 61 46 48 681

La tendencia es practicamente la misma que se dio en el transcurso de los meses
del ano, con alguna pequena variacion, pero son las mismas autoridades y con
los actos violatorios, tanto globales como especificos, con una muy similar
tendencia.
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ACTO VIOLATORIO GLOBAL CANTIDAD ACTO VIOLATORIO ESPECIFICO CANTIDAD
Prestar indebidamente el servicio 2

Derecho a la legalidad y seguridad juridica 2 Detencion llegal & injustificada 5

16 Accion o practica de violencia contra la mujer

Derechos de grupos en situacion de vulnerabilidad

Impedir el ejercicio del derecho al trabajo digno ¥

Derecho a la libertad n socialmente atil

Derecho a la igualdad / Derecho a la educacion [ Uso excesivo de la fuerza publica

- - Omitir dar respuesta a la peticion formulada para
Derecho a la integridad y seguridad personal 5 cualquier persona en ejercicio de sus derecho, en los. 3
términos legales

Derecho al trabajo & Discriminacién basada en el género 2

Pasamos el total de gestiones realizadas durante este mes de diciembre, fueron
76 gestiones y 322 asesorias, destacando la atenciéon a 232 personas, a quienes se
les brindd asesoria de manera presencial y 38 gestiones presenciales, mas las
quejas que se radicaron, pues si implica que a pesar de que son dias festivos, si
acude un numero considerable de personas en busca de los servicios.
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Periode 01 al 31 de diciembre de 2022
CESTIOMES CESTIONES TOTAL ASESORIAS. ASESORIAS TOTAL

OFICINA PRESENCIALES | TELEFOMICAS OFICINA PRESENCIALES | TELEFOHICAS
JUSREZ ] 1% 35 CHIHUAHLUA T il a8
[ HIDALGD DEL

HEHLAHLA a 1 19 L (=] 20 a0
CUALHTEROC E] 4 7 JUAREZ 41 18 59
DELICIAS & 2 6 CELICIAS 1| [ 37
HIDALGO DEL NUEND CASAS
PARRAL ! 4 5 ooy 16 16 32
NUEWD CASAS 0 e & CUALHTEMOD T 0 16
GRANDES

TOTAL 38 38| 76 TOTAL 232 90| 332

Comentarles que aun cuando gran parte del personal goza de un periodo

vacacional, no se descuida la atencién a un solo dia, siempre estamos con

guardias, lo cual nos lleva a un total de 449 servicios brindados a la poblacion de

Mmanera directa.

Luego, en este periodo emitimos 15 recomendaciones, alcanzando un total de 56

durante el 2022.

SINTESIS

El 23 de abril de 2020, se recibid en este Organismo un oficio signado por

una Jueza de Control del Distrito Judicial Morelos, en el que advirtié la
posible existencia de violaciones a derechos humanos de una persona, ya
que en la audiencia correspondiente la persona imputada manifestd
haber sido golpeada durante su detencién por elementos policiacos, asi
como en las instalaciones de la Fiscalia Zona Occidente. De tal suerte, y
luego de las investigaciones realizadas por parte de este Organismo
Derecho Humanista, se desprenden evidencias suficientes para
considerar violados los derechos fundamentales de la persona imputada
por parte de personas servidoras pUblicas adscritas a la Fiscalia General
del Estado, especificamente al derecho a la integridad personal, al haber
sido objeto de malos tratos al momento de su detencidon o durante el
tiempo gue estuvo bajo la custodia de sus captores.

El 26 de junio de 2020, se presentd un escrito de queja ante esta Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, sighado por una profesora que labora
en la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, manifestando presuntas
violaciones a sus derechos humanos por parte de autoridades de la
referida institucion. Asi, luego de las investigaciones realizadas por esta
Comision Estatal de los Derechos Humanos, se estima que a la luz del
sistema de proteccidn no jurisdiccional, se encontraron evidencias
suficientes para considerar violados los derechos fundamentales de la
persona quejosa; especificamente el derecho a la legalidad y seguridad
juridica.

RECOMENDACION FECHA DE
EMISION
REC 42/2022 02 DE
DICIEMBRE
Fiscalia General 2022
del Estado
REC 43/2022 05 DE
Universidad DICIEMBRE
L. 2022
Tecnoldgica de
Chihuahua
REC 44/2022 05 DE
. . DICIEMBRE
Presidencia 2022
Municipal de
Judrez

El 23 de junio de 2020, se presentd un escrito de queja signado por una
mujer, en el que manifiesta diversos hechos que pudieran ser violatorios
de derechos humanos cometidos en contra de su esposo durante su
detencién en su domicilio particular, manifestando que ingresaron de
manera ilegal al domicilio; lo golpearon y, ademas, sefiala que los policias
que participaron en la detencién le robaron dinero que tenian ahorrado.
De las investigaciones realizadas por este Organismo, se desprenden
evidencias suficientes para considerar violados los derechos
fundamentales de dicha persona por parte de personas servidoras
publicas de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;
especificamente los derechos a la seguridad juridica y a la libertad
personal por retencion ilegal y allanamiento de domicilio,
respectivamente, asi como a la integridad personal.




REC 45/2022

Fiscalia General
del Estado

08 DE
DICIEMBRE
2022

Se recibié un oficio en esta Comisidn Estatal signado por una Jueza de
Control del Distrito Judicial Morelos, haciendo del conocimiento varias
manifestaciones de siete personas imputadas, quienes en audiencia
refirieron supuestamente haber sido victimas de diversos actos que
pudieran ser violatorios a sus derechos humanos, por lo que una persona
Visitadora de este Organismo el 8 de agosto de 2019, acudié a las
instalaciones del Centro de Reinsercion Social Estatal No. 1 en Aquiles
Serdan, donde se entrevisté con las siete personas, con el fin de recabar
sus escritos de queja y poder investigar los hechos de los que se duelen.
Asi pues, luego de las investigaciones realizadas por parte de este
Organismo, se encontraron evidencias suficientes para considerar
violados los derechos fundamentales de dichas personas por parte de
personas servidoras puUblicas adscritas a la Fiscalia General del Estado;
especificamente al derecho a la integridad personal mediante tratos
crueles, inhumanos o degradantes ejercidos en su perjuicio.

REC 46/2022

Presidencia
Municipal de
Juarez

13 DE
DICIEMBRE
2022

El dia 9 de diciembre de 2021, se recibié un oficio por parte del
Coordinador Regional de la oficina foranea en Ciudad Juarez de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, donde se acompafia una
queja presentada ante aquel Organismo Nacional, por hechos que
pudieran ser atribuibles a la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
que recae en el ambito de competencia de este Organismo Local, donde
cuatro personas pudieran ser victimas de violaciones a sus derechos
fundamentales. Asi pues, de las investigaciones realizadas por parte de
esta Comisién Estatal, se desprenden evidencias suficientes para
considerar violados los derechos fundamentales de una de las personas
quejosas, especificamente a la integridad, al haber sido victima de actos
constitutivos de violencia de connotaciéon sexual en su contra, por
personas servidoras publicas adscritas a la Direccién de Seguridad
Publica del Municipio de Juarez, al momento de ser detenida.

REC 47/2022

Presidencia
Municipal de
Delicias

13 DE
DICIEMBRE
2022

El18 de noviembre de 2021, se recibié un escrito de queja signado por una
madre de familia, haciendo referencia a diversos hechos que pudieran
constituir violaciones a los derechos humanos de su menor hija,
presuntamente atribuibles a elementos de la Direccién de Seguridad
PUblica Municipal de Delicias. Luego de las investigaciones realizadas por
parte de este Organismo, se desprenden evidencias para considerar
violados los derechos fundamentales de una adolescente,
especificamente su derecho a la dignidad,

REC 48/2022

Fiscalia General
del Estado

13 DE
DICIEMBRE
2022

EI 9 de abril del 2019, en las instalaciones del Centro de Reinsercién Social
No.1en Aquiles Serdan, una persona Visitadora de esta Comisién Estatal,
entrevistd a un hombre privado de la libertad, quien le manifestd
presuntamente haber sido victima de diversos hechos que pudieran
constituir violaciones a sus derechos humanos durante su detencién por
parte de elementos de la Fiscalia General del Estado. Luego de las
investigaciones realizadas por este Organismo, se desprenden evidencias
para considerar violados los derechos fundamentales de la persona
privada de la libertad, especificamente el derecho a la integridad y
seguridad personal mediante actos de tortura.

REC 49/2022

Presidencia
Municipal de
Chihuahua

14 DE
DICIEMBRE
2022

El 04 de febrero del afio 2021, se presentd en esta Comisidn, escrito de
queja suscrito por dos personas donde sefialan hechos que pudieran ser
atribuibles a agentes de la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal. De
las investigaciones realizadas por parte de esta Comision Estatal, se
encontraron evidencias para considerar violados los derechos
fundamentales de las dos personas, por la detencidn arbitraria y el uso
excesivo de la fuerza, llevados a cabo por agentes adscritos a la Direccion
de Seguridad Publica Municipal de Chihuahua.

REC 50/2022

Presidencia
Municipal de
Juarez

20 DE
DICIEMBRE
2022

El 22 de octubre del 2021, se recibié un escrito de queja signado por una
persona, donde sefiala diversos hechos que pudieran constituir
violaciones a sus derechos fundamentales que se le atribuyen a la Policia
Vial, dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal. De las
investigaciones realizadas, esta Comision Estatal de los Derechos
Humanos estima que a la luz del sistema de proteccién no jurisdiccional
de derechos humanos, existen evidencias suficientes para considerar
violado el derecho fundamental de la persona usuaria, especificamente
el de legalidad, por elementos de la Subsecretaria de Movilidad.




REC 51/2022

Secretaria de
Seguridad
Publica Estatal

23 DE
DICIEMBRE
2022

El 30 de diciembre del 2020, se recibid un oficio en esta Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, por parte de una Jueza del Sistema Penal
Acusatorio, en funciones de Jueza de Control del Distrito Judicial Morelos,
en donde hace del conocimiento, que en la audiencia de anticipo de
prueba celebrada en esa misma fecha, la persona manifesté haber sido
sometida a actos de tortura durante la investigacion por parte de
elementos estatales. De tal suerte, se iniciaron las diligencias de
investigacion por parte de este Organismo, y se encontraron evidencias
suficientes para considerar violados sus derechos fundamentales, en
especifico, a la integridad y seguridad personal mediante tortura, por
parte de personal adscrito a la entonces Comision Estatal de Seguridad,
ahora Subsecretaria de Despliegue Policial.

REC 52/2022

Presidencia
Municipal de
Chihuahua

26 DE
DICIEMBRE
2022

En términos de lo dispuesto por los articulos 6, fraccion Il, inciso a) y 16 de
la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi como 64y 78
de su reglamento interno, en fecha 10 de marzo de 2022, se hizo constar
mediante acta circunstanciada por personal de este Organismo, el
contenido de dos notas periodisticas publicadas en diversos medios de
comunicaciéon digitales, en relacién a la detencién y remisién a los
separos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Chihuahua, de
una persona adolescente de la etnia raramuri iniciando investigaciones
de manera oficiosa. De las investigaciones se desprenden evidencias para
considerar violados los derechos fundamentales de una persona,
especificamente a un trato digno, integridad y seguridad personal,
mediante la omisidn de brindarle la atencidén especial como persona
perteneciente a un grupo vulnerable; en el caso, como persona
adolescente y perteneciente a una comunidad indigena.

REC 53/2022

Presidencia
Municipal de
Chihuahua

27 DE
DICIEMBRE
2022

En términos de lo dispuesto por los articulos 6, fracciéon Il, inciso a) y 16 de
la Ley de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, asi como 64y 78
de su reglamento interno, con fecha 13 de mayo de 2022, se inicié una
investigacion de oficio por una nota periodistica, con motivo de una
persona detenida que presuntamente se habia lanzado de la unidad en
la que lo trasladaban. Al concluir las investigaciones, se tuvieron
evidencias suficientes para considerar violados los derechos
fundamentales de dicha persona, especificamente el derecho de las
personas privadas de la libertad a una adecuada custodia, mediante
omisiones atribuibles a personal adscrito a la Direccién de Seguridad
Publica Municipal de Chihuahua, que tuvo como resultado la pérdida de
su vida.

REC 54/2022

Fiscalia General
del Estado

27 DE
DICIEMBRE
2022

Se recibié en este organismo un correo electrénico enviado por
instrucciones del maestro Victor Sanchez Rivas, Director de Quejas e
Inconformidades de la Tercera Visitaduria General de la Comisidon
Nacional de los Derechos Humanos, mediante el cual se remitié el escrito
de queja presentado en linea por el Defensor Publico Federal Omar Dena
Hernandez, donde hace del conocimiento diversos hechos que pudieran
constituir violaciones a derechos humanos en contra de su representada.
Radicada la queja e iniciadas las investigaciones pertinentes, se
determinaron violados los derechos fundamentales de una mujer, por
parte de personas servidoras publicas de la Fiscalia General del Estado,
especificamente a la inviolabilidad del domicilio.

REC 55/2022

Presidencia
Municipal de
Juarez

30 DE
DICIEMBRE
2022

El 8 de mayo del 2020, se recibié queja mediante correo electrénico,
donde una persona se duele contra la Presidencia Municipal de Juérez,
por el tema de otorgar informacién publica a la persona quejosa. De las
investigaciones realizadas se desprenden evidencias para considerar
violados los derechos fundamentales de la persona usuaria,
concretamente su derecho de acceso a la informacién publica, y en lo
particular, por acciones y omisiones de la autoridad, contrarias al ejercicio
de ese derecho, al condicionar la elaboracién de una versién publica y la
digitalizacién de la informacién a un pago.




Un Juez de Control del Distrito Judicial Morelos, el dia 11 de septiembre de
2018, dio vista sobre hechos presuntamente constitutivos de tortura,

abuso de autoridad y lesiones en contra de una persona, motivo por el

REC 56/2022 o o o
30 DE cual, una Visitadora de esta Comisién se entrevisté con la persona
DICIEMBRE sefialada por el juez, donde se le recabd su escrito de queja para iniciar

Presidencia
Municipal de
Judrez

2022 con las investigaciones. Asi, se encontraron evidencias suficientes para
considerar que se violaron los derechos fundamentales del usuario, en lo
que respecta al derecho a la integridad y seguridad personal al haber sido
victima de un uso excesivo de la fuerza, por parte de agentes adscritos a
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Ciudad Juarez.

En el apartado de promocion, se dieron los siguientes eventos.

En el marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos, se programaron una
serie de publicaciones de manera diaria en las redes sociales e institucionales de
la Comision y se abordaron conforme a lo siguiente:

» La Semana de los Derechos Humanos 2022
Fechas: 05 al 10 de diciembre de 2022 > Lunes 05 de diciembre  ;Qué son los Derechos Humanos?
Video de Apertura: Conmemoraciéon del 03 de diciembre +

£Queé son los Derechos Humanos? Con Miguel Carbonell

- Martes 06 de diciembre Derecho al Trabajo

Trabajoy capacitacién para personas con discapacidad +

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8: trabajo decente y crecimiento econémico

En conmemoraciéon del Dia de - Miércoles 07 de diciembre Derechos de NNA
los Derechos Humant_:s, se Deni presenta: Derechos de la infancia +
programaron una serie de Musical Dénde estan mis Derechos Humanos?

publicaciones diarias en las

redes sociales oficiales del - Jueves 08 de diciembre Derechos de Pueblos Indigenas
Organismo, las cuales Derechosde los pueblos indigenas +

abarcaron algunos de los

derechos que todas las - Viernes 09 de diciembre Dia de la Integridad

personas poseemos, como Sl Coleccion de imagenes por la integridad +
derecho al trabajo, derechos VAR el e ) publico encargado de la defensa de tus DDHH

de la nifez, derechos de . ..
nuestros pueblos indigenas, = Sabado 10 de d|C|embre :
Dia Internacional de los Derechos Humanos

entre otros. . . .
Video de Clausura ¢ Para que sirven los Derechos Humanaos? Con Miguel Carbonell +
Conmemoracion del10 de diciembre

Y precisamente, el dia 10 de diciembre se conmemora el Dia Internacional de los
Derechos Humanos, ademas de todos esos eventos virtuales que tuvimos,
estuvimos dando difusion a una actividad presencial llevada a cabo el dia viernes
9 de diciembre en el Museo Semilla.

El 09 de diciembre en el Museo Semilla, la CEDH llevo a
cabo la obra de teatro “Juega y aprende tus derechos
con Deni”, a la que acudieron cerca de 350 nifas y
ninos de cuatro escuelas primarias de la ciudad de
Chihuahua.

Entre los principales temas que el personal del departamento de Capacitacion,
promocion y difusion de CEDH abordé fueron Derechos humanos, COVID y
derechos humanos, derechos y responsabilidades, igualdad y de cultura general,
para posteriormente realizar concursos y entregar premios a las y los infantes.

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”



El dia 8 de diciembre, en otro rubro, se llevdé a cabo la conclusidon de la
Certificacion de Competencia Laboral y Profesional al personal del
Departamento de Capacitacion, Promocion y Difusion.

Fecha: 08 de diciembre de 2022

- Certificacion al personal del
Departamento de Capacitacion, Promocion y Difusion

La Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua (UPNECH), a través de la Entidad de
Certificacion y Evaluacion “CONOCER", otorgaron la Certificacion de Competencia Laboral y
Profesional al personal que integra el Departamento de Capacitacion, Promocion y Difusion del
organismo.

Su principal objetivo fue el fortalecer las herramientas para el disefio e imparticion de diferentes
cursos de formacion para el capital humano, considerando el trabajo que diariamente realizan
frente a los diferentes grupos de funcionariado publico, de instituciones educativas, de sociedad
civil y hasta de empresas.

Con una duracion de 6 sesiones, se llevo a cabo un seminario dirigido a 24
personas que se desempenan en diversas areas del Congreso del Estado, esto
mediante la firma de un convenio de colaboracion propiciado por conducto de
la titular de la Unidad de Igualdad de Género, y el dia 14 de diciembre se llevo el
a cabo el evento de clausura y la entrega de constancias.

Fecha: 14 de diciembre de 2022

- Entrega de Constancias:
Seminario de Derechos Humanos al Congreso del Estado

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Chihuahua (CEDH) impartié un Seminario de
Derechos Humanos a 24 colaboradores vy
colaboradoras de diversas areas del Congreso del
Estado de Chihuahua, capacitando en temas
como igualdad, discriminacién, educacion para la
paz, derechos de ninas, nifos y adolescentes,
entre otros.

El seminario se desarrollé durante 6 sesiones, dando inicio a la imparticién de los temas el 14 de
septiembre y concluyé el 09 de noviembre, lo que dio paso a que el 14 de diciembre, se realizara
la ceremonia de entrega de constancias.

Esta actividad de capacitacién dirigida a las personas colaborados del Congreso del Estado, se
generd a solicitud de la Unidad de Igualdad de Género de dicha instancia, expresando la gran
importancia de que el personal del poder legislativo se desempefie con respeto y proteccion
de los derechos humanos, por lo que buscaran realizarlo de forma constante, a fin de otorgar
un trato digno y justo a las y los chihuahuenses.



Finalmente, se muestra un listado con actividades de capacitacion, promociéon y
difusion que se realizaron durante este mes.

FECHA OFICINA DIRIGIDA A: TEMAS ABORDADOS:

Ol diciembre
2022

Nifias, nifios y adolescentes de nivel basico de la | Cultura de la Paz y Acuerdos Escolares

Cuauhtémoc localidad de Maguarichi de Convivencia

Oldiciembre| Hidalgo del Derechos de las nifias, nifios y

Escuela Primaria Emiliana Zapata en Matamoros

2022 Parral adolescentes

02 da%;?bre Chihuahua Escuela Primaria Luis Urias Belderrain Bullying y No Discriminacion
.. Red de Organizaciones dedicadas a la Prevencién .

02 diciembre . . " 3 - - — | Foro: “Todas las voces, un objetivo:
2022 Ciudad Judrez |y Atencién de Trastornos Mcemales_._NeuloIog\cmy avanzar en la reduccion del estigma”

por Abuso de Sustancias

02 diciembre Cuauhtémoc Escuela Primaria José Albino Lopez Carrasco y Derechos Humanos y Derecho a la
2022 < | Preescolar Margarita Maza de Juarez en Uruachi | Salud

02 diciembre Actividad en el marco del Dia

2022 Delicias Sociedad en general, actividad de sensibilizacion | Internacional de las Personas con
Discapacidad

06 diciembre Delicias Escuela Secundaria Estatal 2032 de ciudad Derechos Humanos y Viclencia en el
2022 Camargo, Chihuahua noviazgo

07 diciembre . - ) .| Evento en el marco del Dia Mundial
2022 Ciudad Judrez | Sociedad en general, actividad de sensibilizacién de la lucha contra el VIH/Sida

14 diciembre| Hidalgo del Personal de Enfermeria adscrito al Hospital Derechos de las Personas con
2022 Parral General de Hidalgo del Parral Discapacidad

i} - . . Derechos de las nifias, nifios y

14 diciembre Nue_vo Casas Nifias, nifios y adolescentes del municipio de adolescentes, acoso escolar y tipos de

2022 Grandes Buenaventura .

violencia

En cuanto a asuntos o quejas relevantes de lo que se recibid este mes,
relacionado con temas del Colegio de Bachilleres, recibimos una nueva queja,
porgue no se habia realizado el reembolso que se habia prometido a un numero
considerable de padres, madres de familia o directamente del alumnado que lo
habia pagado. Tenemos en tramite la queja, es un poco complejo el tema porque
intervienen particulares, ya que es una empresa particular la que hizo la venta y
la que tiene que realizar el reembolso a un niumero considerable de personas y
vamos a darle seguimiento.

También dimos acompanamiento a los operativos de alcoholemia. Luego en el
tema de personas en situacion de movilidad, el dia 10 de diciembre llegaron a
Ejido Ocampo, un grupo aproximado de 800 personas, en su mayoria de origen
nicaraguense. Ahi estuvo presente un visitador observando el quehacer de varias
instituciones tanto estatales como municipales entregando diferentes apoyos,
asociaciones civiles repartiendo comida, revisando a ninas, niNos, personas que
traian algun tipo de enfermedad, haciendo traslados incluso. La verdad es que la
Cruz Roja jugod un papel muy importante y totalmente desinteresado en esta
experienciay se les debe un gran reconocimiento.

Eso es en resumen, no quiero ahondar mas para no alargarnos, no sé si hay
alguna duda o algun comentario al respecto.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Muy bien, tenemos por rendido el
informe a cargo del Presidente de esta Comision.




4. PRESENTACION Y ANALISIS SOBRE EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, PARA SU EVENTUAL
APROBACION.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Pasamos al siguiente punto del orden

del dia, para lo cual me permito ceder el uso de la palabra al Presidente de esta
Comision.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Bueno, el afo pasado fue la primera

ocasion en que se publicd el Manual de Administracion de Remuneracion, lo
hicimos no sé si en el mes de mayo, lo habiamos proyectado para principio de
ano, pero luego se publica un transitorio en la Ley del Presupuesto que permitia
su publicacion durante el primer semestre, lo que nos dio margen para
perfeccionar algunas cuestiones o seNalamientos a considerarse.

En esta ocasién no hay un plazo extendido, entonces tenemos la obligacion de
publicarlo durante el mes de enero, como marca la Ley. Creemos que este tipo
de lineamientos debe ser aprobado por el Consejo y ante el escenario de que en
proximos dias concluye el Consejero Felipe Ruiz, pues ya no tendremos quorum
para sesionar legalmente, entonces esa es la premura.

Se juzgaron los 2 factores, la constitucion del Consejo como tal, que en proximos
dias estaremos nada mas tres personas integrantes y que ahora si se tiene que
publicar durante el mes de enero. Y si bien es cierto que la designacion de
quienes ocupen las consejerias no depende de nosotros y ya lo hicimos del
conocimiento del Congreso, pues no es argumento suficiente para incurriren un
incumplimiento que nos marca la Ley, por eso se los distribuimos, realmente por
eso pedi la presencia del licenciado Néstor Cadena, titular del Departamento de
Recursos Humanos y del licenciado Sergio Ruiz, Director Juridico, para que nos
compartan los ajustes que se hayan hecho en relacién al anterior Manual de
Administracion de Remuneraciones.

No me gustaria que hubiera la sensacidn de que queriamos sorprenderlos a que
nos autoricen algo, sobre todo que impacta y que una de las tablas es sueldos y
salarios, compensaciones; entonces para que se haga la explicacion con toda
claridad de los ajustes que haya en el articulado, en las tablas especificas y la parte
general.

Lic. Sergio Alejandro Ruiz Davila: La verdad es que el impacto normativo fue
muy breve, fueron nada mas diversos puntos que se establecieron en especifico,
resumiéndolo de la siguiente manera:



TEMA

Bono
servicios
guarderia

para
de

EJERCICIO FISCAL 2022

Se brindard a las personas servidoras
publicas con hijas e
hijos comprendidas en los grupos de
personal administrativo y personal
operativo, que por requerir servicios
de guarderia para el cuidado de sus
hijas e hijos soliciten el apoyo, cuyo
importe mensual es de $ 495.00, el
cual serd cubierto conjuntamente
con el sueldo, en dos exhibiciones, de
forma quincenal, y serd vigente en
tanto permanezca la causa que da
origen. Para la recepcién de este
apoyo, las personas servidoras
publicas se encuentran sujetas a la
acreditacion documental que sea
requerida por la Unidades
Administrativas Correspondientes.

EJERCICIO FISCAL 2023

Se brindard a las personas
servidoras publicas con hijas o
hijos menores, desde la edad de
los cuarenta y tres dias hasta que
cumplan cuatro afios, siempre y
cuando dichas personas
servidoras publicas se encuentren
dentro de los grupos de personal
administrativo y personal
operativo, que por requerir
servicios de guarderia para el
cuidado de sus hijas e hijos
soliciten el apoyo, cuyo importe
mensual es de $ 495.00, el cual
serd cubierto conjuntamente con
el sueldo, en dos exhibiciones, de
forma quincenal, y serd vigente en
tanto permanezca la causa que da
origen. Para la recepcion de este
apoyo, las personas servidoras
publicas se encuentran sujetas a la
acreditacion documental que sea
requerida por la  Unidades
Administrativas Correspondientes.

OBSERVACIONES

Se define la edad de

las hijas e hijos
menores, a los
cuales aplica el
bono.

Prestaciones

por
de
funerarios

concepto
gastos

En caso de fallecimiento de la
persona servidora publica adscrita a
la Comisién Estatal, se contard con el
pago Unico para gastos funerarios,
consistente  en bono para la
proteccién a la familia por causa de
fallecimiento. Dicho pago se otorgara
a sus beneficiarios de forma uUnica
por la cantidad de $ 7.500.00, lo que
estard sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

En caso de fallecimiento de la
persona servidora publica adscrita
a la Comisiéon Estatal, se contard
con el pago Unico para gastos
funerarios, consistente en el pago
de apoyo a la familia por causa de
fallecimiento. Dicho pago se
otorgard a sus beneficiarios de
forma Unica por la cantidad de $
8.100.00, lo que estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

Aumento en la
cantidad.

Estimulo
entrega

de
de

pavo ahumado

Se entregard unaunidad de pavo
ahumado para consumo, al personal
operativo y/o administrativo, gue no
reciba concepto de compensacion
como percepcion ordinaria
complementaria al sueldo
base; dicha entrega debera llevarse a
cabo, a mas tardar antes del 24 de
dicienbre del ejercicio anual que
corresponda.

Se entregara una unidad de pavo
ahumado, o de jamén de pierna
para consumo, al personal
operativo y/o administrativo, dicha
entrega deberd llevarse a cabo, a
mas tardar antes del 24 de
diciembre del ejercicio anual que
corresponda.

Opcién de pavo
ahumado o jamén
de pierna.

Ayuda
lentes

para

Se otorga al personal de la Comisiéon
Estatal que requiera el uso de apoyo
visual (anteojos) hasta por un
importe por persona de $1,500.00 por
cada ejercicio fiscal. Esta ayuda se
otorgardcada dos aflosa aquellas
personas servidoras publicas de la
Comision Estatal que hayan sido
beneficiadas en el ejercicio fiscal
anterior al vigente, siempre que se
acrediten los requisitos y condiciones
determinados por la Direccion de
Servicios Administrativos.

Se otorga al personal de la
Comisidn Estatal, que requiera el
uso de apoyo visual (anteojos)
hasta por un importe por persona
de $1500.00 por cada ejercicio
fiscal. Esta ayuda se otorgara cada
ano a aquellas personas servidoras
publicas de la Comisidon Estatal
gue hayan sido beneficiadas en el
ejercicio fiscal anterior al vigente,
siempre que se acrediten los
requisitos y condiciones
determinados por la Direcciéon de
Servicios Administrativos,y cuya
antiguedad en el organismo, sea
como minimo de 6 meses.

Temporalidad.
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Becas para | Se otorgard a las personas servidoras | Se otorgard a las personas | Seeliminalimitante
educacién publicas que, con el propésito de | servidoras publicas que, con el | @que sean estudios
personal profesionalizarse en temas de | propésito de profesionalizarse en | de posgrado

derechos humanos, asi como en
aquellas materias que reflejen una
mejor prestacion de servicios por
parte de la Comisidn Estatal, y
coadyuve al mejor desempefio de
sus funciones y cumplimiento de sus
responsabilidades, lo soliciten.

temas de derechos humanos, asi
como en aquellas materias que
reflejen una mejor prestacion de
servicios por parte de la Comision
Estatal, y coadyuve al mejor
desempefio de sus funciones y
cumplimiento de sus

responsabilidades, lo soliciten.
Deben atender 7 consideraciones.
Deben atender 7 consideraciones.
3. El apoyo se brinde para realizar
estudios de posgrado en
instituciones educativas publicas o
privadas ubicadas en el Estado de
Chihuahua. Se podra considerar
como excepcion a lo sefalado
anteriormente, si los estudios de
posgradoa realizarse fueran a
distancia en modalidad virtual en
una institucién publica o privada
ubicada en el territorio nacional.

3. El apoyo se destine para realizar
estudios en instituciones
educativas publicas o privadas
ubicadas en el Estado de
Chihuahua. Se podrd considerar
como excepcidon a lo sefalado
anteriormente, si los estudios a
realizarse fueran a distancia en
modalidad virtual en una
institucion publica o privada
ubicada en el territorio nacional.

En general esas fueron las Unicas adecuaciones, la cuestidn de tabuladores
obviamente también se ajusta conforme a la cuestion inflacionaria, pero eso me
licenciado Néstor Cadena estableciera el

gustaria que el razonamiento

correspondiente.

Lic. Néstor Daniel Cadena Medrano: Gracias, con su permiso. En el tabulador
hubo un ajuste del 8% a los salarios en general, se estudio el incremento al nivel
de secretarias de personal administrativo, en este caso se hizo un incremento un
poquito mayor para reajustar los salarios que andaban mas bajos, aplicandolo en
lo que respecta al salario base de todo el personal. Y también se dio un
incremento sobre la compensacion del personal que tiene este concepto y un
incremento respecto al bono de transporte.

Lo que comentaba respecto al personal administrativo, las secretarias tuvieron
un ajuste a su tabulador porque como resultado de un estudio que se hizo, este
incremento aplicd en un promedio del 14% y las lleva a tener una percepcion
mensual neta de $ 10,746.00 (venian de una percepcion de $ 9,443.00). Hay una
excepcion que fue aplicada en el caso de una persona del area de contabilidad.
Ahi tenia un nivel menory se re tabuld, lo que implicé un incremento de un 25 %.
Eso basicamente.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Lo que pasa es que inicié con un nivel
mas bajo y las funciones, el nivel de responsabilidad, el perfil profesional y todo lo
inherente al cargo, si ameritaba el ajuste por las actividades que se le fueron
asignando a este.
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Y también se incluyd en algunos casos, la cuestion del bono de productividad en
la compensacion. Comentarlo, habia muchos casos. En ciertos grupos jerarquicos
habia lo que era el estimulo a la productividad. También el ano pasado, por
primera vez establecimos unos lineamientos para que no quedara a criterio
personal, se supone que el mismo nombre lo indica, es para quien alcance ciertos
estandares. Pero nos topamos con que hay algunas areas donde, pues no es
dificil, es casi imposible medir la productividad, entonces se incorporo el estimulo
a la productividad y se pasd a compensacién para ir tratando de reducir las
brechas y que pueda haber un margen de discrecionalidad. Entonces se
conservo el estimulo a la productividad como tal en aguellas areas donde si es
necesario una evaluacion constante del desempeno y donde los lineamientos
nos dan para la supervision, pero en el total no impacta, queda igual.

Lic. Néstor Daniel Cadena Medrano: Es basicamente el reacomodo de la de las
cantidades en los tabuladores, no impacta en la percepcion, sigue siendo la

Mmisma.

Agui como bien comenta el licenciado, teniamos la necesidad de quitar un
poquito las cargas administrativas o a lo mejor situaciones que no aportaban
mucho, que era mas carga el estar haciendo evaluaciones y también un poquito
dificil realizar la evaluacidon, entonces en este caso se dejaron los tabuladores con
estimulo de productividad solo para las personas que se desempefan en
visitaduria y para los capacitadores y capacitadoras, pues son medibles de una
forma mas precisa.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: ; Tiene alguna duda al respecto?

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Me parece que es muy digno de subrayar la

atencion que se le brinda al personal en el rubro salarial. Felicito el esfuerzo que
se hace, tanto juridico como econdmicamente para beneficio del personal.

Licda. Abril Liliana Torres Becerra: La verdad que si. Yo creo que estos

documentos hablan de una cultura institucional que nos ha tocado ser testigos
a todos, o sea, dice, se entiende y podemos ver que es lo que se busca, pues son
cuestiones de justicia entre los diferentes puestos y diferentes posiciones o por
ejemplo esto que nos comentan de los bonos para cuestiones de guarderia, de
fallecimientos. Yo creo que independientemente de que es importante tener
este orden, también se traduce en que las personas que aqui laboran, que aparte
de los temas que se abordan, particularmente tienen que ir necesariamente muy
empatados con este sentir de la gente, que sienta ese certidumbre, que sientan
esa justicia, que sientan esa tranquilidad, por eso es importante que estos
documentos permanentemente estén evolucionando y que siga viendo esta
preocupacion, muchas felicidades.
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Lic. Felipe de Jesis Ruiz Becerra: Yo pensaria que siempre puede haber
malestar entre el personal que labora en una institucién de gobierno y bueno los

seres humanos somos susceptibles de cualquier tonteria y de cualquier
generosidad. Nada mas queria subrayar un poco, mas que lo salarial o mas que
las compensaciones o la parte econdmica, desde mi experiencia me parece que
en la medida en que el personal tenga mayor conocimiento y profundizacién de
lo que hace y por qué lo hace, estos posibles malestares se disminuyen. No sé
como esté la situacion del personal en relacion con esos tabuladores, pero me
imagino que no habra mucho problema, me imagino, en funcidon como de la
conciencia que hay del servicio que se presta y del deseo de no ser injustos frente
a situaciones similares que pudieran ser menos equitativos. Entonces
simplemente senalar que de verdad, en la medida en que se favorezca la
conciencia del trabajador en favor de los derechos humanos, de la justicia, todos
estos otros factores me parece que pueden ir a la baja, que ojala que asi como se
maneja y se ha manejado la parte de los tabuladores, se siga incrementando la
buena convivencia laboral en favor de los fines de la Comision.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Gracias y comentaria dos aspectos. Uno,

esto no es exclusivo nada mas como medida, va de la mano con algunas otras
medidas tendientes a brindar un clima laboral mas armonioso, desde contencién
psicoldégica, un team building e incluso algunas capacitaciones internas. El otro,
es el factor humano en el que por naturaleza puede haber inconformidades,
puede haber quien no se sienta debidamente remunerado, lo que si es que
objetivamente ahi estd, puede variar mucho la percepcion de alguna persona
que en cuanto a lo que recibe y que se siente insatisfecha o no, como también es
cierto y hay que decirlo, puede variar el rendimiento de dos personas un puesto
de similar naturaleza.

Todavia hay un trecho por recorrer en una distribucién mas equitativa de
funciones la verdad, esto esta lo mas apegado a las responsabilidades que le son
conferidas a las personas, pero mas alla de todo esto, que insisto, ahi esta el factor
humano y lo he dicho muchas veces en otros sentidos, pero somos falibles por
naturaleza. De repente hay inconformidades, hay fallas en varios sentidos, pero
lo que queremos con esto y con las otras medidas que les comento, pues es que
todo redunde en que se brinde un mejor servicio a las personas usuarias, que la
gente se sienta conforme y contenta con lo que hace y brinde un servicio y una
atencion de mayor calidad, este debe ser el fin Ultimo. La finalidad no es tener
personas comodas, bien retribuidas, sino que en un plano de justicia puedan
desarrollarse mejor para brindar un mejor servicio a las personas usuarias, ese
seria el objetivo.
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Lic. Sergio Alejandro Ruiz D&vila: Si me permiten, pero es muy pertinente

informar al Pleno de este Consejo, y en abono a lo que menciona el Consejero
Felipe Ruiz, es que durante el Ultimo trimestre del ejercicio pasado, el
Departamento de Recursos Humanos llevd a cabo un ejercicio muy interesante
de clima organizacional. Entonces, uno de los indicadores o rubros tenia que ver
con la cuestion de la percepcion en relacion a sus funciones, es decir, qué tan a
gusto estaban, entre otros rubros que se evaluaron ahiy vale la pena decirlo, que
para una grata sorpresa para el equipo directivo encontramos que el resultado
de esta evaluacioén, fue casi del 9.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: En el informe anual hacemos un

apartado de esto, se los compartiremos.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Sometemos a su consideracion la
aprobacion del Manual de Administracion de Remuneraciones, si estan de

acuerdo levantamos la mano, gracias.
5. SEGUIMIENTO DE AGUERDOS

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Una vez aprobado este manual,

pasamos al punto relacionado con el seguimiento de acuerdos, para lo cual me
permito informar que tenemos algunas situaciones pendientes, por ejemplo lo
relativo al proyecto de la Casa de la Juventud. Para actualizar la informacion, el
pasado miércoles, los jovenes de este proyecto, particularmente uno de ellos de
apellido Gonzalez, se comunicé conmigo para decirme que se les informd que en
ese inmueble proximamente se mudara la Subdireccion de Atencion a la
Juventud, ahi se va a ocupar esta oficina e inmediatamente se implementaran
acciones en beneficio de los jovenes. Continuaré dando seguimiento al tema,
pero hasta ahorita es lo que tenemos.

Seguimos pendiente con el tema de la Escuela Gabriela Mistral, que todavia no
ha habido respuesta a mis comunicaciones telefonicas, pero continuaré
insistiendo y dando seguimiento ahora que ya regresaron a clases.

Habiamos presentado en la Sesion pasada los Lineamientos Generales para el
otorgamiento de premios, apoyos econdmicos o0 en especie y reconocimientos
de esta Comision. Hubo observaciones por parte de ustedes para enriquecerloy
ya se ven plasmados esos ajustes, si tuvieron oportunidad de darles una revision
ustedes con mucho gusto nos comentan.

Lic. Sergio Alejandro Ruiz Davila: Se tomaron en cuenta muy de la mano con la
version estenografica de la Sesion de este Consejo del pasado 5 de diciembre,
cada una de las sugerencias y observaciones que se plasmaron en el acta.
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En el nuevo proyecto que se les envid para su revision y consulta, se establecio la
denominacion de los premios como iconicos de esta Comision, porque como
decia el Consejero Felipe, faltaba el contexto sobre a qué se referian estos
lineamientos especificos.

En esa consecuencia, se estableci®¢ una adicion en el articulo 4 de la
denominacion de los premios, a partir de los articulos 5, 6, 7 y 8, en los que se
especifica el Premio Estatal de Periodismo, el Premio en razén de la Celebracion
del Dia de la Ninez, asi como el Premio Estatal en Derechos Humanos, el cual vale
la pena hacer la mencién que quedé como una posibilidad y de hecho cada uno
de estos en la version que se establecid, atendiendo también a las sugerencias,
se establece la cuestion potestativa para llevar a cabo cualquiera de estas estas
acciones y en una mencion especial es que se hizo una adicion en esta fraccion
cuarta de este articulo 4, para el Distintivo Empresa Comprometida con los
Derechos Humanos, que ustedes saben que este es un programa de accién de
reconocimiento muy representativo y el cual inclusive ya se tenia un manual muy
especifico por medio del cual se llevan a cabo estas acciones de validacion para
las empresas e inclusive es muy importante mencionar que esta Comision Estatal
cuenta con la exclusividad del uso de marca y el aviso comercial de la misma,
algo muy importante que quedd también destacado en estos nuevos
lineamientos.

Y en la definicion de los mismos queda esta situacion, se hizo una reconfiguracion
completamente del articulo 6 que tiene que ver con el Premio en el contexto de
la Celebracion del Dia de la Ninez, en el cual se le da un enfoque mucho mas
positivo y de cada uno de estos premios que estan mencionados, también abre
la posibilidad de que se pueda llevar a cabo algun otro, en razon de la suficiencia
presupuestal existente y a los planes de trabajo, principalmente del area de
capacitacion, que luego ya ven que se reciben en este organismo diversas
peticiones y siempre y cuando se alcance o se esté contemplado en el plan de
trabajo y presupuesto, pues esto nos da la posibilidad de hacer una mejor
planeacion presupuestal.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Si basicamente eso y esperamos haber
solventado las puntuales observaciones que hicieron y sin ser repetitivo pero en

el Premio Estatal de Derechos Humanos, la fraccion tercera del articulo 4, lo
contemplamos como probable nada mas, incluso ahorita no hay partida
presupuestal, pero dada la naturaleza de estos lineamientos en base a lo que
comentamos, creimos la pertenencia de contemplar la posibilidad en
consonancia con la redaccién -entre otros...,, se podran realizar-.
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Lo que si ya estd mas avanzado es el Premio Estatal de Periodismo, que seria en
dado caso la cuarta edicion y el Premio en el contexto de la Celebracion del Dia
de la Nifnez, que puede variar la denominacion, pero que se ha venido haciendo
ano con ano y que en el articulo 6 lo detallamos con una connotacién mas
positiva, de visibilizar los derechos de la nifnez y concientizar a la sociedad sobre
la importancia de promoverlos, respetarlos, protegerlos y garantizarlos. Es eso y
gue en lugar de decir que se deberan entregar anualmente pues ya nos obligaba,
técnicamente nos obligaria a entregar invariablemente el Premio Estatal de
Derechos Humanos, entonces es -podran ser otorgados o entregados-.

Finalmente algo muy importante, se incluyd el Distintivo Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos, que valga hacer la aclaracion de que
no implica algo econémico como tal, es un reconocimiento, es algo que se
registro en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial desde hace algunos
anos, que lo retomamos en el ano 2021 con mucha aceptacion del empresariado
y que lo que implica costos, es el evento en si y la elaboraciéon de los
reconocimientos; a diferencia de los otros premios, esto no lleva algo econdmico,
al contrario, es el simple distintivo y el reconocimiento a las empresas que
cumplen ciertos estandares dentro de un proceso de autoevaluacién vy
autogestion.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: lLes agradecemos mucho sus

aportaciones que ayudan a enriquecer este documento. Con base en eso lo
presentamos a su consideracion, si tienen algun comentario adelante.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Del material que revisamos a este que nos
entregan, si hay un mejoramiento.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Esperamos haber plasmado

correctamente las aportaciones que hicieron.

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Si no hay algun comentario, en sefal de

aprobacion podemos levantar la mano para tener por aprobados los
Lineamientos Generales para otorgamiento de premios, apoyos econdmicos o en
especie y reconocimientos de esta Comision, gracias.

Muy bien continuamos con el siguiente punto del orden del dia.

6. ASUNTOS GENERALES

Lic. David Fernando Rodriguez Pateén: Si hay algun asunto que quieran tratar
este seria el momento.
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Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: De mi parte comentarles que como es

de su conocimiento tenemos la obligacion de publicar semestralmente una
gaceta para darle publicidad a las recomendaciones y resoluciones que emite la
Comision. Hacemos una en julio por lo que corresponde a enero-junio del anoy
otra en enero por lo que corresponde el segundo semestre. Aqui es un poco mas
austera porgue se empalma con la cuestion del informe anual, entonces
basicamente para dar cumplimiento, ya tenemos elaborado casi de manera final,
estamos haciendo unos ajustes luego mandarlo a imprenta y quedamos en que
hacer un tiraje muy reducido, no tiene caso imprimir mucho, sobre todo porque
estd en version digital, entonces se las haremos llegar ahi oportunamente.

Otro tema que no podemos pasar por alto es lo que ocurrid en Ciudad Juarez el
dia primero de enero y que nos ha causado varias situaciones. Radicamos de
oficio una queja, luego recibimos de algunas de las personas lesionadas las
respectivas quejas, de ahi se derivo una situacion que puede ser grave en cuanto
a la participacion de elementos federales en algunas de las misiones, ya se le dio
vista a la Comision Nacional. Es un asunto que impactd mucho a nivel nacional e
incluso internacional, hemos estado pendientes, hemos realizado visitas desde el
mismo domingo primero de enero, estuvieron ahi dos visitadores de la Comision
en Juarez, no se les permitié el acceso sino hasta el siguiente dia. Obviamente
entendemos que se estaba recobrando el orden, la tranquilidad y la seguridad
del Centro, pero si hay varias vertientes en ese tema. Ahorita estamos en
investigacion, por el momento no tenemos elementos suficientes como para
pronunciarnos, en su momento lo haremos del conocimiento de este Consejo.

Lic. Felipe de Jesus Ruiz Becerra: Por parte de la Comision, en este caso en
Ciudad Juarez, ;No hay acceso continuo a los Centros de Reinsercidon Social? Mi

pregunta en el sentido de haber detectado previamente ese tipo de anomalias,
como las que por lo menos los medios de comunicacion dieron a conocer.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya: Bueno, previo a esto comentarles. Si

ustedes revisan los informes que ano con ano se han emitido, siempre en un
apartado final viene el Diagnostico Penitenciario como un apartado mas, muy
sencillo. Desde que asumimos en 2019, en cuanto al Centro de Reinsercion Social
No. 3 con sede en Ciudad Juarez, en un par de parrafos manifestamos que con
base en las inspecciones que se si realizan de manera constante tanto en
Chihuahua, como en Juarez, por parte de la Visitaduria Adscrita a Centros de
Reinserciéon Social y Seguridad Publica, se detecté que la seguridad de algunas
areas esta practicamente en manos de los internos, quienes cuentan incluso con
llaves de algunas areas comunes y eso llamd la atencidon de un medio de Juarez
que reprodujo literalmente, se fue a revisar nuestros informes y dijo, -pero si la
Comision habia visto desde el 2019 esta situacion, ipor qué no se hizo algo al
respecto? Ya que eran indicativos de practicas de autogobierno-.
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Luego de ahi un medio nacional retoma lo que dice este medio La Verdad de
Juarezy de ahise viene una oleada de solicitudes, de participaciones que tuvimos
en dias sucesivos, incluso a nivel nacional en noticieros como el de Carlos Loret
de Mola, Ciro Gémez Leyva, Sergio Sarmiento, Imagen, Radio Férmula, NBS,
Milenio, Proceso, El Universal, Associated Press que es la corresponsalia en
México, derivé en Los Angeles Times, por mencionar algunas. Lo anterior como
contexto, por ese simple detalle de que ya lo habiamos observado. Pero les
comparto que a raiz de lo sucedido en agosto de 2022, en ese mismo Centro de
Reinsercién, nos llamo la atencion y dijimos tenemos que hacer algo diferente y
por primera vez en la historia de la Comision se hizo por separado un Diagnostico
con mucha profundidad.

Este Diagndstico se hizo en los meses de septiembre, octubre y noviembre,
personal de las diferentes oficinas realizé encuestas a personas internas en varias
vertientes, se hizo un muestreo cercano al 10% de la poblacién penitencia.
Obviamente, la inspeccion ocular, la revision de algunos aspectos como
reglamentos internos, las areas y las instalaciones, entrevistas con el personal
directivo. Entonces fueron cuatro factores para medir 5 indicadores principales
gue tienen que ver con la estancia digna, con la seguridad, con la reinsercion
social, la gobernabilidad y la atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad
porgue hay personas adultas mayores, hay mujeres incluso algunas con hijos
adentro, hay personas de etnias indigenas y varias cuestiones. Entonces esto nos
llevo al primer diagnostico como tal integral, también les vamos a compartir un
tanto, ya esta en imprenta precisamente. Reconozco que fue como consecuencia
de lo acontecido en agosto, de que algo grave estaba pasando y los resultados
ponen en focos rojos varios aspectos, ya lo veran fisicamente, precisamente el
Centro de Reinsercion No. 3 de Juarez y el Centro de Reinsercion No.1de Aquiles
Serdan. También hubo una recomendacién con motivo de 6 fallecimientos que
se dieron a principios del ano 2022 en el Centro de Reinsercion No. 1 de Aquiles
Serdan y es en este diagnodstico cuando observamos a detalle no solo aquel
sefalamiento sino ya mas a detalle de varios aspectos, ahi estan plasmados y
pues vamos a hacer la entrega junto con el informe, es decir, como un
documento anexo, pero por primera vez veran ustedes |lo integral de esto.

Y bueno... que si habiamos observado o no, de hecho tenemos a alguien que va
a revisar esto, pero por qué no se habian detectado estas celdas VIP y estos
privilegios. La situacidn es que no hay una total apertura de la autoridad
penitenciaria, por ejemplo el dia de los hechos, no se nos permitio la entrada en
razéon de que la seguridad es primero, cosa que entendemos a la perfeccion.

18



Siempre se ha tratado de desarrollar las visitas no como un factor sorpresa, pero
si a la espontaneidad de presentarnos para realizar una inspeccion, que por
cuestiones ajenas se termina fijando en diversa fecha y luego ;por dénde nos
conducen? ;A donde vamos? A lo que quieren que veamos. Ni las mismas
autoridades, yo les garantizo, no soy quién para exculpar a alguien, pero ni los
mandos tenian conocimiento de la existencia de algunos lugares con situaciones
muy especificas, mucho menos nosotros. No es una total transparencia, aunque
tenemos la atribucion para supervisar el respeto a los derechos humanos de las
personas en privacion de la libertad, y consecuentemente para hacer un

a que
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