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MNFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL EJERCICIO 2025

i

DIRECTOR DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION EN EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE LA CEDH, POR
AUSENCIA DEFINITIVA DEL PRESIDENTE

PRESENTE.

DR. ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA \\Q

Las personas integrantes del Comité de Etica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 6, fraccion IX y 58, de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, en cumplimiento de
nuestras atribuciones y obligaciones, nos permitimos presentar a usted, el
presente Informe anual de actividades del Comité de Etica de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos del ejercicio 2025.

Antecedentes y Generales.

El dia 3 de julio de 2021, se publicé en el Peridédico Oficial del Estado, el
Acuerdo AC-OIC-03/2021, elaborado por el Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, mediante el cual se emitié el
Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua, en cuyo articulo Cuarto transitorio, se establecié la obligacién
para la Comisién Estatal, de conformar su Comité de Etica, en un plazo no
mayor a los 120 dias naturales siguientes a la fecha en la que el propio Orga
Interno de Control, emitiera los Lineamientos generales para la integraci
funcionamiento del Comité de Etica de la Comision Estatal de los Derechas
Humanos; de igual forma, en su articulo Quinto transitorio, se impuso |
obligacion al organismo, para emitir su Cédigo de conducta, en un plazo no
mayor a los 180 dias naturales siguientes, a_la fecha en.la que el Organo

Interno de Control, emitiese la Guia para su elaboracion.
En continuidad de dichos trabajos, el dia 4 de diciembre de 2021, se publico
en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo AC-OIC-04/2021, elaborado por

el Organo Interno de Control, mediante el cual se emitieron los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua; en cuyo articulo
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Tercero Transitorio, se establecié que la Comision Estatal, deberia de
conformar su Comité de Etica, en un plazo no mayor a 120 dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de los Lineamientos antes descritos, y de igual
forma, en su articulo Quinto Transitorio, se establecio la obligacion, para que
la Comision Estatal, emitiera su Cédigo de Conducta en un plazo no mayor a
los 180 dias naturales siguientes a la fecha en la que el Organo Interno de
Control, emitiera la Guia para la elaboracién y actualizacion del Cddigo de
conducta de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

El dia 28 de abril de 2022, el Organo Interno de Control, emitié la Guia para la
elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos Chihuahua.

Esta Comisidon Estatal, en cumplimiento a las disposiciones normativas
aplicables en la materia de ética, y en acatamiento a las disposiciones
normativas inherentes, el dia 18 de febrero de 2022, se publicé la convocatoria
interna, para la integraciéon del Comité de Etica del organismo, por lo que, se
implementaron las etapas de nominacion, promocion y eleccion de la
personas integrantes de dicho érgano colegiado.

Siendo asi que, habiéndose cumplimentado todos los requisitos vy
procedimientos para la constituciéon del Comité de Etica de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, y con fundamento en los Lineamientos
generales para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, el 28 de marzo de 2022, se llevo
a cabo la sesidén de constitucidon e instalacidon del Comité de Etica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Desde su constitucion, el Comité de Etica, ha ejecutado todas aquell
acciones afirmativas sefaladas en los Programas Anuales de Trajg]
correspondientes a los anos 2022, 2023, 2024, y en lo que corresporfde
Programa Programa Anual de Trabajo 2025 del mismo Comité, éste
fue aprobado por el Pleno del mismo, en la Primera sesion ordinaria, ljevad
a cabo el dia 24 de enero de 2025, en la cual fue aprobado también e
calendario de sesiones ordinarias del Comité, para el ejercicio 2025.

Es asi que, el Comité de Etica de la Comisiéon Estatal de los Derechos
Humanos, durante el 2025, ha llevado a cabo las 4 sesiones ordinarias
programadas, las cudles fueron desahogadas en las siguientes fechas:




Primmera sesion ordinaria; el 24 de enero de 2025.
Segunda sesion ordinaria; el 23 de mayo de 2025.

Tercera sesion ordinaria; el 19 de septiembre de 2025.

Cuarta sesion ordinaria; el 12 de diciembre de 2025.

De igual forma, el Comité de Etica de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, ha llevado a cabo 8 sesiones extraordinarias en las siguientes x
fechas:

1. Primera sesion extraordinaria; el 19 de marzo de 2025.

2. Segunda sesion extraordinaria; el 15 de abril de 2025.

3. Tercera sesion extraordinaria; el 20 de junio de 2025.

4. Cuarta sesion extraordinaria; el 14 de agosto de 2025.

5. Quinta sesion extraordinaria; el 16 de octubre de 2025.

6. Sexta sesion extraordinaria; el 6 de noviembre de 2025.

7. Séptima sesion extraordinaria; el 28 de noviembre de 2025.
8. Octava sesion extraordinaria; el 5 de diciembre de 2025.
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Es de destacarse, que durante los meses de febrero y marzo de 2025, y con
fundamento en los articulos 8y 14 de los Lineamientos para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica de la Comisidn, se llevé a cabo el proceso
de nominacion, votacion y designacion de un nuevo pleno del Comité de
Etica, al que se le rindié protesta en la Primera sesidn extraordinaria que se
llevd a cabo el 19 de marzo de 2025, constituyéndose el organismo, como el
primer ente constitucionalmente autéonomo que ha llevado a cabo la



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

COMITE DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

“Actividad (es)

Fecha

enviarse al
Departamento de
Recursos Humanos,
con el propdsito de
incorporarla al
expediente de la
persona servidora
publica, de
conformidad con lo
establecido en el art.
24 de los
Lineamientos.

Comision Estatal,
cuando termine
el periodo para el
cual una persona
fue electa, por
parte de la
Presidencia, en la
sesion inmediata
anteriorala
conclusion del
encargoy
enviarla al
Departamento de
Recursos
Humanos, para
incorporarla al
expediente de la
persona servidora
publica.

Comision Estatal,
cuando termine
el periodo para el
cual una persona
fue electa, por
parte de la
Presidencia, en la
sesion inmediata
anterior a la
conclusion del
encargoy
enviarla al
Departamento de
Recursos
Humanos, para
incorporarla al
expediente de la
persona servidora
publica.

No. Objetivos Meta Mecanismo de
especifica (s) verificaciéon o
Evidenc
1 Realizar el proceso Realizacion de Que, a mas tardar 28 de Elaboracién\
de eleccion del Convocatoriay el 28 de marzo de | marzo de documentacion \
Nuevo Comité de proceso de 2025, se 2025, del proceso :
Etica del organismo, seleccion. encuentre eleccion. O\
con fundamento en integrado el \\\
el art. 14 de los nuevo Comité de %
Lineamientos Etica de la CEDH.
aplicables. \ '
2 Otorgar constancias Otorgar una Se entreguen las Primera Constancias,
de participacion en constancia de constancias de Sesion fotografias, Act
la promocion de la participacion en participacion en | Ordinaria de la Sesion, efc.
ética pubilica al la promocion de la promocion de (24 de
interior de la la ética publica al | la ética publica al | enero del (
Comision Estatal y interior de la interior de la 2025)

|
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Dar a conocer | Continuar con la | Que las personas | Diciembre
principios elaboracion de | servidoras 2025 Elaborar
rectores y valores del | medios de | publicas de |la instrumentos de
Codigo de Etica, y del | divulgacion, institucion divulgacion en
Cddigo de Conducta, | privilegiando  la | identifiquen  los fisico y en medios
con la finalidad de | utilizacion de los | principios Y electronicos,
que las personas | medios valores rectores privilegiando la
servidoras publicas | electronicos, que | del Codigo de utilizacion de estos
los apliquen en el | contengan las | Etica, asi como altimos,
ejercicio de  sus|vias de contacto |del Cddigo de informando
empleos cargos o |de las personas | Conducta, respecto de los
comisiones y que | integrantes del | ademas de los principios rectores,
conozcan los medios | Comité de Etica; | medios por los contenidos en los
por los cuales el]asi como | cuales se deberan Codigos de Etica y
Comité de Etica, | promover la | presentar las de Conducta. x
recibira las difusion de estos, | quejas derivadas debe de generar
denuncias de |a través de la|de probables registro des_  la
posibles pagina incumplimientos elaboracion \§
incumplimientos al | institucional. al Codigo de Etica dichos \
Codigo de Etica y/o al y/o al Cédigo de instrumentos.\
Codigo de Conducta. Conducta; lo

anterior a traves \

de la difusion de \

la informacion

correspondiente

en las areas fisicas

de la institucion,

donde sea viable, /—\

asi como a través g\j’\})

de los medios

electronicos

disponibles.
Que todas las Lograr la | Cumplir con el ]| Diciembre | Elaboracién~de—1
personas servidoras | elaboracion y | 100% de 2025 informe del
publicas de la publicacion de un | asistencia en personal
Comision Estatal de Programa de relacion al capacitado \Y
los Derechos Capacitacion, programa de relacion del
Humanos, sensibilizaciéon en | capacitacion personal qug? no
reconozcan el actuar | materia de ética, | establecido por el )~ haya toma la
ético en el | integridad y Comité de Etica/|\ capacitaci
desempeno de sus | prevencion de | en coordinaciéh acompa de
empleos, cargos o | conflicto de [con el Organo material de

1
i
t
i
4

\




comisiones; interés, en el que | Interno de registro, que
especialmente de | se establezcan las | Control. reflejen como se
quienes forman | acciones impartio la
parte del Comité de | medibles para actividad, y que
Etica. obtener los contenga el
conocimientos namero de
actualizados personas
para ejercer de servidoras publicas
manera ética, e que hayan
integra la funcion recibido la
de servidor capacitacion en la
publico. materia de ética,
integridad y
conflicto de interés
(listas de registro y
otro tipo de
evidencia).
Realizar ejercicios de | Diseflar y aplicar | Lograr que el | Diciembre
sondeos de | instrumentos de | 100% de las 2025 Elaboracion de un
percepcion de las | encuesta a traves | personas informe del
personas servidoras | de medios | servidoras personal que haya
publicas respecto al | electrénicos para | publicas, participado en los

grado de
cumplimiento del
Codigo de Etica y del

obtener
informacion
respecto a la

adscritas a la
CEDH, participen
respondiendo el

ejercicios de
sondeo y relacion,
en su caso, del

Cddigo de Conducta. | percepcion de las | sondeo. personal que no
personas haya participado
servidoras en los mismos,
publicas sobre el acompanado de
cumplimiento del material de
Codigo de Etica y registro, que
del Coédigo de refleje como se
Conducta. llevdé a cabo la

actividad.

Promover y | Elaborar y | Lograr que el Junio Que el Comité de

mantener la | suscribir un | 100% de las 2025 Etica por medio d

elaboracion y | manifiesto de no | personas su Secretar

suscripcion del | conflicto de | integrantes  del Técnica Ejecutiv)%
manifiesto de no | interés, por parte | Comit de Etlca e el
conflicto de interés | de las personas suscrtb (1 los
de las  personas | integrantes  del mamﬂesﬁﬁ\d\e noﬂ g de no
integrantes del | Comité de Etica. A
[ \
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Comité de Etica, conflicto de intereses que
propiciando que se interés. hayan suscrito
excusen cuando quienes integran
existan temas que no dicho organo
deberian de conocer, colegiado.

al haber una posible

afectacion del

desempeno

imparcial y objetivo

de sus funciones en

razon de intereses

personales,

familiares o de

negocios.

Promover y difundir | Con apoyo del | Difundir por | Diciembre | Instrumento

los requisitos que | Departamento de | medios 2025 generado para
deben contener las | Tecnologias de la | electronicos entre difundir de
denuncias Informacion y | la totalidad del | Mantener | manera periddica

presentadas ante el | Comunicacion personal de la todo el entre el personal,
Comité de Etica de | “DH-NET" disefar | Comision Estatal | ejercicio | la informacion
conformidad con lo | un flyer  que | de los Derechos anual. relacionada a los
establecido en el | incluya los | Humanos la requisitos que
articulo 80 de los | requisitos que | informacion deben contener
Lineamientos deben contener | relacionada a los las denuncias que
Generales para la|las denuncias, asi | requisitos que se presenten ante
Integracion y | como los | deben contener el Comité de Etica,
Funcionamiento del | mecanismos las denuncias que asi como los
Comité de Etica de la | habilitados para | se presenten ante medios habilitados
CEDH; asi como la | presentarlas. el Comité de para denunciar
denuncia de hechos Etica, asi como los hechos y/o
y/o conductas medios conductas
contrarias a lo habilitados para contrarias a lo
dispuesto  en el denunciar hechos dispuesto en I
Codigo de Etica y y/o conductas Cédigo de Etica
Coédigo de Conducta. contrarias a lo Codigo d

dispuesto en el Conducta.

Codigo de Etica y

Codigo de

Conducta. 2
Formalizar el andlisis | Que el Comité de | Deteriinar la Junio Instrument
y de ser el caso Etica realice un pert,.i'né\; ia de 202 enerado onde
actualizacion del analisis a efegto | llevar a Q\QQ/()«(\)O - 6/ f& plagfle el

%
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Cdodigo de Conducta

de determinar la

la actualizacion

analisis realizado al

de conformidad con | pertinencia de | del Coddigo de contenido del
lo establecidoenlos | llevar a cabo o no | Conducta de la Codigo de
articulos 61 de los su actualizacion CEDH Conducta, y donde
Lineamientos atendiendo la se haya
Generales. evaluacion determinado la
realizada por el pertinencia de
OlIC 'y demas llevar a cabo o no
areas de su actualizacion.
oportunidad
detectadas en Y en el caso de
dicho determinar su
instrumento. actualizacion, el
nuevo Coédigo de
Conducta con las
modificaciones
que se hayan
considerado
oportunas.

9 | Coadyuvar con las| Que el Comité de | Implementar en | Diciembre | Apartado en el
Unidades Etica, solicite a las | coadyuvancia a 2025 Informe Anual de
Administrativas unidades las diversas Actividades en el
pertenecientes de la | administrativas unidades gue se establezcan
Comisiéon Estatal en | informacion administrativas los riesgos éticos
la identificacion de | relacionada a | del organismo, informados por las
areas de riesgos | posibles riesgos | acciones unidades
éticos que en | éticos que se |tendientes a administrativas de
situaciones hayan detectado, | mitigar los la CEDH y las
especificas pudieran | con la finalidad de | riesgos éticos que acciones
afectar el | asesorarlos en|de ser el caso recomendadas por
desempeno de un |cuanto a la | hayan detectado el Comité de Etica
empleo, encargo o | implementacion en el ejercicio de para mitigarlos.
comision a efecto de | de medidas | sus atribucionesy
brindar tendientes a | con motivo de sus
acompanamiento vy | mitigarlos. cargos. \
asesoria.

10 | Mantener la | Elaborar y | Lograr que el Junio Que el Comité de
implementacion de | suscribir un | 100% de las 2025 Etica por medio de
carta de | modelo de carta | personas su Secrefdria
confidencialidad de | de integrantes  del Técnica Ej iva,
los asuntos del | confidencialidad, | Comité de Etica, N recabe y ive el
Comité de FEtica y|que sea susgrito 100% de I§6 cartas

sys\qr\iba_n la carta

|
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mecanismos para | por parte de las | de de
proteger el | personas confidencialidad confidencialidad
anonimato de las | integrantes del | elaborada con el que hayan suscrito
personas Comité de Etica. fin de proteger el guienes integran
denunciantes anonimato de las dicho organo
cuando asi sea personas colegiado.
requerido. denunciantes vy

los asuntos que se

traten en el

Comité de Etica

que asi lo

ameriten.

1 | Informe anual Presentar a la Presentacion de Diciembre | Minutas de
persona Titular de | los resultados de 2025 trabajo, e Informe -
la CEDH, al actividades, y Anual de
Organo Interno difundir el mismo Actividades.

de Control, asi
como a los
miembros del
Comité de Etica;
el Informe anual
de actividades.

de forma
permanente en el
portal
institucional de la
Comision.

I. Resultados por actividad del Programa Anual de Trabajo del Comité de

Etica 2025.

1. Es de destacarse, que durante los meses de febrero y marzo de 2025, y con
fundamento en los articulos 8y 14 de los Lineamientos para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica de la Comisidn, se llevé a cabo el proceso
de nominacion, votacion y designacion de un nuevo pleno del Comité de
Etica, al que se le rindié protesta en la Primera sesidn extraordinaria que se
llevo a cabo el 19 de marzo de 2025, constituyéndose el organismo, como el
primer ente constitucionalmente auténomo que ha llevado a cabo la
renovacion del pleno del Comite, en\la historia del estado de Chihuahua, por
lo que se logré con éxito cumplir el objetivo.institucional programado.




2. En la misma sesion, en la que se tomo protesta a las nuevas personas
integrantes del Comité, se otorgaron constancias a las personas que dejaron
su posicion en el pleno; dicha actividad se llevd a cabo en la Primera sesion
extraordinaria que se llevd a cabo el 19 de marzo de 2025, tal y como se hizo
constar en el acta correspondiente.

3. En relacion al punto 3 del Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de

Etica del organismo, es relevante informar que se ha logrado la elaboracién

de diversos instrumentos de divulgacion en fisico, como lo fueron los
ejemplares impresos que se entregaron por parte del Organo Interno de
Control a principios del ejercicio, asi como material en medios electrénicos,
privilegiando la utilizaciéon de estos ultimos, informando respecto de los
principios rectores, contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta, de
igual forma se encuentran publicados en los diversos tableros ubicados en las
instalaciones, los accesos correspondientes, ademas de que los formatos
estan disponibles en forma fisica y en link de acceso descargables a través del
portal web institucional; por ultimo durante el ultimo bimestre del ano d
colocaron impresos en los tableros institucionales, dos cédigos QR, quel\
brindan acceso directo a los cédigos, a las personas servidoras publicas \\
adscritas al organismo, asi como a cualquier persona usuaria que se//"“\\ "
encuentre dentro de las instalaciones de la Comisién. Ademas se logré la
permanencia de estrategias de difusion y de conocimiento entre las diversgs
unidades administrativas de la Comisiéon Estatal, y en especial con el apo
del Departamento de Tecnologias de la informacién y comunicacion “DH
NET”, asi como con colaboracién directa, del Organo Interno de Control, y el
Pleno de este Comité, es que se logré establecer un medio de difusion
mensual, a través de la plataforma WhatsApp, los dias 09 de cada mes, en \
conmemoracion del “Dia por la Integridad” declarado asi por el Comité ‘
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon. Lo anterior con la finalidad

de transmitir un mensaje con contenido referente a la materia de ética, a
todas las personas empleadas del organismo.

4. Respecto al punto nimero 4 del Programa Anual de Trabajo 2025, se
informa que de acuerdo a las constancias que se encuentran en resguardo
del Departamento de Recursos Humanos, asi como de diversas del Organo
Interno de Control, la totalidad del personal adscrito al organismo, fue
capacitado, en la materia de ética, integridad y conflicto de interés (listas de
registro y otro tipo de evidencia). Se logré realizar la_elaboracion e \
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implementacion de herramientas para fomentar la participacion de la CEDH
en el programa de capacitacion, sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés, en el que se han establecido
las acciones medibles para obtener los conocimientos actualizados para
ejercer de manera ética e integra la funcidn de servidor publico,

5.En relacién al punto 5 del Programa Anual de trabajo 2025, se informa que,
del 1 al 17 de diciembre de este ejercicio 2025, se realizo la implementacion
del sondeo de percepcion de cumplimiento del cédigo de ética y del codigo
de conducta del organismo, lo que se realizé en coordinacion con el érgano
interno de control.

6. En referencia al punto 6 del Programa Anual de trabajo 2025, respecto a
elaborar y suscribir un manifiesto de no conflicto de interés, por parte de las
personas integrantes del Comité de Etica, se le informa que se ha Iogradoi\
recabar, a la fecha en la que se emite el presente informe, el 100% de Ios\\'\.
manifiestos de no conflicto de interés de las personas que integramos este | \
Comité. Ademas, es preciso también el informar que, se cumplié al 100% las "\‘\ .

\ \Y\

c

acciones relacionadas a recabar las firmas de la “Carta compromiso de
cumplimiento de Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, informacion que fue proporcionada por el
Departamento de Recursos Humanos de la Comision.

7. En atencion al punto 7 del Programa Anual de trabajo, se informa que,
mediante oficio nimero CEDH:21C.1.17/2022, esta Secretaria Técnica Ejecutiva
del Comité de Etica, informé al Organo Interno de Control, que con fecha 19
de agosto de 2022, se agregd en el portal institucional de internet, los accesos
correspondientes, para que las personas interesadas, puedan presentar las
quejas y/o denuncias correspondientes, y que han sido debidamente \
establecidas estas herramientas electrénicas de facil acceso, asi como que se
ha logrado realizar la difusiéon de dichos instrumentos, a través de las
herramientas tecnoldgicas que se tienen disponibles, como lo son el propio
portal institucional web, asi como la difusion en el grupo institucional en la
aplicacion electrénica de comunicacion denominada WhatsApp. Es preciso
detallar también, que se han colocado publicaciones impresas (flyers), en
coordinacién con el Organo Interno de Control, en los tableros institucionales,
en donde se ponen a disposicion los medios que pueden utilizarse para la
interposicion de denuncias, asi como los canales respectivo
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8.- En relacion al punto 8 del Programa Anual de trabajo, se informa que en
la Cuarta y Ultima sesién ordinaria del Comité de Etica de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos del ejercicio 2025, llevada a cabo el 12 de diciembre
de ese afo, se sometié a analisis y estudio del Pleno del Comité de Etica, el
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos del ejercicio 2025, mismo que fue aprobado por el
Pleno, para los efectos correspondientes. De igual forma, se establece que, en
concatenacion a lo informmado en puntos anteriores, se ha determinado que
Nno resulta en este momento necesario, el realizar alguna modificacion a los
codigos de ética y de conducta institucionales, dicho punto en particular, se
puso a discusion en la Cuarta sesion ordinaria 2025, del Comité.

9. En referencia al punto 9 del plan de trabajo, y en relacion a la estrategia
planteada de que, el Comité de Etica solicite a las unidades administrativas \
informacion relacionada a posibles riesgos éticos que se hayan detectado,
con la finalidad de asesorarlos en cuanto a la implementacion de medidas
tendientes a mitigarlos; es pertinente el informar que las personas
integrantes del Comité, y que ostentan un grado de representatividad en Ios&
diversos grados jerarquicos organizacionales en las diversas sesiones 3
ordinarias y extraordinarias que han sido llevadas a cabo durante el presente X
ejercicio, no han realizado ninguna manifestacion respecto a que hayan/
recibido informacién relacionada a posibles riesgos éticos que se hubieserﬁ'
detectado. !

10. Se informa que el Comité de Etica por medio de su Secretaria Técnicéh\
Ejecutiva, ha recabado y archivado el 100% de las cartas de confidencialidad
gue han sido suscritas por las personas integrantes de dicho o6rgano
colegiado.

11. Se ha elaborado por parte de la Secretaria Técnica Ejecutiva del Comité, el
proyecto de informe anual, el cual se presenta ante el pleno del mismo, a
efectos de que las personas integrantes interesadas, realicen alguna
observacién o sugerencia al mismo, ademas de que se ha realizado la
formalizaciéon de la entrega del Informe, a la oficina del despacho de la
Presidencia del organismo.

Il. NUmero de personas servidoras publicas que recibieron capacitacién o
sensibilizacién, en temas relacionados con ética e integridad publica,
conflictos de interés, u otros temas relacionados ientes al
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fortalecimiento institucional de la Comision Estatal, asi como de su misién
y vision.

Se puede informar que la totalidad de las personas integrantes del Comité de
Etica del organismo, asi como la totalidad de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, recibieron a través de algunas de las acciones
afirmativas que se han detallado en lineas anteriores, algun grado de
capacitacion o sensibilizacion, en relacion a los temas de ética e integridad
publica.

Ill. NGmero de solicitudes de orientacién y/o denuncias presentadas ante
el Comité de Etica, el motivo, el estatus, y el sentido de la determinacién
de cada una de las mismas.

J

Se recibieron cinco denuncias durante el ejercicio 2025, el motivo de las
mismas, se relacionaron a la probable realizacion de conductas, que en su
comision pudieran ir en contra de diversas disposiciones establecidas en el
Cédigo de Conducta y en el Cédigo de Etica.

En el expediente nimero 01/2025, el estatus de dicho proceso es de concluido.
Expediente niumero 02/2025, el estatus de dicho proceso es de concluido.
Expediente niumero 03/2025, el estatus de dicho proceso es de concluido
Expediente nimero 04/2025, el estatus de dicho proceso es de concluido.

Expediente niumero 05/2025, el estatus de dicho proceso es de concluido.

IV. El numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron y
concluidos.

Se informa, que durante el ejercicio 2025, no fueron sometidos asuntos a
trdmite a través del mecanismo alterno de solucidn de controversias de
mediacion.

V. El nimero de recomendaciones emitidas por el Comité de Etica
derivadas de los asuntos de su competencia.

titular de la oficina regional en Ciudad Juarez, y se realizarondi ciones

No se emitieron recomendaciones por parte del Pleno del Comité de Etica de
la Comision Estatal, durante el ano 2025. Sin embargo, se emitieron dos
exhortos, dirigidos a la Direccion de Servicios Administrativos, y a la persona



afirmativas, con el propédsito de difundir en un mayor grado la normatividad
de la materia, asi como los medios de denuncia que se encuentran
habilitados en el organismo.

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Al momento en el que se emite el presente informe, el Pleno del Comité de
Etica, no ha identificado alguna conducta que pueda clasificarse como de
riesgo ético.

VIil. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las

personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del K
Cédigo de Etica y en su caso, del Cédigo de Conducta. §
Es importante informar, que durante el ejercicio 2025, en coordinacion con el

Departamento de Recursos Humanos del organismo y el érgano interno de,
control, se implementd una encuesta que se diseNd a través de medios \
electronicos, para obtener informacion respecto al grado de percepcion de

de Etica y del Cédigo de Conducta, es preciso informar que el lapso de
implementacion es del 01al 17 de diciembre de 2025, por lo que los resultados
de dicho sondeo de percepcion estaran listos a finales del presente mes de
diciembre de 2025. §

VIIl. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

Durante el ejercicio 2025, el Pleno del Comité de Etica no recibié ninguna
peticion ciudadana.

IX. Las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar
la integridad al interior de la Comision Estatal en términos del articulo 124
de los Lineamientos aplicables.

Se ha logrado una comunicacién y coordinacion permanentes, entre el Pleno
del Comité de Etica y el Organo Interno de Control que ha permitido el
intercambio de criterios, asi como la recepcion e implementacion de diversas
sugerencias y propuestas realizadas por dicha unidad administrativa, y que
han sido plasmadas en las diversas comunicaciones y actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica, en la que el Organo Interno
de Control funge como asesor.

??\



Se logré la implementacion y la formalizacion de buenas practicas
establecidas en el programa anual de trabajo de este Comité 2025, como lo
fueron la suscripcion de la carta compromiso de confidencialidad, y de
manifestacién de no conflicto de interés, asi como de forma muy importante,
la aplicacion de la encuesta de percepcion del grado de cumplimiento e
implementacion de los valores y principios establecidos en el cédigo de ética
y codigo de conducta de la institucion.

X. Propuestas de acciones de mejora, respecto a las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta.

Al respecto, no se han detectado conductas preocupantes que sean
contrarias al Cédigo de Eticay al Cédigo de Conducta. Sin embargo, el Pleno
del Comité de Etica, en coordinacién permanente con el Organo Interno de
Control, estd atento al conocimiento o actualizacion de alguna conducta que \
pudiera implicar, en su comisién u omisién, e atentar contra los principiosy |\
valores establecidos en el Cédigo de Etica y/o en el Coédigo de Conducta.

Es destacable que, atendiendo a las probables causas que se ven inmersas en
la realizacion de diversas conductas que fueron analizadas por el pleno de
Comité, es que se tomo la decision de llevar a cabo acciones afirmativas, co
el propdsito de coadyuvar a que dichas circunstancias disminuyan en s
actualizacion, por lo que, se realizaron cursos, capacitaciones y conferencias
relacionadas a las materias de acoso y hostigamiento sexual, asi como
relacionadas a la materia de ética publica y de conflicto de interés.

Sin mas por el momento, nos suscribimos a sus érdenes, asi como solicitamos

y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comision Estatal de los Dere ;
Humanos.




Atentamente

St
P
P

g.____\__‘__L

C.P. Rafael Valenzuela Licon.
Presidente del Comité.

A

N

Lic. Virginia Verén\ica Nevarez
Santana:
Integrante.

Lic. Rafael Boudib Jufado.

Integrante.

&

~Lic. yuadalupe Moya Burrola.
Integrante.

Lic. Juan.Ernesto ica Jiménez.
ntegran
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Lic. Abdiel Yair Hernandez Ortiz.
Integrante. Adscrito en oficina
regional de Ciudad Juarez.

Lic. Maria de Jesus Villela Gallegos.
Integrante. Adscrita en oficina
regional de Ciudad Juarez.

WS :
C.P. Susana Chavez Salazar.
Encargada del despacho de la

i Titularidad del ‘
Organo Interno de Control por &

ausencia permanente de la persona \
titular. \

Asesora del Comité de Etica. |
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