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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL EJERCICIO 2022.

Mtro. Néstor Manuel Armendariz Loya.
Presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Presente.

Las personas integrantes del Comité de Etica de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 6, fraccion IX y 58, de los
Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de
Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, en cumplimiento de
nuestras atribuciones y obligaciones, nos permitimos presentar a usted, el
presente Informe anual de actividades del Comité de Etica de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos del ejercicio 2022.

Antecedentes y Generales.

El dia 3 de julio de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el
Acuerdo AC-OIC-03/2021, elaborado por el Organo Interno de Control de Ia
Comision Estatal de los Derechos Humanos, mediante el cual se emitié el
Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua, en cuyo articulo Cuarto transitorio, se establecié la obligacién
para la Comision Estatal, de conformar su Comité de Etica, en un plazo no
mayor a los 120 dias naturales siguientes a la fecha en la que el propio Organo
Interno de Control, emitiera los Lineamientos generales para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos; asi como de igual forma, en su articulo Quinto transitorio, se
impuso la obligacién al organismo, para emitir su Cédigo de conducta, en un
plazo no mayor a los 180 dias naturales siguientes, a la fecha en la que el
Organo Interno de Control, emitiese la Guia para su elaboracion.

En continuidad de dichos trabajos, el dia 4 de diciembre de 2021, se publicd
en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo AC-OIC-04/2021, elaborado por
el Organo Interno de Control, mediante el cual se emitieron los Lineamientos
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Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua; en cuyo articulo
Tercero Transitorio, se establecié que la Comisidn Estatal, deberia de
conformar su Comité de Etica, en un plazo no mayor a 120 dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de los Lineamientos antes descritos, y de igual
forma, en su articulo Quinto Transitorio, se establecio la obligacion, para que
la Comisidn Estatal, emitiera su Cédigo de Conducta en un plazo no mayor a
los 180 dias naturales siguientes a la fecha en la que el Organo Interno de
Control, emitiera la Guia para la elaboracién y actualizacion del Codigo de
conducta de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

El dia 28 de abril de 2022, el Organo Interno de Control, emitié la Guia para la
elaboracion y actualizacion del Coédigo de Conducta de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos Chihuahua.

Esta Comision Estatal, en cumplimiento a las disposiciones normativas
aplicables en la materia de ética, y en acatamiento a las disposiciones
normativas inherentes, el dia 18 de febrero de 2022, se publicd la convocatoria
interna, para la integracién del Comité de Etica del organismo, por lo que, se
implementaron las etapas de nominacién, promocién y eleccién de las
personas integrantes de dicho érgano colegiado.

Siendo asi que, habiéndose cumplimentado todos los requisitos vy
procedimientos para la constitucion del Comité de Etica de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, y con fundamento en los Lineamientos
generales para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, el 28 de marzo de 2022, se llevo
a cabo la sesidén de constitucion e instalacién del Comité de Etica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Desde su constitucion, el Comité de Etica, ha ejecutado todas aquellas
acciones afirmativas programadas en el Programa Anual de Trabajo 2022, del
mismo Comité, el cual fue aprobado por el Pleno del mismo, en la Primera
sesion ordinaria, llevada a cabo el dia 22 de abril de 2022, en la cual fue
aprobado también el calendario de sesiones ordinarias del Comite, para el
gjercicio 2022.
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Es asi que, el Comité de Etica de la Comisiéon Estatal de los Derechos
Humanos ha llevado a cabo las 4 sesiones ordinarias programadas, las cuales
fueron desahogadas en las siguientes fechas:

Primera sesion ordinaria; el 22 de abril de 2022.
Segunda sesién ordinaria; el 8 de julio de 2022.
Tercera sesion ordinaria; el 30 de septiembre de 2022.
Cuarta sesion ordinaria; el 16 de diciembre de 2022.

NN

De igual forma, el Comité de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, ha llevado a cabo 2 sesiones extraordinarias en las siguientes
fechas:

1. Primera sesion extraordinaria; el 12 de mayo de 2022.
2. Segunda sesion extraordinaria; el 21 de septiembre de 2022.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022.

COMITE DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

No. Objetivos Actividad (es) Meta Fecha Mecanismo de
especifica (s) verificaciéon o
Evidencia
1 | Elaboracion del | Trabajar en | Que el Cédigode | Octubre | Publicacion del
Caodigo de | coordinacion con | Conducta se 2022 Cédigo de
Conducta de la|el Organo | apruebe a mas Conducta en el
Comision Estatal de | Interno de | tardar en el mes Periddico Oficial
los Derechos | Control, para | de junio de 2022, del Estado de
Humanos, en | elaborar el | para que, en las Chihuahua.
cumplimiento al | proyecto del | siguientes
articulo 6 fraccion X | Codigo de | semanas a dicho
delos Lineamientos | conducta de la | plazo, sea
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Cenerales para la
Integracion \%
Funcionamiento

del Comité de Etica

CEDH, en
cumplimiento a
lo establecido en
la Guia para la

publicado en el
POE del Estado.

de la CEDH de | Elaboracién \%
Chihuahua. Actualizacion del
Codigo de
Conducta.
Que las personas | Recabar la | Lograrel100% de | Octubre | Que la Direccion
servidoras publicas | suscripcion de las | la suscripcién de 2022 de Servicios
de la CEDH, firmen | “Carta las “Carta Administrativos, a
la compromiso de | compromiso de traveés del
“Carta compromiso | cumplimiento cumplimiento de Departamento de
de de Cédigo de | Cddigode Recursos
cumplimiento  de | Etica y el Cédigo | Etica y el Cédigo Humanos de la
Cédigo de Eticay el | de Conducta de | de Conducta CEDH, haya
Cdodigo de | la Comision | de la Comisidon recabado el 100%
Conducta de Ila|Estatal de los|Estatal de los de las “Carta
Comisidon Estatal de | Derechos Derechos compromiso de
los Derechos | Humanos”, por | Humanos". cumplimiento de
Humanos". todo el personal Cédigo de Etica y
gue ocupe un el Cédigo
empleo, cargo o de Conducta de la
comision gue Comision Estatal
tenga conferido de los Derechos
en la misma Humanos".
CEDH.
Dar a conocer | Elaboracién de | Que las personas | Octubre
principios medios de | servidoras 2022 Elaborar
rectores y valores | divulgacion, publicas de la instrumentos de
del privilegiando la | Institucion divulgacion en
Cédigo de Etica, y | utilizacion de los | identifiquen los fisico y en medios
del medios principios % electronicos,
Cddigo de | electronicos, que | valores rectores privilegiando |a
Conducta, con la | contengan las | del Coédigo de utilizacion de
finalidad de que las | vias de contacto | Etica, asi como estos dltimos,
personas servidoras | de las personas | del Coédigo de informando
publicas los | integrantes del | Conducta, respecto de los
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apliguen en el
ejercicio de sus
empleos cargos ©
comisiones y que
conozcan los
medios por los
cuales el Comité de
Etica, recibira las
denuncias
posibles
incumplimientos al
Cédigo de Etica y/o
al Codigo de
Conducta.

de

Comité de Etica;
asi como
promover la
difusion de los
mismos, a través
de la pagina
Institucional.

ademas de los
medios por los
cuales se
deberan

presentar las
guejas derivadas
de probables
incumplimientos
al Cddigo de
Etica y/o al
Codigo de
Conducta; lo

anterior a través
de la difusion de
la informacion
correspondiente

en las  areas
fisicas de la
Institucion,

donde sea viable,
asi como a través

principios
rectores,
contenidos en los
Coédigos de Eticay
de Conducta. Se
debe de generar

registro de la
elaboracion de
dichos
instrumentos.

de los medios

electronicos

disponibles.
Que todas las La participacion | Cumplir con el Diciembre | Elaboracion de
personas servidoras | de la CEDH enel |100% de 2022 un informe del
publicas de la Programa de asistencia en personal
Comision Estatal Capacitacion, relacion al capacitadoy

de los Derechos
Humanos,
reconozcan el
actuar ético en el
desempeno de sus
empleos, cargos o
comisiones.

sensibilizacion
en materia de
ética, integridad
Yy

prevencion de
conflicto de
interés, en el que
se establecen las
acciones
medibles para

programa de
capacitacion
establecido por
el Comité de
Etica, en
coordinacion
con el Organo
Interno de
Control.

relacion del
personal que no
haya tomado la
capacitacion,
acompanado de
material de
registro, que
reflejen como se
impartio la
actividad, y que
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obtener los
conocimientos
actualizados
para ejercer de
manera ética, e
integra la
funcion de
servidor
publico.

contenga el
ndmero de
personas
servidoras
publicas que
hayan recibido la
capacitacion en la
materia de ética,
integridad y
conflicto de
interés (listas de
registro y otro
tipo de
evidencia).

Generacion de
mecanismo para la
presentacion y
recepcion de
quejas y/o
denuncias
derivadas de
probables
incumplimientos al
Cédigo de Etica y/o
Codigo de
Conducta, a través
de medios fisicos o
electrénicos.

Creacion de los
medios fisicos o
electronicos que
daran a conocer
Yy se podran a
disposicion del
personal de la
Comision Estatal
de los Derechos
Humanos para la
presentaciéon de
quejas y/o
denuncias con
motivo de
presuntos
incumplimientos
al Cédigo de
Etica y/o Cédigo
de Conducta de
la Comisién
Estatal de los
Derechos
Humanos.

Que las personas
servidoras
publicas de la
Comisiéon Estatal
de los Derechos
Humanos
conozcan y
tengan asu
alcance medios
por los cuales se
deberan
presentar

las quejas y/o
denuncias
derivadas de
probables
incumplimientos
al Codigo de
Etica y/o al
Cddigo de
Conducta; lo
anterior a través
de la difusion de
la informacién

Junio
2022

En el caso de
medios fisicos
para la
presentacion de
quejas y/o
denuncias, el
formato a través
del cual el
personal de la
CEDH puede
formulary
presentar las
Mmencionadas.

En el caso de
medios
electrénicos, la
liga de acceso al
sitio a través del
cual el personal
de la CEDH
pueda efectuar el
llenado del
formulario
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correspondiente
en las areas
fisicas de la
Institucion,
donde sea viable,
asi como a través
de los medios
electronicos
disponibles.

correspondiente,
disponible en el
portal de la
CEDH.

Informe anual

Presentar a la
persona Titular
de la CEDH, al
Organo Interno
de Control, asi
como a los
miembros del
Comité de Etica;
el Informe anual

Presentacion de
los resultados de
actividades, y
difundir el
mismo de forma
permanente en
el portal
institucional de
la Comision.

Diciembre
2022

Minutas de
trabajo, e Informe
anual de
actividades.

de actividades.

I. Resultados por actividad del Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2022.

1. En relacién al punto 1 del Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de
Etica del organismo, se ha logrado la emisién del Cédigo de Conducta de la
Comision Estatal, el cual se encuentra ya publicado en el portal institucional
de internet, para los efectos conducentes, siendo preciso el informar, que el
dia 28 de septiembre de 2022, fue recibido en la Secretaria Técnica Ejecutiva
del Comité de Etica, el oficio nimero CEDH:19C.273/2022, de fecha 28 de
septiembre de 2022, suscrito por la Mtra, Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular del
Organo Interno de Control del organismo, mediante el cual informé que se
llevé a cabo la revision y evaluacion correspondiente al Cédigo de Conducta
emitido por el Pleno del Comité, de conformidad a los criterios establecidos
en el numeral IX de la Guia para la elaboracién y actualizacidon del Cédigo de
Conducta de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, concluyendo que
se le asignd un total de 90/100 puntos, y por lo tanto se validé su contenido;
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registrando esta Secretaria Técnica Ejecutiva, la atenta invitacion que plasma
el Organo Interno de Control, en el sentido de que en el momento en el que
el contenido del Cédigo, sea revisado durante el ejercicio 2023, con el
propdsito de actualizarlo y adecuarlo, se incluya la ejecucion de un
mecanismo o metodologia que asegure la participacion de las personas
servidoras publicas adscritas al organismo en la actualizacion de su
contenido.

2. Respecto al punto numero 2 del Programa Anual de Trabajo 2022, se
informa, que se cumplié al 100% las acciones relacionadas a recabar las firmas
de la “Carta compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, informacion que
fue proporcionada por al Lic. Néstor Cadena, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de la Comision, quien respecto al ndmero de cartas que
le han sido entregadas para su resguardo, manifestd que actualmente se
cuentan ya con las 110 cartas compromiso firmadas y en resguardo del
Departamento de Recursos Humanos, y que la participaciéon del personal, fue
muy positiva y activa; en el mismo sentido es relevante el informar que la
actividad se cumplimentd dentro del término establecido para ello, esto fue
como fecha limite el 24 de octubre de 2022.

3. En relacion al punto 3 del Programa Anual de trabajo 2022, se informa, que
se lograron sinergias entre las diversas unidades administrativas de la
Comision Estatal, y en especial con el apoyo del Departamento de
Tecnologias de la informacion y comunicacion “DH-NET”, y en colaboracion
directa, con el érgano Interno de Control, y el Pleno de este Comité, es que se
logré establecer un medio de difusion mensual, a través de la plataforma
WhatsApp, en la que con motivo de la designacion realizada por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a los dias 09 de cada mes
como el Dia por la Integridad. Lo anterior con la finalidad de transmitir un
mensaje con contenido referente a la materia de ética, a todas las personas
empleadas del organismo.

4. En referencia al punto 4 del Programa Anual de trabajo 2022, en relacion a
la capacitacion, sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion
de conflicto de interés, se informo por parte de la Mtra. Jazmin Alanis Reza,
Titular del Organo Interno de Control, que durante los primeros meses del
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presente ejercicio anual 2022, se llevaron a cabo diversas capacitaciones
relacionadas al cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y que algunos de los temas, tuvieron relacién con la materia
de ética, asi mismo informé que el Organo Interno de Control, fue invitado, a
participar en cursos de capacitaciéon relacionados a la materia de
contrataciones publicas, que fueron desarrollados por la Direccion de
Servicios Administrativos, y en los que también se aprovecho el espacio, para
sensibilizar al personal asistente, respecto a la obligacion de cumplimiento a
los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de
Conducta de la institucién. Es de suma importancia el destacar que el Organo
Interno de Control, en coordinacién y con apoyo de la Secretaria de la Funcién
Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, y en coordinacién con el Pleno
del Comité de Etica de la Comisién, desarrollé una actividad de capacitacion
impartida por personal de la Secretaria antes descrita, y relacionada a la
materia especifica de ética en el servicio publico, la cual fue llevada a cabo el
15 de noviembre de 2022; de igual forma, el 1 de diciembre de 2022, fueron
expedidas diversas constancias por la Secretaria de Educacién Publica, a
traves del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Chihuahua, que valida
la capacitacion de 40 horas, que fue impartida a diversas personas
funcionarias publicas de la Comisién Estatal, en materia de Etica Publica,
valiendo la mencién, de que dicha capacitacién se logré a través de las
gestiones y acciones afirmativas llevadas a cabo por el Organo Interno de
Control, y por el propio Comité de Etica.

5.- En atencion al punto 5 del Programa Anual de trabajo, se informa que,
mediante oficio nimero CEDH:21C.1.17/2022, esta Secretaria Técnica Ejecutiva
del Comité de Etica, informo al Organo Interno de Control, que con fecha 19
de agosto de 2022, se agregd en el portal institucional de internet, los accesos
correspondientes, para que las personas interesadas, puedan presentar las
quejas y/o denuncias correspondientes, han sido debidamente establecidos.

6.- En relacidn al punto 6 del Programa Anual de trabajo, se informa que en la
Tercera Sesidon Ordinaria del Comité de Etica, se presentaron avances
respecto a los trabajos de elaboracion del Informe Anual, asi como que en la
Cuarta y ultima sesién ordinaria del Comité de Etica de la Comisidn Estatal de
los Derechos Humanos del ejercicio 2022, llevada a cabo el 16 de diciembre de
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dicho afio, se sometié a analisis y estudio del Pleno del Comité de Etica, el
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos del ejercicio 2022, mismo que fue aprobado por el
Pleno, para los efectos correspondientes.

Il. NGmero de personas servidoras publicas que recibieron capacitacion o
sensibilizaciéon, en temas relacionados con ética e integridad publica,
conflictos de interés, u otros temas relacionados tendientes al
fortalecimiento institucional de la Comisién Estatal, asi como de su mision
y vision.

Se puede informar que la totalidad de las personas integrantes de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, recibieron a través de algunas de las
acciones afirmativas que se han detallado en lineas anteriores, algun grado
de capacitacién o sensibilizacién, en relacion a los temas de ética e integridad
publica.

lll. Namero de solicitudes de orientacién y/o denuncias presentadas ante
el Comité de Etica, el motivo, el estatus, y el sentido de la determinacién
de cada una de las mismas.

Se recibid una denuncia durante el ejercicio 2022, mediante acuerdo de fecha
4 de mayo de 2022, a la cual se le asigné el numero de folio 01/2022, el motivo
de la misma, se relaciond a la probable realizacién de conductas, que en su
comisiéon pudieran ir en contra de diversas disposiciones de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.

El estatus de dicho proceso, es de concluido, por Acuerdo Primero emitido
por el Pleno del Comité de Etica, mediante el acta correspondiente a la
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica 2022, de fecha 12 de mayo
de 2022; en el que se determind el aprobar no dar tramite a la denuncia
inherente, por no actualizarse los supuestos sefialados en el articulo 84
fracciones Il y lll de los Lineamientos Generales para Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comision Estatal.

IV. El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron
concluidos.
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Se informa, que durante el ejercicio 2022, no fueron sometidos asuntos a
tramite a través del mecanismo alterno de solucién de controversias de

mediacion.

V. El nimero de recomendaciones emitidas por el Comité de Etica
derivadas de los asuntos de su competencia.

No se emitieron recomendaciones por parte del Pleno del Comité de Etica de
la Comisién Estatal, durante el ano 2022.

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Al momento en el que se emite el presente informe, el Pleno del Comité de
Etica, no ha identificado alguna conducta que pueda clasificarse como de
riesgo ético.

VIl. Los resultados generales de los sondeos de percepciéon de las
personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cédigo de Etica y en su caso, del Cédigo de Conducta.

Es importante informar, que durante el ejercicio 2022, no se realizaron
acciones de sondeo de percepcion de las personas servidoras publicas
adscritas al organismo, respecto al grado de cumplimiento; lo anterior
derivado de la incorporacion relativamente reciente del Cédigo de Conducta
de la Comisién Estatal, a la normatividad del organismo, el cual fue publicado
en el portal institucional en septiembre del presente ejercicio, por lo que se
planea por parte del pleno del Comité de Etica, en coordinacién con el Organo
Interno de Control, realizar un primer sondeo de percepcidén, durante el
primer semestre del ejercicio 2023.

VIIl. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

Durante el ejercicio 2022, el Pleno del Comité de Etica no recibié ninguna
peticion ciudadana.

IX. Las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar
la integridad al interior de la Comision Estatal en términos del articulo 124
de los Lineamientos aplicables.

Se ha logrado una comunicacion y coordinacion permanentes, entre el Pleno
del Comité de Etica y el Organo Interno de Control que ha permito el
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intercambio de criterios, asi como la recepciéon e implementacion de diversas
sugerencias y propuestas realizadas por dicha unidad administrativa, y que
han sido plasmadas en las diversas comunicaciones y actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica, en la que el Organo Interno
de Control funge como asesor.

X. Propuestas de acciones de mejora, respecto a las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta.

Al respecto, no se han detectado conductas contrarias al Coédigo de Etica y al
Codigo de Conducta. Sin embargo, el Pleno del Comité de Etica, en
coordinacion permanente con el Organo Interno de Control, esta atento al
conocimiento o actualizacion de alguna conducta que pudiera implicar, en
su comision u omisién, e atentar contra los principios y valores establecidos
en el Cédigo de Etica y/o en el Cédigo de Conducta.

Sin mas por el momento, nos suscribimos a sus érdenes, asi como solicitamos
se nos tenga, dando cumplimiento en tiempo y forma, a nuestra obligacion
impuesta en el articulo 58 de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos.

Atentamente.

C.P. Rafael Valenzuela Licén.
Presidente del Comité de Etica.
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Lic. Claud%inorah Gutiérrez
Andana.
Integrante.

Lic. Abdiel Yair'Hernandez Ortiz.
Integrante.

Lic. Alejalﬁo Carrasco Talavera.
Integrante.

N
o
Lic. Juan Mnica Jiménez.

Integrante.

AW,

Lic. Maria Alejandra Sosa Ordaz.

{‘ Integrante.

C. Di%nagéle‘ﬁa Trevizo Peha.

Integrante.

[ / )W!
" f
Lic. Tania Guadalupe Serrano

Rodriguez.
Integrante.

e

(U=, =
= —

C.P. Susana Chavez Salazar.
Suplente de la persona del Titular
del Organo Interno de Control del

organismo

Asesora del Comité de Etica.
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Lic. Néstor D ena Dr. Da}dh-Fé;\ando Rodriguez
edfrano. Pateén.

Suplent | Presidente del Suplente nivel jerarquico Director
Comité de Etica. Invitado. (a) de Area. Invitado.

Lic. Sandra Pamela Cruz Flores. Mtro. Edgar Eduardo Nufez
Abogada auxiliar adscrita al Montes
Organo Interno de Control. Consejero. Asesor del Comité de
Invitada. Etica.
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