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Comité de Etica de la CEDH

TERCERA SESION ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE ETICA DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Chihuahua Chih., siendo las 09:03 horas del dia 19 de septiembre de 2025; reunidos
en las instalaciones de la sala de juntas 2 de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, ubicadas en el primer piso del edificio localizado en la Av. Zarco No.
2435, Col, Zarco, C.P. 31020, de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua; el C.P.
Rafael Valenzuela Licon, Presidente del Comité; el Miro. Sergio Alejandro Ruiz
Davila, Secretario Técnico Ejecutivo del Comité de Etica: la Lic. Virginia Verénica
Nevarez Santana, Integrante; el Lic. Rafael Boudib Jurado, Integrante; la Lic.
Guadalupe Moya Burrola, Integrante; la Lic. Maria de Jesus Villela Gallegos,
Integrante, presente via zoom; el Lic. Abdiel Yair Hernandez Ortiz. Integrante.
Presente via zoom; como asesora del Comité de Etica, en términos de lo que
establece el articulo 8 fraccion IV de los Lineamientos Generales aplicables; la Lic.
C.P. Susana Chavez Salazar, Titular de la Unidad de Auditoria, en funciones de
encargada del despacho de la Titularidad del Organo Interno de Control, como K
asesora del Comité ;
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Las personas presentes, con fundamento en los articulos 1, 2 y 5 de la Ley de la \
Comision Estatal de los Derechos Humanos, en los articulos 1, 2, 6 fracciones VI,
VIL VIIL 1X, XN, XEy XVII, 12, 21, 34, 35, 36 fracciones |, Il, XIV, 37 fracciones IV,
Xl, 38 fracciones I, Ili, V, VI, XVI, XVII, XIX, 40 fraccién |, 41, 42, 43, 47, 49, 58,
121, 135 y demas aplicables de los Lineamientos para la Integracién
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Estatal de los Derechds
Humanos de Chihuahua; hacemos constar lo siguiente: \

Que toda vez que, ha sido revisada la asistencia de los miembros del Comité, as
como se ha realizado la verificacion de la existencia del quérum necesario
correspondiente, en términos del articulo 47 de los Lineamientos Generales
aplicables, se declara instalada la sesién, y en consecuencia se pone a
consideracion de los integrantes del Comité, el orden del dia, por lo que se declara
abierta la discusion; al no existir consideraciones, el Pdte. del Comité, el Contador
Publico Rafael Valenzuela Licén , instruye al Secretario Técnico Ejecutivo, para que
se someta a votacion de los integrantes del Comité, la aprobacion del orden del dia;
una vez llevada a cabo la votacion, se declara aprobado por unanimidad el orden
del dia, y en consecuencia, se procede a someter a discusion los puntos sefialados

en el mismo.
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Una vez agotados los puntos 1, 2 y 3 del orden de dia, y habiendo sido éste Ultimo
aprobado por los miembros del Comité, en seguimiento del mismo, se establece por
parte del Secretario Técnico del Comité, el obviar la discusién y andlisis de los
miembros del organo colegiado la lectura y aprobacién de las actas
correspondientes a la Segunda sesién Ordinaria y a la Cuarta sesion Extraordinaria
del Comité de Etica del ejercicio 2025, en los términos que sefala el articulo 43 de
~ los Lineamientos Generales aplicables, para tales efectos y toda vez, que dichas
actas en cuestién han sido suscritas por las personas integrantes del Comité, asi
como que conocen y estén enteradas del contenido de la misma; sometiendo al
pleno del Comité, para que se pronuncien respecto a si estan de acuerdo en la
autorizacion del orden del dia, autorizandose entonces por unanimidad el Acuerdo
Primero, de esta, mediante el que se aprueba el orden del dia correspondiente a la

presente sesidn.

Por lo que, en continuidad al desarrollo del orden inherente, el Presidente del Comité
de Etica, solicita al Secretario Técnico Ejecutivo, informe a las y los miembros del
érgano colegiado en mencion, el contenido del punto niimero 4 del orden del dia, se
procede entonces a realizar la presentacion correspondiente estableciéndose por
parte del Presidente del Comité que el Secretario Técnico informara lo conducente,
respecto a los cambios en la suplencia de la Presidencia del Comité, y de la persona
asesora, encargada del despacho de los asuntos de la Titularidad del OIC; al
respecto manifiesta el Miro. Sergio Ruiz, Secretario Técnico Ejecutivo gue,
atendiendo a la designacion del Lic. Gonzalo Teran Bustamante, en sustitucion del
Lic. Nestor Daniel Cadena Medrano, como Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, adscrito a la Direccion de Servicios Administrativos del organismo, por
parte del Mtro. Alejandro Carrasco, de acuerdo a las atribuciones que tiene
conferidas, es que, el C.P. Rafael Valenzuela Licén, con fundamento en lo que
establece el articulo 9 fraccion | de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua, designé como su suplente al Lic. Gonzalo Teran
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Bustamante, Jefe del Departamento de Recursos Humanos como su suplente; con :
relacién a la participacion de la C.P. Susana Chavez Salazar, Titular de la Unidad

de Auditoria, en funciones de encargada del despacho de la Titularidad del Organo
Interno de Control, como asesora del Comité, obedece a que, como es un hecho
notorio, la Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, dej6 el cargo presentando se renuncia
ante el H. Congreso del Estado de Chihuahua, atendiendo a su toma de posesion y;
protesta del cargo como Magistrada del Tribunal de Disciplina Judicial del Tribuna
Superior de Justicia del Estado, por lo que, en términos de lo que sefiala el
Reglamento interno del Organo Interno de Control de este organismo, es que [a C.P.
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Susana Chavez Salazar en su calidad de Titular de la Unidad de Auditoria, recibe

por prelacién, el despacho mediante el protocolo de enirega

recepcion

correspondiente, y asume las funcicnes de encargada del despacho de la
Titularidad del Organo Interno de Control; no existiendo mas comentarios o

participaciones de las personas integrantes del Comité, y una vez
analisis y estudio del contenido del punto 4 del orden en continuidad d

agotado el
e la sesion,

el suplente del Presidente del Comitg, instruye al Secretario Técnico Ejecutivo, para
que se presente al pleno del Comité, el punto nimero 5 del orden del dia.-—-----—--

Para efectos de mayor claridad se sefialan a continuacién los Acuerdos
la presente sesidn:

tomados en

Primero
presente sesidn.

Se aprueba por unanimidad el orden del dia correspondiente a la

(

Como un asunto general, el Secretario Técnico Ejecutivo, informa al pleno que, se

han recibido dos registros en el correo electrénico habilitado para recibi
del Comité, sin embargo se refiere a hechos que no correspon
competencia al Comité de ética del organismo, y que se refieren a den

r denuncias
den en su
uncias, una

del ambito laboral en general de una empresa, y otra respecto a supuestos hechos

anexan a la presente acta.

No existiendo otro asunto por tratar, se declara como clausurada la Tercera Sesié
Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Comisiéon Estatal de los Derechos
Humanos, y se firma la presente acta por los asistentes, siendo las 09:10 horas del

articulos 1, 2, 6 fracciones VI, VII, VIII, IX, XII, IXy XVII, 12, 21, 34, 35, 36 fracciones

[, 41,42,43, 47,49, 58, 121y 135 de los Lineamientos Generales para la Integracion

y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Estatal de lo

dia de su inicio; para los efectos legales a que haya lugar, y con fundamenio en los
I, 11, X1V, 37 fracciones IV, Xl, 38 fracciones II, Ill, V, VI, XVI, XVII, XIX, 40 fracciéon /

S D_erechos

Humanos de Chihuahua. Conste.
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irregulares sucedidos en un centro escolar, o que se hace de su conocimiento, solo i
para efectos de informacién y tramite de cierre de dichos registros, los cuales se - 2
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C.P. Rafael Vllenzuela Licén,
Presidente del Comité de Etica.

[ -

NV

Mtro. Sergio Alejahdro Ruiz Davila.
SecretarIO/Te nico Ejecutivo del
omlte\de Etica.

Santana.

Lic. Virginia Verén\t Nevarez
Integrante.

)

fabf Boudib , Jurado.
ntegrante

Lic.

Lic. Abdiel Yair Hernandez Ortiz.
Integrante. Presente via zoom.

\u._/ i C {e — _“::} 5
C.P. Susana Chavez Salazar.
Titular de la Unidad de Auditoria en
funciones de encargada del
despacho de los asuntos de la
Titularidad del Organo Interno de

Control. ] s
Asesora del Comité de Etica.

/
2
Lié./('a’uaéfalupe Moya Burrola.

Integrante.

Lic. Maria de Jesus Villela Gallegos.
lntegrante X
Presente via Zoom.
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A quien corresponda en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

Por este medio, presento una denuncia anonima en contra de la empresa EISEN de Chihuahua SA de
CV (RFC: ECI-980929-ELO), cuyo representante legal es el C. César Anibal Dominguez Grajeda,
ubicada en Calle Enrique Elias Muller 1809, Col. El Campanario, C.P. 31213, Chihuahua, Chih.

Las practicas irregulares que denunciamos son las siguientes:

- Se realizan descuentos indebidos en la ndmina, pese a que la ley lo prohibe. - Los trabajadores
estamos registrados en el IMSS con el salario minimo, aun cuando percibimos un sueldo mayaor, -
Durante varios afios, la empresa presento sus declaraciones fiscales en ¢eros, con la finalidad de no
repartir utilidades. - Existe una negativa reiterada a otorgar vacaciones en tiempo y forma; en multiples
ocasiones se busca que los dias se venzan para no ser pagados. - El ambiente laboral es de
hostigamiento e intimidacion, mediante amenazas de actas administrativas o de rescisién de contrato.
- Se ejerce acoso laboral para que el personal renuncie por su cuenta, evitando asi el pago de
liquidaciones conforme a la Ley Federal del Trabajo. - Ademas, los directivos espian al personal y
esculcan los lugares de trabajo sin autorizacion, lo que vulnera la privacidad y genera un ambiente de
desconfianza.

Todas estas practicas afectan gravemente los derechos de los trabajadores y contravienen la Ley
Federal del Trabajo y otras disposiciones legales.

Por lo anterior, solicito se realice una inspeccion laboral en dicho centro de trabajo y se tomen las
medidas correspondientes.

Reitero que esta denuncia es de caracter anénimo, por temor a represalias.

Atentamente, Un trabajador anénimo.,



