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ORGANOS AUTONOMOS
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MTRA. JAZMIN YADIRA ALANIS REZA, en mi caracter de Titular del Organo
Interno de Control de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos Chihuahua,
en ejercicio de las atribuciones que me fueron conferidas mediante decreto No.
LXVI/NOMB/0962/2021 X P.E., publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Chihuahua el 06 de febrero de 2021y con fundamento en los articulos 108, 109
fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4y 178 de
la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 3, fraccion XXI,15y 119 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2, 5, 22 A, 22 B, fracciones I, XXl
y XXVl de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en relacién con
los numerales 1,2, 3, 8 y 15 fr. |, XIX y LXllI del Reglamento Interior del Organo
Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos , demas
normatividad aplicable y del siguiente:

CONSIDERANDO

I Que conforme al articulo 4 parrafos vigésimo y vigésimo primero de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, asi como a los articulos 22
Ay 22 B de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, cuenta con autonomia técnica y de gestidn para ejercer sus
facultades, entre las que se encuentran la fiscalizacidn de todos los
ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos que ejerza

~dicho organismo publico auténomo; y de prevenir corregir, investigar y
calificar actos U omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de personas servidoras publicas de la Comisién Estatal, asi
como de personas particulares vinculadas con faltas graves, y sancionar a
aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa.

I, Que las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, refieren en su articulo 1, que
dicho instrumento es de observancia general y obligatoria para todo el
personal que preste sus servicios en la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos, y tienen por objeto regular relaciones de trabajo entre ésta y su
personal.

HI. Que, en las Condiciones Generales de referencia, se establece en los
articulos 28, 43 y 50 de manera respectiva que el personal de la Comisién
Estatal disfrutara de 20 dias habiles de vacaciones al afio, distribuidos en
dos periodos en las fechas que se sefalen para tal efecto, preferentemente
en los meses de julio y diciembre; se reconoce que el personal disfrutara
de un dia de descanso, por cada seis dias de labores, y que se consideran
como dias inhabiles los siguientes:
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1° de enero

ARO Nuevo

El primer lunes de febrero

En conmemoracion del
aniversario de la Promulgacion de
la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

El tercer lunes de marzo

En conmemoracién del natalicio
de Benito Juarez

Jueves y viernes santos

Semana Santa

1° de mayo

Dia del Trabajo

5 de mayo

Aniversario de la Batalla de Puebla

16 deseptiembre s

-Conmemoracion-del-inicio deta|-

guerra de Independencia de
México

12 de octubre

Aniversario de la fundacion de la
ciudad de Chihuahua

1° de noviembre

Dia de muertos

2 de noviembre

Dia de muertos

El tercer lunes de noviembre

En conmemoracidn del iniciode la
Revolucidn Mexicana

1° de diciembre

Cada seis anos cuanhdo
corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal

25 de diciembre

Navidad

Los que autorice la persona que ocupe la titularidad de la Presidencia de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos, mediante Acuerdo por el
gue se dé a conocer el calendario de suspension de labores para la
anualidad que corresponda,

Asi mismo, las madres trabajadoras tendran derecho a descansar el 10 de

mayo, cuando coincida con dia laborable.

Lo anteriormente establecido de manera expresa en las citadas
Condiciones Generales, a reserva de que conforme lo contenido en el
articulo 2 de las mismas, se aplique de manera supletoria las siguientes
disposiciones normativas: |I. La Ley Federal de Trabajo; Il. Manual de
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Percepciones de las y los Servidores PUblicos de la Comisién Estatal de los

Derechos Humanos; Ill. Los principios generales del derecho: IV. Los
Principios Generales de Justicia Social y V. La Jurisprudencia, costumbre y
equidad.

V. Que los articulos 34 y 36 del Reglamento Interior del Organo Interno de
Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, establece que
serdn dias inhabiles y de suspensién de labores para el Organo Interno de
Control los que establezca la Presidencia de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos a fin de homologar las actividades de ambas
instancias; asi como aquellos que por diversa disposicién administrativa se
determinen por el propio Organo Interno de Control; y que el horario de

- atencidon al publico serd en dias habiles, de lunes a viernes, de las ocho a
las dieciséis horas.

V. Que conforme el articulo 119 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en los procedimientos de responsabilidad administrativa
se estimaran como dias héabiles todos los del afio, con excepcién de
aquellos dias que, por virtud de ley, alglin decreto o disposicion
administrativa, se determine como inhabil, durante los que no se
practicara actuacion alguna, siendo horas habiles las gue medien entre las
nuevey las dieciocho horas.

V1. Que de conformidad con el articulo 15 y al antes citado articulo 119 de |a
Ley General de Responsabilidades Administrativas, las autoridades
substanciadoras o resolutoras del asunto, podran habilitar dias y horas
inhabiles para la practica de aqguellas diligencias que, a su juicio, lo
requieran.

VIl Que en concordancia con lo anterior el Reglamento Interior del Organo
Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
establece en su articulo 34 que las dreas competentes del Organo Interno
de Control podran habilitar dias y horas inhabiles cuando, atendiendo a la
naturaleza del asunto, asi lo quiera; para lo cual emitird la disposicion y/o
acuerdo correspondiente.

VI, Que el articulo 37 del mismo instrumento normativo, determina lo
relacionado con la recepcién fisica y electrénica de informacién o
documentos dirigidos al Organo Interno de Control.

IX. Que de igual forma, el numeral 38 del mismo reglamento establece que
las quejas y denuncias, asi como peticiones ciudadanas podran
presentarse a cualquier dia y hora a través del correo electrénico
oic@cedhchihuahua.org.mx vy fisicamente en la Oficialia de Partes de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, o bien directamente en las
oficinas del Organo Interno de Control en los dfas y horarios sefialados el
presente acuerdo,
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X. Que en términos de los dispuesto por los articulos 119 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 22 B fraccién XXIl de la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y 3 del Reglamento Interior
del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, el Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, es la unidad administrativa con autonomia técnica y
de gestion para el desempeno de sus funciones, por lo que es facultad de
su Titular, emitir las disposiciones que regulen los dias inhabiles y de
suspensidon de labores, con el propdsito de suspender los términos
procesales que transcurren en los diferentes procesos y procedimientos
que se siguen ante el Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos asi como dar a conocer los medios de recepcion
de promociones de término, de quejas y denuncias.

En virtud de lo antepuesto, se expide el Acuerdo 03/2022 por el que se emiten las:

DISPOSICIONES POR LAS QUE SE DAN A CONOCER LOS DIAS Y HORAS
HABILES, DE SUSPENSION DE LABORES Y DE MEDIOS DE RECEPCION DE
PROMOCIONES DE TERMINO, QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA EL EJERCICIO 2023.

PRIMERO. E| Organo Interno de Control de la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos, laborara en la jornada de trabajo sefialada en el articulo 12 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Chihuahua, salvo Acuerdo que emita la persona
Titular de esta y se comunique en el portal institucional de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos y/o en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua;
considerandose horas habiles las que medien entre las 9:00 y las 18:00 horas de
lunes a viernes, con la excepcién de aquellos que la Autoridad Substanciadora
habilite en dias y horas inhdbiles, conforme el articulo 119 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO, A efecto de homologar en medida de lo posible las labores entre la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos y el Organo Interno de Control, en
cuanto dias habiles, éste Ultimo considerard de tal forma todos los del afo
excepto aquellos contemplados en las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal al Servicio de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua, los sabados, asi como aguellos que se determinen en el Acuerdo
Ejecutivo de Presidencia que sea publicado en el Peridédico Oficial del Estado
durante el mes de enero del 2023 para tales efectos, correspondientes a los dias
domingo, 1 de enero; 6 de febrero; 20 de marzo; 6y 7 de abril; 1y 5 de mayo; los
dias17,18,19, 20, 21, 22, 25, 26, 27 y 28 de julio correspondientes al primer periodo
vacacional; el 16 de septiembre; 12 de octubre; 1y 2 de noviembre, 20 de
noviembre; los dias 15, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 y 29 de diciembre
correspondientes al segundo periodo vacacional, todos del ejercicio anual 2023,
en los que se suspenderd el computo de los plazos legales para la presentacion,
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promocion, tramite, actuacion, diligencia o sustanciacidon de cualquier
procedimiento del que sea competente el Organo Interno de Control, razén por
la cual no correran ni venceran los términos legales en los asuntos de su
competencia.

TERCERO. Para la atencidn de los requerimientos formulados por las autoridades
del Organo Interno de Control, o presentacién de cualquier documento, la
recepcidn de documentacion fisica serd de lunes a viernes, de las nueve a las
dieciocho horas en la Oficialia de Partes de la Comisién Estatal y/o en las oficinas
del Organo Interno de Control. La recepcidn de cualquier oficio, documento o
promocion fuera de los dias y horas indicados, deberan remitirse en formato
“pdf' a través del correo electréonico oic@cedhchihuahua.org.mx, debiendo
entregar el dia habil siguiente en el horario antes referido, los originales de los
oficios, escritos o promociones y los anexos que se acompafien, en las oficinas del
Organo Interno de Control, considerandose para efecto de generacién del acuse
respectivo, el dia y la hora de recepcién del correo electrénico de mérito, mismos
que se asentaran en el acuse que genere la Oficialia de Partes de la Comisidon
Estatal de los Derechos Humanos o el Organo Interno de Control, segun sea el
caso.

En el supuesto de que la documentacion enviada por correo electrénico, no se
entregue fisicamente al dia habil siguiente y en el horario antes referido, se
tendra por no recibida en el dia y hora de su recepcién electrénica; no obstante,
se presente con posterioridad en original, por lo que en tal supuesto, la fecha de
recepcion seré el dia y hora de su entrega fisica. Lo mismo acontecera en el caso
de que la documentacién fisica presentada difiera de aquella que se hubiera
enviado previamente por correo electrénico. Cualquier documento para ser
considerado entregado via electrénica ante el Organo Interno de Control, debera
ser recibido como maximo a las veintitrés horas con cincuenta y nueve minutos
del dia en el que se pretenda su recepcion.,

CUARTO. Las quejas y denuncias, asi como peticiones ciudadanas podran
presentarse a cualquier dia y hora a través del correo electrénico
oic@cedhchihuahua.org.mx, o bien fisicamente en la Oficialia de Partes de fa
Comision Estatal de los Derechos Humanos y/o directamente en las oficinas del
Organo Interno de Control, en los dias y horarios sefalados en el numeral Tercero
del presente Acuerdo.

Si la recepcidn aconteciera en dias y horas inhéabiles, de suspension de labores o
periodos vacacionales a que se refieren las presentes disposiciones, las quejas,
denunciasy peticiones ciudadanas, se tendran por recibidas a partir del dia habil
siguiente para efectos de su atencion y cémputo de plazos legales.

QUINTO. Respecto a los oficios, escritos o promociones de término que se dirijan
al Organo Interno de Control, y se entreguen en la oficialia de partes de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, y sean remitidas con posterioridad
al Organo Interno de Control, se tomardn como fecha de presentacion la del dia
y hora sefialados en el documento sellado por oficialia de partes de este
Organismo Publico Auténcmo.
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SEXTO. Cuando por las necesidades del servicio publico, derivado de casos
fortuitos o fuerza mayor se determine que las jornadas de trabajo seran via
remota, se habilitard como mecanismo de intercambio de informacion y
documentacion que permitan cumplir con los requerimientos que formulen las
autoridades del Organo Interno de Control, el correo electrénico
oic@cedhchihuahua.org.mx para tales efectos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Inférmese a la persona que ocupe la Titularidad de la Presidencia de
fa Comision Estatal de los Derechos Humanos para su conocimiento, y efectos

legales-a-los-que-haya-lugar.

TERCERO. Una vez publicado el presente acuerdo en el Periédico Oficial del
Estado, hagase lo conducente en el apartado del Organo Interno de Control
ubicado en el portal institucional de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos en la liga https//cedhchihuahua.org.mx/wp/oic/, en donde podra ser
consultado durante el plazo de su vigencia.

CUARTO. La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo,
estard a cargo de la persona Titular del Organo Interno de Control, quien
resolvera aquello que no se haya previsto en el mismo de conformidad con la
normatividad aplicable y los principios generales del derecho.

Chihuahua, Chihuahua a 07 de diciembre del 2022 o,

MTRA. JAZMIN YADIRA ALANIS REZA C E D }{
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO “&%}FO
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANBFEY




