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Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular del Grgano Interno de Control de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 6, 7,15y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2, fr. |, VI y VII
de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estade de Chihuahuay 22 A, 22 Bfr. ly XIX de |a
Ley de la Comisidén Estatal de los Derechos Humanos, asi como en el siguiente:

CONSIDERANDO

Que erradicar la corrupcion del sector publico es primordial para la Comisidon Estatal de
los Derechos Humanos de Chihuahua, al considerarla como la practica mas periudicial
para la sociedad, que permite [a apropiacién privada de recursos publicos, y reduce [a
capacidad de las instituciones para alcanzar sus objetivos, asi como atender las
necesidades de |la poblacidn, garantizar los derechos humanos de las personas e incidir
en forma positiva en desarrollo.

Que la Comisidén Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, se compromete a
crear, mantener y fortalecer normas para el correcto y adecuado cumplimiento del
servicio puklico, para lo cual entre otros temas, se establecen medidas y sistemas para
prevenir los conflictos de interés; la prevencidn y uso adecuado de recursos publicos, vy
denunciar actos de corrupcion, a efecto de preservar la confianza en la integridad de [as
personas servidoras publicas.

Que la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua asi como el Organo
Internc de Control de dicho organismo constitucional auténomo, éste Udltimo en
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2024, impulsan el
comportamiento ético de las personas servidoras pUblicas con el propdsito de lograr el
bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicic austero y de excelencis,
cimentado en los principios, valores y reglas de integridad que tienen por base Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Polftica del Estado
de Chihuahua, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del
Sisterna Nacional Anticorrupcion, la Ley del Sistema Anticorrupcidén del Estado de
Chihuahua, los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas
normatividad aplicable.

Que el Cédigo de Etica reline los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
que se consideran idéneos para constituir un referente deontoldgico que, ademas de
guiar el desempefio y conducta de las personas servidoras publicas en aras de la
excelencia, facilite |a reflexidn ética sobre [a funcién plblica que desempefian;

Que, en la elaboracidn del presente instrumento, los principios, valores y reglas de
integridad se ponderaron y ordenaron acorde con la jerargquia gque establece el sistema
juridico mexicano, partiendo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en consideracién a lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Convencidn de las Naciones
Unidas contra la Cerrupcidn, haciendo énfasis en los derechos humanos, la igualdad de
género, asi comao a las conductas que mas laceran la dignidad de las personas, como lo
es el acoso y hostigamiento sexuales, el acoso laboral y la discriminacién,



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 14 de diciembre de 2024.

Que, con el propdsito de establecer acciones permanentes que aseguren la integridad v
el comportamiento ético de las personas, propiciando en cada ente del Estado mexicano,
Ia existencia de bases minimas gue establezcan politicas eficaces de ética y principios
gue rigen al servicio publico, se establecio de conformidad con los articulos 109, fraccién
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fraccion V, 6,7 y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2, fracciones |, VIl y VI, y 5 de |a Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 178 de la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua; 5 de fa Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua y 68
fraccién | de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua; la obligacién de actuar observando lo
dispuesto en el Cédigo de Etica que emitan los diversos Organos Internos de Control, y,

Que es atribucion del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de fos Derechos
Humanos de Chihuahua, en cumplimiento y apego a la normatividad aplicable en
materia anticorrupcidn, especialmente a lo establecido en el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asi como a los “Lineamientos para la Emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 del ordenamiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, publicados en el Diario Oficial de |a Federacién el
pasado 12 de octubre de 2018; emitir el presente Codigo de Etica, que deberan observar
guienes conforman este Organismo Publico Auténomo en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién de conformidad con los principios, valores, directrices y reglas de
integridad que rigen el servicio publico y que deberan prevalecer para orientar el criterio
en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de sus funciones, por medio del
siguiente:

ACUERDO 004/2024

Unico. Se emite el Codigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua.

CODIGO DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Comisién Estatal de los Derechos Humanos es un organismo publico
autéhomo, creado por disposicién expresa del articulo 4 de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, con autonomfa de gestidn y presupuestaria, personalidad juridica
y patrimonio propios, que tiene por objeto la proteccidn, observancia, promocion, estudio
y divulgacion de los derechos humanos.

Articulo 2. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios y valores
que rigen et servicio plblico y las reglas de integridad gue deben conocer y observar las
personas servidoras puyblicas gue integran este organismo autdénomo. Asi como
establecer mecanismos de capacitacidn y difusién del propio Cédigo de Etica, asi como
las instancias para denunciar su incumplimiento.
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Articulo 3. Este Cédigo de Ftica es de observancia obligatoria y aplicacion general para
todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualguier
naturaleza en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, sin excepcion
de nivel, funcién o actividad y sera observado en cualquier lugar, situacion o contexto en
el gue se lleve a cabo alguna funcién de caracter oficial o cuya accion guarde vinculo
alguno con la Coemisidn.

Articulo 4. Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

Vi

VL.

VL

Acuerdo: Documento mediante el cual se expide el Cédigo de Etica de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Cédigo de Conducta: Documento emitido por la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, en el que se especifica la aplicacién de los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua.

Comisién: Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Comité de FEtica: Organo colegiado de consulta y asesoria integrado por
miembros de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, a través del cual se
implementardn acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas
en su actuar. Encargade de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir los
principios, valores, directrices y reglas de integridad previstas en el presente
Cédigo y en el Cédigo de Conducta.

Conflicto de interés: Posible afectacién en el desempefic impatcial y objetivo de
las personas servidoras publicas debido a intereses personales, familiares o de
negocios.

Corrupcién: Abuso de cualquier posicién de poder, plblico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual.

Directrizz Norma o conjunto de normas e instrucciones que sirven como guia
basica que delimita las condiciones sobre las cuales las personas servidoras
publicas deberan realizar las atribuciones encomendadas con motivo de su
empieo, cargo o comision.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a
la Comisién, sin importar su nivel jerdrguico, en aras de alcanzar a la excelencia en
el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.
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X.  Interés publico: Es el deber de las personas servidoras plbtlicas de buscar en toda
decision y accién, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo
gue cualquier determinacion u omisién es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida administracién publica. '

Xl.  Organismo Auténomo: Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Xll.  Organo Interno de Control: Unidad administrativa, encargada de prevenir,
detectar v abatir posibles actos de corrupcion, asi como de promover, evaluary
fortalecer el control interno de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Xl Personas servidoras publicas: Personas gque desempefian un empleo, cargo o
comisién en la Comision Estatal de los Derechos Humanos, en términos de [o
dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de tos Estados Unidos
Mexicanos y 178 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

XIV.  Politicas de integridad: Consiste en definir procedimientos y mecanismos de
autorregulaciéon que permitan la instrumentacién de controles y conocer aguetlos
riesgos de corrupcién que existen en la gestiéon de una organizacion y disefar
estrategias para mitigarlos, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

XV.  Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razon fundamental y
causa principal del actuar de las personas servidoras publicas, orientados en
acciones que regulan el comportamiento en el desarrollo de sus funciones, para
fomentar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
pertenencia al servicio publico.

XVI.  Reglas de integridad: Pautas establecidas con estructura légica con relacion a los
principios y valores rectores del servicio publico, que permiten enfrentar dilemas
éticos ante una situacion dada.

XVI. Riesgos éticos: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagndstico gue realice la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, en
términos de lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

XVl Valores: Cualidades del comportamientoy la conducta de observancia obligatoria,
gue todas las personas servidoras publicas deben aplicar y observar en el
desempefio de sus funciones, para lograr con ellos la consecucion de los objetivos
institucionales.
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CAPITULO I}
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Las personas servidoras publicas de la Comisién en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision deberan observar los siguientes principios:

[E1.

V1.

VL.

Legalidad. Las personas servidoras publicas haran dnicamente aquelio que las
normas expresamente les confieren y en todo mornento someteran su actuacion
a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposicicnes juridicas
atribuidas a su empleo, cargo o comision; por lo que deberdn conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas de la Comision se conduciran con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender cbtener
alglin beneficio, provecheo o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscaran o
aceptardn compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estén conscientes de que ello
compromete sus funciones y de que el ejercicio de cualgquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que el
Estado les ha conferido, manteniendo una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad vy satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales ¢ ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras plblicas daradn a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o perjuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia. Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizarén el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto pdblico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legatidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo a cabalidad los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo ©
comisidon, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
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VIILL Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los gue tHlegare a tratar.

IX. Obijetividad. Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
fa toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

X.  Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegiardn el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generen, obtengan, transformen o conserven; y en el ambito
de su competencia, difundirdn de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genere valor a la sociedad y promueva un gobierno
abierto, protegiendo los datos personaies que estén bajo su custodia.

Xl. Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas asumiran plenamente
ante la sociedad vy sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comisién, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus
decisiones y acciones, y se scmeterdn a un sistema de sanciones, asl como a ta
evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xll.  Competencia por mérito. Las personas setvidoras pUblicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y eguitativos.

XN, Eficacia. Las personas servidoras publicas actuardn conforme a una cultura de
servicio otientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempedio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

XIV. Integridad. Las personas servidoras puUblicas actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisidn o funcién; convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen la certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
fas que se vinculen u observen su actuar, ‘
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XV,

Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran gue toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

CAPITULO llI
VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Las personas servidoras publicas de la Comision en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién deberan actuar de conformidad con los siguientes valores:

Interés publico. Las personas servidoras publicas actuardn buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de |a sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares.

Respeto. Las personas servidoras publicas otorgaran un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieras y compafieros de trabajo, y a superiores
y subordinadas y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacién armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interes publico.

Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras publicas respetaran
los derechos humanos, y en el ambito de su competencia y atribuciones, os
garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los principios de:

a. Universalidad. Establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b. Interdependencia. Implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

¢. Indivisibilidad. Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables;

d. Progresividad: Prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y en ninguna circunstancia se justificard el retrocesc en su
proteccion. '

Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras publicas prestaran sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusidn, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o hacional, el color de piel, {a cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, ia situacidon migratoria, el
embarazo, el idioma, la lengua o dialecto, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, los antecedentes penales o cualguier otro mativo.

Equidad de género. Las personas servidoras pdblicas en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizardn que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios ptblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.
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VI

V.

VHI.

Cuidado del entorno cuitural y ecolégico. Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural del
Estado y de sus ecosistemas; asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de las culturas y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funcionesy conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad fa proteccion
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las futuras generaciones.

Cooperacién: Las personas servidoras piblicas colaboraran entre siy propiciaran
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planesy
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
plblico en beneficio de la colectividad, propiciando la confianza de la ciudadania
en sus institucicnes.

Liderazgo. Las personas setvidoras publicas serdn guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentardn y aplicaran en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquelios valores adicionales gue por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
DIRECTRICES

Articulo 7. Las personas servidoras publicas de la Comisién se guiaran en el gjercicio de
sus atribuciones, facultades y tareas con las directrices gue de manera enunciativa mas
no limitativa se establecen a continuacidn:

V.

Guiaré mis actos por la firme conviccién de que el ejercicio del poder publico esy
deberd ser siempre para servir al pueblo, quien es el origen y destinatario del
mismo.

Trabajaré siempre por el bien comdn, con todos los intereses particulares o de
grupo que derivan de él o que en él deben concurrir.

Sujetaré mis actos a la ley, buscando siempre el sentido de justicia en su aplicacion
y cumplimiento, procurando en todo momento dar a cada une lo que por derecho
y por razén le corresponde.

Me desempefiaré con total transparencia y permanente rendicion de cuentas, no
sélo sobre el gasto de los recursos econdmicos a mi cargo, sino del ejercicio de las
facultades y funciones asignadas por la ley.

Seré solidario e incluyente con mis conciudadanos, optande preferencialmente
por los gue menos tienen, menos saben y menos pueden, actuando en todo
momento sin discriminacién alguna.

Honraré mi cargo y mi persona en lo privado y en lo publico, actuando siempre
con honestidad, equidad, congruencia, transparencia y probidad, vigilando y
observando siempre el respeto a la dignidad de la persona humana,
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VL.

VL.

Xl.

Xl

Xl

XIV.

XV.

Procuraré la mayor participacién ciudadana en la definicién de politicas publicas,
proyectos, obras y programas, de tal manera que podamos lograr tanto gobierno
como sea necesario y tanta sociedad comoe sea posible.

Me desempefaré sin favoritismos personales, partidistas o de grupo, con un
profundo sentido republicano y respeto a los poderes y niveles de gobierno.
Como servidor pdblico me conduciré con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o
comision para obtener algdn beneficio o ventaja personal, ni aceptar o buscar
dadivas de cualquier tipo, ya gue, cualguier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacidn de servicio.

Manejaré |los recursos econdmicos y materiales con responsabilidad, austeridad y
honhtradez: sin tolerar v de ser el caso denunciar, todo acto de corrupcion e
impunidad aue se cometa entre servidores plblicos y/o entre estos con cualguier
instancia privada.

Me mantendré cercano a las y los ciudadanos y en su entorno diatio, para
mantener una relacion directa y lograr asi, conocer de primera mano sus
necesidades,

En todo momento me esforzaré por ser profesional y perfeccionarme cada diga;
mostrando en tode mormento calidad en el trabajo desempefiado, resaltando la
eficacia y eficiencia en la tarea conferida.

Actuaré con fidetidad, honrando a la Nacién, el Estado vy su gente; temando en
cuenta los consensos que vayan dando entre gobierno y sociedad, haciendo un
verdadero trabajo en equipo para bien de todas y todos.

Actuaré con templanza, conduciendo mis actos equilibradamente, controlando
emociones y dominando los impulsos que eventualmente pudieran dominar al
ser humano, sin perder la vista en la mision y visidn gue me ha sido encomendada.
Seré respetuoso de las opiniones, ideas, preferencias y actitudes de las demas
persohas, aungue no coincidan con las propias, propiciande siempre la armonia y
convivencia social.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 8. Las personas servidoras publicas de la Comision deberdn observar las
siguientes reglas de integridad en los distintos @ambitos en los que se desempefien.

Actuacidén publica. En el desempefio de su empleo, cargo o comisién, las personas
servidoras pUblicas deberdn apegarse a lo dispuesto en la Ley, Reglamento o
disposiciones administrativas que reguten sus funciones; observando ademas los
principios, valores institucionales, directrices y reglas de integridad gue se han
definido en el presente Cédigo de Etica, con una clara orientacién al interés
pUblico, al contribuir permanentemente con el fomento e implementacion de las
acciones gue fortalezcan la ética publica

Vulneran esta regfa, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:



12

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 14 de diciembre de 2024.

b)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio
publico, y que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes, ademas de abstenerse de denunciar actos u omisiones que,
en ejercicio de sus funciones, llegaran a advertir y que pudieran constituir
faitas administrativas en los términos de la normatividad aplicable.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas U organizaciones, a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, regalos o beneficios personales o para terceros.

Utitizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacién por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismoc en su jornada laboeral.
Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas.

Permitir que personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

Realizar algln tipo de discriminacién a cualquier persona.

Actuar como abogada, abogado, procuradora o procurador en juicios de
caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de
instituciones pablicas de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informada por
escrito, como superior jerarguica, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.

Hostigar, agredir, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieras y compafieros de trabajo.

Desempefiar dos o mas empleos o comisiones donde exista conflicto con el
ejercicio de la funcién publica, en los términos de la normatividad aplicable.

Obstruir la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecuciorn de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.



Sabado 14 de diciembre de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

13

o) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad y uso apropiado de los bienes y
medios gue disponga, con motive del ejercicio del cargo publice.

Informacién publica, Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deberan proteger los datos personales que estén bajo su poder o
custodia, asi como proteger y resguardar la informacién clasificada como
reservada o confidencial; ademas deberan documentar todo acto que derive del
gjercicio de sus facultades, competencias o funciones de conformidad con la
normatividad aplicable.

De igual manera las personas servidoras publicas de este Organismo Auténomo,
en el ambito de su competencia, deberdn garantizar que la respuesta a las
solicitudes de acceso a la infermacion publica se realice bajo los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y maxima publicidad, y que la misma se
proporcione a través de mecanismos idoneos y sencilios para la ciudadania;
ajustandose para tales efectos a lo previsto en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
PUblica del Estado de Chihuahua, Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Persenales del
Estado De Chihuahua.

Las personas servidoras pUblicas deberan abstenerse de obtener y tratar datos
personales, a través de medios engafiosos o fraudulentos, privilegiando en todo
momento la proteccidén de los intereses de [a persona titular y la expectativa
razonable de privacidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes;

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a fas personas que requieren de
orientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender las
solicitudes de acceso a informacidén publica.

¢} Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién pldblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o

normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar
una bdsgueda exhaustiva.

e} Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales,
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1.

b)

d)

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidn o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacion puklica,

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las gue tenga acceso 0 que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva
v gobierno abierto.

Contrataciones publicas. Las personas servidoras plblicas de este Organismo
Auténomo que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion intervengan
en las contrataciones publicas, deberdan asegurarse gue dichos procesos se
realicen con transparencia, imparcialidad, legalidad, honradez, y que los recursos
econdmicos de que dispone la Comisién para llevar a cabo tales contrataciones se
ejerzan observando los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentasy
equidad de género, en cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua, su reglamento, la ey de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Chihuahua
y su reglamento, y demds normatividad interna aplicable a la materia, orientando
sus decisiones priorizando las necesidades e intereses de la sociedad y procuraran
garantizar las mejores condiciones para el Estado y el interés comdn.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir declarar los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que, de manera particular, tengan o hayan tenido con personas
fisicas o morales U organizaciones inscritas en el Padrén Unico de Contratistas del
Estado.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia dentro de fos
procedimientos de contratacidn y/o establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias gue representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes.

Favorecer a los licitantes, omitiendo alguno o algunos de los requisitos o reglas,
previstas en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
fas solicitudes de cotizacion.
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g)

h)

k)

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacién, remocién o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacién.

Influir en las decisiones de otras personas servidoras puUblicas para que se
beneficie 3 Un o una participante en los procedimientos de contratacion ¢ para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitative a cualquier persona u organizacion en la gestidon gue se
realice para el oforgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones o distintivos de politicas de integridad.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva o regalo en la gestién
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones,

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones pUblicas
y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
prérregas.

Ser beneficiario(a) directo(a) o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con a dependencia o entidad en la que
presta sus servicios,

Programas gubernamentales. Las personas servidoras pUblicas gue con motivo
de suempleo, cargo, comision o funcién o a través de sus subordinados, participen
en el otorgamiento y operacidn de apoyos, garantizaran gue la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y ne discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto, sujetdndose en tode momento a la
normatividad aplicable.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes;

Ser beneficiario(a) directo(a) o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de apoyos del organismo.

Permitir la entrega o entregar apoyos, de manera diferente a la establecida en las
reglas de operacion.

Rrindar apoyos o beneficios a personas, agrupaciones ¢ entes que no cumplan
con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion.



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 14 de diciembre de 2024.

Vi,

9)

h)

a)

b)

Proporcionar los apoyos en periodos restringidos por la auteridad electoral, salvo
casos de contingencia declarada por las autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del apoyo del programa, lo cual incluye et ocultamiento, retraso o entrega
engafiosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualguier persona interesada para acceder a los apoyos ¢ beneficios.

Alterar, ocultar o eliminar informacién que impida el control y evaiuacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por
parte de las autoridades facultadas.

Entregar o hacer uso indebido de |la informacion de los padrones de beneficiarios.

Trarnites y servicios, L.as personas servidoras puUblicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién participen de trdmites y en el otorgamiento de
servicios, atenderdn a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial en apego a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia, vy equidad, actuando con
excelencia, diligencia, sin preferencias, con apego a la legalidad y brindando un
trato respetuoso y cordial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Incumplir protoceolos de actuacion o atencién al publico.

Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos en los tramites, gestiones
y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente.

Exigir requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas.

Discriminar en fa atencidn de consultas, ia realizacién de tramites y gestiones, y la
prestacién de servicios.

Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacién o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos humanos. Las personas servidoras pUblicas que con motive de su
empleo, cargo, comisién o funcidon que participen en procedimientos de
reclutamiento, seleccion, contratacion, designacidn, promecion, capacitacién,
evaluacion, planeacién de estructuras y todos aguellos relativos a recursos
humanos, se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
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VL.

f)

honradez, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas, promoviendo un
entorno de profesionalizacidn, igualdad de oportunidades, capacitacién y
desarrollo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica
con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comision, a personas cuyos
intereses puedan percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempenfaran en el servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacidn de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONnCUrsos.

Seleccionar o contratar a personas que no cuenten con el perfit del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que
fas leyes imponen a todo ciudadano.

Seleccionar o contratar subalterncs a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco.

Otorgar a una persona servidora pUblica subordinada, durante su proceso de
evaluacién, una calificacién gque no corresponda a sus conocimientos o
desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para asuntos ajenos al
servicio publico.

Presentar informacién falsa o gue induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempefic.

Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras publicas
gue, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en
procedimientos de administracién de bienes muebles o inmuebles; asi como en
su control, baja, enajenacién, transferencia o destruccion, observaran en la
administracion de los recurses, los principios institucionales previstos en este
Cédigo de Etica para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados, buscando
su éptimo aprovechamiento, control, supervisidn, resguardo y cuidado de los
mismaos.
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d)

f)

g

a)

b)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitative, las conductas
siguientes:

Solicitar fa baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes tiles.

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccién de bienes pablicos, asi como sustituir o
alterar documentos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién o regalo, a cambio de beneficiar
a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles,

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

Tomar decisiones indebidas en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares gue dejen de asegurar
las mejores condiciones de precio, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

Utilizar el pargque vehicular de caracter oficial para uso particular, fuera de la
normativa establecida por la Comisidn.

Disponer de los bienes y demas recursos plblicos sin observar las normas a los
que se encuentran afectos o destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Procesos de evaluacién. Las personas servidoras publicas que con motivo de su
cargo, comisién o funcién participen en procesos de evaluacion, deberan
garantizar que en los mismos se observen en todo momento los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas, actdan con integridad y
profesionalismo para obtener informacién (til y confiable que permita identificar
riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asl como instrumentar medidas
idoneasy oportunas para la consecucién de objetivos y estrategias de la Comision.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Proporcionar o acceder indebidamente a la informacién contenida en los
sistemas de informacién de la Comision.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones en
materia de rendicién de cuentas,

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion.
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d)

)

Alterar registros de cualguier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Omitir supervisar {os planes, programas © proyectos a su cargo, asl como las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que e debe reportar.

Control interno. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participen en procesos en materia de Controf Interno,
generaran, utilizaran, obtendran y comunicaran informacion suficiente, objetiva,
oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios de fegalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas, para asegurar el cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales, asi como el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional, para prevenir la materializacién de riesgos y prevenir actos
de corrupcion.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién  y  posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operaciéon sin el respaldo
suficiente, o bien incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos y personal a su cargo.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién gue se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

Omitir madificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
dreas en las gue se detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica, [as Reglas
de integridad o al Codigo de Conducta.

Dejar de implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualguier conflicto de interés,

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de trémites y servicios, o de
comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o
servicios de atencién directa al publico o dejar de observar agquéllos previstos por
fas instancias competentes.
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Denuncia e Investigacién. Las personas servidoras publicas que participan en la
investigacién de responsabilidades administrativas, la integracion de datos vy
documentos, asi como en el resguardo del expediente en su conjunto, cbservan
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad
material y respeto a los derechos humanos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir realizar investigaciones con oportunidad, de manera exhaustiva y eficiente,
relacionados con conductas contrarias a la hormatividad, asf como at Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Revelar la identidad de las personas gue denuncien presuntas infracciones
administrativas.

Incumplir con los requerimientos de informacion, en tiempo y forma, que 1as
autoridades investigadoras realicen en el gjercicio de sus funciones.

Omitir reatizar las notificaciones a los presuntos responsables o particulares
de acuerdo con la normatividad aplicable.

Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que, en el
cjercicio de su empleo, cargo, comisidn o funcién, participen en procedimientos
administrativos deberan observar una cultura de denuncia y respeto al derecho
humano al debido proceso, conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y presentar alegatos.
Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten refacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones y/o evitar colaborar con
éstos en sus actividades,
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Xt

a)

b)

Desempefio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas en
ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, conduciran su actuacion de
acuerdo con Jos principios, valores, directrices y reglas de integridad
institucionales previstos en este Cédigo de Etica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno vy cordial.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidon, tramitacion o
resolucidon de asuntos en los que tenga algun conflicte de interés.

Aceptar documentacién que no reldna los requisitos fiscales para la comprobacidn
de gastos.

Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicion de
cuentas.

Evitar conducirse con criterios de austeridad y uso adecuado de los bienes,
rmedios, remuneraciones y apoyos de los que disponga con motivo del ejercicio
del cargo publico.

Cooperacién con integridad. Las personas servidoras publicas en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funcién, cooperaran con este Organismo
Autonomo y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios, valores, directrices y reglas de integridad intrinsecos a la actuacion
ptblica, en el fortalecimiento de la cultura ética, de servicio a la sociedad y respeto
pleno a fos derechos humanos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir o dejar de detectar dreas sensibles ¢ vulnerables a la corrupcion.

Obstruir o negarse a implementar mejores practicas, cambios en las estructuras
y/o procesos que favorezcan el servicio publico.
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Comportamiento digno. Las personas servidoras pUblicas, en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcidn, se conducirdn de forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos ofensivos o discriminatorios, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, o cualguier otra
abusiva que trasgreda los derechos humanos, manteniendo en todo momento
una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en
el ejercicio de sus funciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes, asf como tener contacto fisico sugestivo
o de naturaleza sexual.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a deseos o intereses sexuales.

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Ejercer viclencia laboral u obligar a la realizacién de actividades que no competen
a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual.

Condicionar la prestacién de un tramite o servicio pUblico o evaluacién escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualguier naturaleza.

Expresar comentatrios, burlas, piropos ¢ bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a Ja anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a
través de algin medio de comunicacion o red social.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
carjcter sexual.

Exhibir o enviar a través de algin medic de comunicacion informacion, imagenes
o estructuras de naturaleza sexual, o aprobadas, deseadas o solicitadas por la
persona receptora.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
Utilizar lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, asi

como desalentar una cultura igualitaria e incluyente en el ejercicio del servicio
publico.
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CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS
POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9. La Comisién, debera asegurar la difusién del Cédigo de Etica, y las Reglas de
Integridad a través de su pagina de internet, asi como a través de medios administrativos
de uso ordinario, ademas de capacitar a las y los servidores plblicos en sy conocimiento
y aplicacién para facilitar su eficacia en el combate a la corrupcion.

Articulo 10. La Comisién, por conducto del Comité de Etica, garantizard la capacitacién
continua en materia de principics, valores, directrices y reglas de integridad de las
personas servidoras pUblicas; incluyendo y dando cumplimiento a lo establecido en su
Programa Anual de Trabajo, para la difusién del Cédigo de Eticay el Cédigo de Conducta,
asi como el desarrollo de las capacitaciones que hayan sido calendarizadas, con el
objetive de reforzar la prevencién y sensibilizacidn para evitar la materializacion de
riesgos éticos.

Los mecanismos de capacitacién a los que se refiere el parrafo anterior se impartiran de
Mmanera presencial o virtual, y podrén consistir en cursos tatleres, conferencias, seminarios
o cualguier otra dindmica que facilite el conocimiento, sensibilizacidon y adepcidn de los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio pdblico, procurando
siempre adoptar un lenguaje comprensible,

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 11. Son autoridades competentes para aplicar, promover, observar y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Eticar:

i, La Comision.
Il.  ElComité de Etica.
I El Grgano Interno de Control.

Articulo 12, La Comisién promoverd, observard y vigilara el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica por conducto del Comité de Etica.

Articulo 13. El Comité de Etica, trabajara en conjunto con el Organo Interno de Control en
todo momento y deberd dar vista a este, de cualquier situacion que se presente gue sea
contraria a los principios, premisas vy valores establecidos en el presente ordenamiento y
demas normatividad aplicable para que determine lo conducente, en cumplimiento de
sus atribuciones.

Articulo 14, El Comité de Etica, como érgano colegiado responsable de llevar a cabo la
determinacién, implementacion y seguimiento oportune y eficaz de las acciones
relacionadas a Etica Publica al interior de la Comision, salvaguardando los principios,
valores y reglas de integridad previstas en el Caodigo de Etica, tendra las siguientes
atribuciones:
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Expedir, con fa aprobacién previa del Organo Interno de Control, las politicas,
manuales, lineamientos, directrices guias, metodologias, procedimientos o
cualquier otro documento complementario a las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica.

il.  Interpretar el contenido del presente ordenamiento, para efectos administrativos
a los gque haya lugar; resolviendo [os casos que pudieran presentarse y que no se
encuentren previstos en el mismo, determinando lo que considere pertinente, en
estricta coadyuvancia con el Organo Interno de Control.

. Definir, con aprobacién previa del Organo Interno de Coentrol, politicas publicas,
medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los
principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico.

IV. Coordinar los trabajos de actualizacion del Codigo de Etica que deberdn realizarse
cada tres afios o cuando asi lo determine quien ocupe |a titularidad de fa Comisidn
y/o del OGrgano Interno de Control.

V. Las demas que sean determinadas en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanaos de Chihuahua, que serdn emitidos por el Organo Interno de
Control de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Cuarto Transitorio del
presente ordenamisento.

Articulo 15. La integracién, funcionamiento y seguimiento de la gestidon en materia de
Etica Publica del Comité de FEtica, se sujetard a la normatividad relativa a su creacion
emitida por la Comisidn y a cualguier otra disposicion legal o administrativa aplicable.

CAPITULO VI
CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 16. Cualquier persona podra consultar por cualquier medio al Comité de Etica
sobre las situaciones gque confronten la aplicacion de los principios, valcres y reglas de
integridad, y aquellas relacionadas con la observacién y aplicacién del presente Cédigo,

Articulo 17. El Comité de Etica sera el encargado de brindar consulta y asesoria sobre los
dispuesto en el Cédigo de Etica. Asimismo, en fos casos no contemplados en este o donde
exista espacio para la interpretacién, determinard lo conducente, atendiendo a los
principios, premisas y valores establecidos en el presente ordenamiento y demas
normatividad aplicable.

CAPITULO IX
DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 18. La Comisién emitird v/o en su caso actualizard el Cédigo de Conducta, en el
cual se especificard de manera puntual y concreta, la forma en la gue las personas
servidoras pUblicas aplicaran los principios, valores, directrices y reglas de integridad
contenidas en el presente,
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Dicho Cadigo vinculard su contenido con la misién, visién y atribuciones especificas, de
manera que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente [a identificacion
y apropiacion por parte de las personas servidoras publicas adscritas a [a Comision.

Articulo 19, Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Comité de Etica en coordinacién con el Organo
Interno de Control, y en base a los lineamientos gue establezca éste, aplicara los sondeos,
encuestas, estudios u otras formas de fuentes de informacion sobre la materia, que
resulten especificos para la Comisién con el objeto de evaluar las acciones especificas que
se implementen a fin de orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar las personas servidoras puUblicas en el desempefio de sus empleos, cargos ©
comisiones, y proponer en su caso, las modificaciones que resulten procedentes.

CAPITULO X
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 21. Cualquier persona servidora publica o particular podrda hacer del
conocimiento los incumplimientos al Cédigo de Etica a las siguientes instancias:

. Al Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva, el cual podrd emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y procurar
evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido de este Codigo,

Y

. Al Organo Interno de Control, instancia facuitada para la investigacién y
substanciacion del procedimiento administrativo de responsabilidades por faltas
administrativas cometidas por las personas servidoras piblicas, de acuerdo con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que pudieran derivar de la
inobservancia al contenido del presente Codigo.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en ef
Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDOQ. Se abroga cualquier disposicion preexistente de igual o mencr jerarquia que
sea contraria a lo dispuesto en el presente acuerdo,

TERCERO. La Comisién, sus Unidades Administrativas y el Comité de Etica en el ambito
de sus atribuciones, realizardn lo conducente para apoyar la instrumentacion, difusion y
apego al presente Cédigo de Etica.

CUARTO. Para la conformacién del Comité de Etica de la Comisién se atenderd lo
dispuesto en el presente acuerdo asi como lo contenido en los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de! Comité de Etica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua.
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QUINTO. El Organo Interno de Control podrd emitir y/o actualizar la guia para la
elaboracién del Cédigo de Conducta de fa Comisidn Estatal de los Derechos Humanos,
para gue en su caso, la Comisién proceda actualizar y/o emitir el Cédigo de Conducta que
corresponda. Lo anterior en un plazo no mayor a 180 dias naturales siguientes a la
determinacién que en su caso ernita el Organo Interno de Control.

SEXTO. Inférmese a la persona que ocupa la Titularidad de la Presidencia de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos, el contenido del presente acuerdo, para su
conocimiento, efectos legates y administrativos a que haya lugar.

SEPTIMO. Girese oficio a las unidades administrativas gque corresponda para efecto de
que se lleve a cabo la publicacion del presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado
para su debida difusién y efectos legales conducentes.

QCAAVO. Una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado el presente acuerdo, girese
el oficio gue corresponda al drea conducente a efecto de que se realice, en el apartado
correspondiente en el portal institucional de la Comisién Estatal de ios Derechos
Humanos liga https//cedhchinuahua.cra.mx/wp/oic/ en donde podra ser consultado
durante el plazo de su vigencia.

Chihuahua, Chihuahua, a 09 de diciembre del 2024,

MTRA. JAZMIN Y/

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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