CEDH

Organo Interno
de Control

Informe
Anual



Introduccion

Estructura Organica
Presupuesto asignado
PRINCIPALES LOGROS 2025

INFORME DE ACTIVIDADES

Objetivo 1: Prevenir

Resultado 1. Controlar

Control Interno

Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

Designacion de persona Coordinadora de Control Interno

Capacitacion y sensibilizacion

Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
Evaluacién del Organo Interno de Control al Informe Anual del estado que guarda el SCII
Informe Anual del Comportamiento de los Riesgos

Presentacion de comentarios del Organo Interno de Control al Informe Anual del Comportamiento de los Riesgos

Reportes de Avance Cuatrimestral

Evaluacion del Organo Interno de Control a los Reportes de Avance Cuatrimestral
Evaluacion del SCII

Administracion de riesgos

Comiteé de Control y Desempeno Institucional (COCODI)

Fortalecimiento de la Etica Publica e Integridad

Capacitacion

Instalacién del Nuevo Comité de Etica

Optimo funcionamiento del Comité de Etica

Tablero de Control y Evaluacién del Cumplimiento y Desempefio del Comité de Etica de la CEDH para el afio 2025
Informe Ejecutivo de Evaluacién de Resultados del Comité de Etica

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica

Apego al contenido del Cédigo Etica y Cédigo de Conducta

Sondeo de percepciéon del cumplimiento del Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta
Resultados del Sondeo

Campana de difusion

Organos colegiados de la CEDH

Declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

DeclaraNet

Declaracion fiscal anual

Blindaje electoral

Profesionalizacion de las personas servidoras publicas y aprobacion y registro de estructuras organizacionales
Profesionalizacion

Procesos de entrega recepciéon
Protocolo de salida

Resultado 2: Mejorar
Mejorar y simpilificacion de los procesos institucionales y el marco normativo interno

Marco Normativo CEDH

Orden organizacional Organo Interno de Control
Mejora del servicio

Propuestas de mejora

Objetivo 2: Detectar
Resultado 1: Verificar
Fiscalizacion
Auditoria de desempeno
Uso y custodia de recursos
Revision de la ejecucion del gasto
Control de bienes y almacenes
Procesos de compras publicas

B W (=][=][=](=](=][=] [=] (=]
EBEEEEEE EEEE EE EE NN BRNEEEEENEEEEEE SEEEEEEEEEEEEEE R EEEE



CEDH

Organo Interno
de Control

Publicacion de programas anuales
Inconformidades en términos de lo dispuesto en materia de compras pubicas

Resultado 2: Investigar

Atencidon a denuncias

Mecanismos de presentacion de quejas y denuncias
Atencidén a quejas y denuncias presentadas en el OIC
Integracion de expedientes de investigacion

Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa

Objetivo 3: Inhibir
Resultado 1: Sancionar
Responsabilidades Administrativas

Persona defensora de oficio
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por faltas no graves

Informacién adicional
Micrositio del Organo Interno de Control
Capacitacion del personal adscrito al OIC

45
45




Introduccion

Con el compromiso de fortalecer la calidad del servicio que ofrece la Comisidon Estatal de los
Derechos Humanos (CEDH), optimizar el uso de susrecursosy fomentar la profesionalizacion
de su personal, el Organo Interno de Control (OIC) continla desempefiando un papel
fundamental.

Duranteelejercicio 2025, estainstancia ha brindado asesoria,apoyoy capacitaciéon orientados
al seguimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional, asi como a
la adecuada gestion del proceso de entrega-recepcion de la presidencia del organismo.
Todo ello con el objetivo de prevenir resultados no deseados y contribuir, desde la eficiencia,
eficacia y economia, al logro de las metas y objetivos institucionales.

Asimismo, se han fortalecido los mecanismos de rendiciéon de cuentas, haciendo especial
énfasis en la ética publica, la integridad y la responsabilidad en el servicio, para orientar el
actuar del personal conforme a los principios rectores del servicio publico.

Desde su inicio en 2021, el Organo Interno de Control ha enfocado sus esfuerzos en promover
un marco normativo actualizado para la Comision Estatal, asi como en sensibilizar a su
personal sobre la importancia de actuar con legalidad y apego a la normatividad vigente,
propiciando un ejercicio diligente y transparente del servicio publico. Esto ha facilitado una
toma de decisiones mas oportuna, objetiva y racional, optimizando la administracion de los
recursos publicos.

Ademas de las acciones de prevencion y fortalecimiento interno, durante 2025 esta
instancia continud supervisando el manejo de recursos publicos y evaluando posibles
responsabilidades administrativas derivadas de actos u omisiones del personal adscrito a
la CEDH.

Cabe hacer mencidn, que en fecha treinta y uno de agosto de dos mil veinticinco, la Mtra.
Jazmin Yadira Alanis Reza, quien se desempefaba como Titular del Organo Interno de
Control de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, dio por terminada su relacion
laboral, haciéndolo del conocimiento del H. Congreso y al Director de Control, Analisis y
Evaluacion en funciones de presidencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
mediante oficio nimero CEDH:19C613/2025.

Por lo que la persona Titular de la Unidad de Auditoria, funge desde el dia 17 de septiembre
del 2025, como encargada del despacho del Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, en suplencia por ausencia definitiva de su titular, de
conformidad con el articulo 26 del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de Ia
Comision Estatal de los Derechos Humanos, que establece lo siguiente:

“Articulo 26. Ante la falta definitiva de la persona titular del Organo Interno de Control
esta sera cubierta provisionalmente por la persona que ocupe la titularidad de la Unidad
de Auditoria, quien dara aviso al H. Congreso del Estado de Chihuahua a efecto de que se
realicen las acciones y se lleven a cabo los procesos conducentes, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad aplicable ...".

Y hasta en tanto se realice un nuevo nombramiento, por parte del H. Congreso del Estado de
Chihuahua, y se lleven a cabo los procesos conducentes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 E de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, y demas
normatividad aplicable.

Esasique,encumplimiento conlodispuesto en la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanosy como parte de sucompromiso con la transparenciay la rendicion de cuentas, se
presenta el Informe Anual de Actividades del Organo Interno de Control correspondiente al
ano 2025 donde se reflejan los resultados y avances alcanzados gracias al apoyo institucional
recibido para el cumplimiento de su mandato legal.




Estructura Organica

Para el afio 2025, considerando las funciones de este Organo Interno de Control, establecidas
tanto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la Ley de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, asi como en el Reglamento Interior, la estructura esta
conformada de la siguiente manera:

Titular del Organo
Interno de Control

Apoyo
Técnico y Administrativo

Personal
adscrito al OIC

Titular de
Unidad de Substanciacion
y Resolucion

Titular de
Unidad de investigacion

Titular de
Unidad de Mejora de la
Gestion Publica

Titular de
Unidad de Auditoria

La estructura brinda las condiciones necesarias para llevar a cabo el Plan Anual de Trabajo
2025, optimizar y mejorar los resultados, y asegura que la denominacién, organizacion y
las funciones del personal de cada area, esté conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del
Reglamento Interior:
Para el ejercicio de las atribuciones, facultades y funciones, asi como para el desahogo de
los asuntos de su competencia, el Organo Interno de Control, contard ademas de la persona
titular, con las unidades administrativas siguientes:

I. Unidad de Auditoria

Il. Unidad de Mejora de la Gestion Publica

lll. Unidad de Investigacion

IV. Unidad de Substanciacion y Resolucion
Cada unidad sera dirigida por una persona titular nombrada por quien ejerza la titularidad
del Organo Interno de Control, a quienes les corresponderan las atribuciones, facultades y
funciones que el Reglamento Interior les atribuye.
Asimismo, acompanara a la estructura, el personal profesional, técnico y administrativo que
se considere necesario para el desarrollo de sus funciones, considerando la naturaleza de
la Comisiéon Estatal, el buen despacho de los asuntos que tiene encomendados; conforme
a la suficiencia de recursos prevista en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
correspondiente.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Enrelacion con el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el ejercicio 2025, que de manera oportuna
fue remitido al Consejo Consultivo de la CEDH, el pasado 26 de diciembre de 2024, en los
términos previstos en la fraccion XVII del articulo 22 B de la Ley de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos, el presente Informe Anual de Actividades, como instrumento de
rendicion de cuentas, se presenta tomando como base los objetivos, resultados, acciones y
lineas de accion que lo integran, tal y como se muestra a continuacion.

Resultado 1: Controlar

Control Interno

Sistema de Control Interno Institucional

Duranteelejercicio2025,identificandoy privilegiandolosmecanismosde control preventivos,
con la finalidad de contribuir en la mejora continua y consecucion de metas y objetivos
institucionales a través de la administracion eficaz de sus recursos tecnoldgicos, materiales,
humanos y financieros; promoviendo la rendicion de cuentas, la transparencia y el combate
a la corrupcion, se llevaron a cabo acciones encaminadas al seguimiento y mejora continua
del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) en el organismo.

Designacion de persona Coordinadora de Control Interno

Tal como lo dispone el articulo 5 de las Disposiciones en Materia de Control Interno de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, se debe informar mediante oficio dirigido a
la persona Titular del Organo Interno de Control, sobre la alta, baja o cambio de quienes
fungen como personas Coordinadoras y Enlaces, dentro de los 10 dias habiles posteriores a
gue se efectuen.

Por tal motivo, el dia 24 de enero del 2025, fue recibido en esta instancia el oficio
CEDH:1S.1.025/2025, suscrito por la persona Titular de la Direccion de Control, Analisis y
Evaluacion, en funciones de presidencia de conformidad con lo establecido en el art. 11 de la
Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, por ausencia definitiva de la persona
que ocupaba la presidencia del organismo, mediante el que se actualizo la designacion de
la persona Coordinadora de Control Interno (CCI).

Capacitacion y sensibilizacion

En el mes de febrero, luego de la designacion de la persona Coordinadora, se llevo a cabo
la capacitacion y sensibilizacion en la materia, a cargo de este OIC, a la persona servidora
publica designada, asi como al personal que lo asistiria en la aplicacion y seguimiento del
Sistema.

En los meses de febrero, mayo y julio, se llevaron a cabo reuniones de asesoria, revisiones
Yy seguimiento para asegurar el cumplimiento de las acciones de mejora y de control
comprometidas en los Programas de Trabajo, de Control Interno y de Administracion de
Riesgos, previo a laentrega del Primer Reporte de Avance Cuatrimestral,en dichasreuniones

de seguimiento participaron las personas Titulares de las diferentes areas involucradas.

Asimismo, se brindd el acompafamiento, la asesoriay capacitacion necesaria para el llenado
de los Reportes de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno y del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, mismos que fueron remitidos a este

OIC el 22 de mayo del 2025.




Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional

En el articulo 13 de las Disposiciones en materia de Control Interno de la CEDH se establece
que la persona Coordinadora de Control Interno debera firmar y remitir al Organo Interno de
Control, con copia a la persona Titular de la Institucion, a mas tardar el 31 de enero de cada
ano, un Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional,
del ano inmediato anterior, mismo que fue recibido en esta instancia el dia 27 de enero del
2025.

El Informe incluye aspectos relevantes derivados de la evaluacion conciliada, resultados
relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas
en el ano inmediato anterior en relacion con los esperados, un analisis del impacto en la
eficiencia del desempeno institucional, derivado de la aplicacion del SCIl y compromisos
para llevar a cabo las acciones necesarias para el fortalecimiento de la gestién institucional.

Ademas, dicho Informe debe ser presentado al Comité en la primera sesién ordinaria, de
cada ano calendario, tal como sucedio, en fecha 08 de agosto del ano que se reporta.

Evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual del estado que
guarda el SCIl

El articulo 14 de las Disposiciones en materia de Control Interno de la CEDH establece que el
Organo Interno de Control, emitira una Evaluacién al Informe Anual, la cual debe contener
su opinién sobre aspectos como:

l. Particularidades mas relevantes senaladas por la persona Coordinadora de Control
Interno en el Informe Anual, asicomo de los elementos minimos requeridos por las presentes
Disposiciones.

[l. La variaciéon en los resultados obtenidos derivados de las evaluaciones conciliadas,
cuando exista mas de una.

. La congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCI con los elementos de
control evaluados y si aportan indicios suficientes para desprender que en lo general o en
lo especifico podran contribuir a corregir debilidades o insuficiencias de control interno y/o
atender areas de oportunidad para fortalecer el SCII.

V. El porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora programadas respecto a
las alcanzadas, asi como en su caso, de las causas por las cuales no se cumplid en tiempo y
forma la totalidad de las acciones propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

V. El diseno, implementacion y eficacia operativa del SCII.

VI. Conclusiones y propuestas, con énfasis del impacto en la eficiencia del desempefo
institucional, derivado de la aplicacion del SCII.

El Organo Interno de Control lleva a cabo la Evaluacion del Informe Anual, con base en
la Ultima version oficial del PTCI, de la Evaluacién Conciliada y/o cualquier otro reporte o
informacion relativa a la aplicacion del SCIl que requiera para tal fin.

La Evaluacion debe firmarse por la persona Titular del Organo Interno de Control, y remitirse
a la persona Coordinadora de Control Interno, con copia a la persona que ocupa la titularidad
de la institucion, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de febrero, por lo que asi se hizo,
en fecha 21 de febrero del 2025.

Ademas, la evaluacion debe presentarse al Comité en la siguiente sesion ordinaria, tal como
sucedio, en fecha 08 de agosto del 2025.




Informe Anual del Comportamiento de los Riesgos

Segun lo senalado en el articulo 23 de las Disposiciones en Materia de Control Interno
de la CEDH, la persona Coordinadora de Control Interno debe realizar un Informe Anual
del Comportamiento de los Riesgos, con relacion a los determinados en la Matriz de
Administracion de Riesgos del ano inmediato anterior, que debe contener lo siguiente:

a. Los riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos.

b. Un comparativo del total de riesgos por cuadrante.
c. La variacion del total de riesgos y por cuadrante.

d. Y las conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos.

Asimismo, la persona Coordinadora de Control Interno debe remitir el Informe al Organo
Interno de Control, a mas tardar el 31 de enero de cada ano, cumpliendo con ello al remitirlo
a esta instancia el dia 27 de enero de 2025; y presentarlo al Comité en la primera sesion
ordinaria de cada ano calendario, por lo que asi se hizo durante la Primera Sesion Ordinaria
del COCODI, el 08 de agosto del 2025.

Presentaciéon de comentarios del Organo Interno de Control al Informe
Anual del Comportamiento de los Riesgos

Tal como lo prevé el articulo 24 de las multicitadas Disposiciones, el Organo Interno de
Control realiza el analisis correspondiente al Informe Anual del Comportamiento de los
Riesgos y presenta su opinion o comentarios ante el Comité, durante la primera sesion
ordinaria, misma que se llevo a cabo el dia 8 de agosto del 2025.

Reportes de Avance Cuatrimestral

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 11y 21 de las Disposiciones, y tomando en
cuenta la Cronologia de Control Interno establecida, el seguimiento al cumplimiento de las
acciones del PTCl y el PTAR debe realizarse periédicamente por las personas Coordinadora
de Control Internoy Enlace de Administracion de Riesgos para informar cuatrimestralmente
a guien ocupe la titularidad de la Comisién el resultado, a través de los Reportes de Avance
Cuatrimestral, los cuales deben contener al menos un resumen cuantitativo de las acciones
comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las que estén pendientes, sin avance.

Ensu caso, ladescripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del
Comité, y el avance global en la atencion de las acciones comprometidas y respecto a las
concluidas, su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno y evitar que se materialicen los

riesgos, indicando sus efectos en el SCll y en el cumplimiento de metas y objetivos.

El reporte se presenta por escrito, con firma de la persona Coordinadora de Control Interno
y anexando el PTCI, donde se especifica el porcentaje de avance.

La persona Coordinadora de Control Interno debe remitirlo al Organo Interno de Control
dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada cuatrimestre, acompanado de la
evidencia electronica suficiente que acredite la implementacién de las acciones y/o avances
reportados de los Programas, para que esta instancia pueda dar seguimiento a los medios

de verificacion y emitir la evaluaciéon correspondiente.




Por tal motivo fueron recibidos en esta instancia durante el 2025, los Reportes de Avance
Cuatrimestral, del PTCI y PTAR, el 27 de enero, el 22 de mayo y el 22 de septiembre,
respectivamente.

Ademas, los reportes deben presentarse al Comité, en la sesion ordinaria posterior, por lo

gue su presentacion formo parte del orden del dia de la Primeray Segunda Sesion Ordinaria
del COCODI, del dia 08 de agosto y del dia 21 de octubre del 2025.

Evaluacién del Organo Interno de Control a los Reportes de Avance
Cuatrimestral

En atencion a lo dispuesto en los articulos 12 y 22 de las Disposiciones, el Organo Interno de
Control realiza la Evaluacion de los Reportes de Avance Cuatrimestral del PTCl y del PTAR,
las cuales contienen:

a. Observaciones respecto al avance y cumplimiento de las acciones comprometidas,
descritas en el reporte correspondiente.

b. Sugerencias con respecto al cumplimiento de las acciones reportadas que presenten
algun tipo de problematica, o a las propuestas de soluciéon planteadas.

c. Conclusiones generales sobre el Reporte de Avance Cuatrimestral evaluado.

Dichas evaluaciones deben elaborarse con firma de la persona Titular del Organo Interno
de Control, y remitirse a la persona Coordinadora de Control Interno, dentro de los 15 dias
habiles posteriores a la recepcion de los Reportes de Avance Cuatrimestral, por esa razon,
se realizaron tres evaluaciones en 2025 y fueron remitidas a la persona Coordinadora de
Control Interno, el 11 de febrero, el 11 de junio y el 07 de octubre, de conformidad con las
disposiciones en la materia y la cronologia de control interno establecida.

Por lo que de igual manera se presentaron al Comité, en las sesiones ordinarias posteriores,
el dia 08 de agosto y el dia 21 de octubre del 2025.

Evaluacion del SCII

Durante el mes de noviembre, se realizd la evaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional 2025, logrando obtener un porcentaje de cumplimiento general 07 puntos
porcentuales por encima del que se obtuvo el ano anterior, lo cual indica un avance en la
consecucion de las metasy objetivos institucionales, la salvaguarda de los recursos publicos,
y la prevencion de actos contrarios a la integridad.

La evaluacioén sirvid de base para la elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2026, en el que se establecen acciones de mejora para las areas de oportunidad
detectadas.

Administracion de Riesgos

Enelmesde octubresesolicité al Coordinador de Control Internode la CEDH, la presentacion
ante el Organo Interno de Control de la Matriz de Procesos Prioritarios actualizada, |la cual
facilita laidentificacion deriesgos, que se registran en la Matrizde Administracion de Riesgos.

Asi mismo, conforme a lo dispuesto en el Titulo Tercero de las Disposiciones en materia de
Control Interno de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, en el mes de diciembre se
identificaron los riesgos institucionales mediante la Matriz de Administracion de Riesgos y
Mapa de riesgos 2025, asi como las estrategiasy acciones de control que fueron incorporadas
al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2026 de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, para responder a los riesgos identificados.




Comité de Control y Desempeio Institucional (COCODI)

El Comité de Control y Desempeno Institucional es una estructura interna que se utiliza en
las instituciones publicas con el fin de fortalecer la gestidon publica. El objetivo principal del
COCODI es fortalecer el control interno, la rendicion de cuentas y el logro de resultados en
las instituciones. Es una herramienta clave para asegurar que las instituciones cumplan con
sus metas de forma eficiente, transparente y con apego a la legalidad.

La primera sesion del Comité estaba programada para el dia 20 de junio del 2025, de
acuerdo con el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2025, aprobado durante
la Tercera Sesion Ordinaria del 2024. Sin embargo, el dia 03 de junio del ano que se reporta,
fue notificada mediante Orden de Inicio de Auditoria ASE/AED/511/2025 la Auditoria de
Desempeno a la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, razén por la
cual, fue necesario reprogramar dicha sesion.

El dia 08 de agosto del 2025 se realizd la Primera Sesion Ordinaria del COCODI, en la que, de
conformidad con los articulos 13, 14, 23, 24 y 36 de las Disposiciones en Materia de Control
Interno de la CEDH, se presentaron el Informe Anual del estado que guarda el SCII, el
Informe Anual del Comportamiento de los Riesgos, asi como la evaluacion respectiva del
Organo Interno de Control del Informe Anual del estado que guarda el SCll y la presentacién
de comentarios del OIC al Informe Anual del Comportamiento de los Riesgos.

Durante la sesidn, también fueron presentados los Reportes de Avance Cuatrimestral del
PTCl y PTAR, asi como los aspectos mas relevantes de la evaluacion del Organo Interno de
Control, como el total de acciones de mejora y de control concluidasy su contribucidén como
valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno, para evitar
gue se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el fortalecimiento del SCll y en el
cumplimiento de metasy objetivos; asi como la situacidon y el porcentaje de avance en cada
una de las que se encuentran en proceso, y las que estan pendientes sin avance, atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 11, 12, 21, 22 y 36 las referidas Disposiciones.

Durante el mes de octubre, se llevd a cabo la Segunda Sesiéon Ordinaria del afio 2025, del
Comitéde Controly Desempeno Institucional (COCODI),conlafinalidad dedarcumplimiento
a las Disposiciones en la materia y aprobar los acuerdos para dar seguimiento al SCll y al
desempeno institucional.

Y en el mes de diciembre se llevd a cabo |a Tercera Sesion Ordinaria del ano 2025, del Comité
de Control y Desempeno Institucional (COCODI), en la gue como parte del orden del dia se
presentaron la Evaluacion conciliada de la institucion, el Mapa de Riesgos, el PTCI 2026 y
el PTAR 2026 para su formalizacion ante dicho érgano colegiado por tratarse de la ultima
sesion ordinaria.
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Fortalecimiento de la Etica Publica e Integridad

Debido a que el 14 de diciembre del 2024,
fue publicado en el Periddico Oficial del
Estado (POE), el Acuerdo No 004/2024 del
OIC, mediante el cual se emite el nuevo
Codigo de Etica de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Chihuahua,
atendiendo a lo dispuesto en el Cédigo de
Etica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua publicadoen el POE
el 03 de julio de 2021, en cuanto a los trabajos
de actualizacion del Codigo, que deberan
realizarse cada tres anos, durante el 2025 se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

Capacitacion

El 28 de enero del 2025, se llevé a cabo un Circulo de Andlisis en el marco de la campana
para prevenir y sancionar el acoso y hostigamiento sexual en la CEDH, organizado por la
Unidad de Igualdad de Género de la CEDH, en el que participd, ademas de personal adscrito
al organismo, la persona Titular de este Organo Interno de Control.

Dicho circulo se llevé a cabo en modalidad virtual, y durante su intervencion, la Mtra. Jazmin
Yadira Alanis Reza expuso temas relacionados con el nuevo Codigo de Etica de la CEDH, en el
gue se enuncian de manera especifica las conductas que vulneran las reglas de integridad,
como uno de los cambios mas importantes.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua
Te invita a:

Circulo de Analisis

En el marco de la “Campaiia para prevenir y
sancionar el acoso y hostigamiento sexual en la
CEDH"

28 de enero | 10:00 a 12:00 hrs.

Sala de juntas 2
Modalidad: Zoom
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Instalacion del nuevo Comité de Etica

Los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica de |a
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, establecen que cada tres anos
se realizara la renovacién del Comité de Etica, en un ejercicio democratico donde se elegiran
los representantes de los diferentes cargos o niveles.

Por lo que, luego de llevar a cabo el debido proceso y votacion, el dia 19 de marzo del 2025,
en la Primera Sesion Extraordinaria 2025 del Comité de Etica, se hizo la presentacion y toma
de protesta de las personas integrantes del nuevo pleno del Comité de Etica.

Asi mismo, se otorgaron constancias de participacion en la promocion de la ética publica al
interior de la Comision Estatal, a las personas servidoras publicas que terminaron su encargo
como integrantes del Comité, la cual fue incorporada al expediente laboral de cada una de
ellas.

Optimo funcionamiento del Comité de Etica

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
publicados por este OIC el 04 de diciembre de 2021, durante el ano que se reporta esta
instancia impulsé acciones tendentes a propiciar el buen funcionamiento del Comité de
Etica, con el objeto de que dicho érgano colegiado:

1. Celebrara al menos 4 sesiones ordinarias durante el ano, con la finalidad de atender los
asuntos materia de su competencia, en términos de la normatividad aplicable; aprobando
en la primera de ellas el Programa Anual de Trabajo y en la dltima el Informe Anual de
Actividades.

2. Elaborara, presentara y publicara el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica,
durante el primer trimestre del ano en los términos sehalados por esta instancia.

3. Presentara el Informe Anual de Actividades durante el mes de enero a la persona titular
de la Comision Estatal y a este Organo Interno de Control.

Tablerode Controly Evaluacién del Cumplimientoy Desempeno del Comité
de Etica de la CEDH para el afio 2025

Con el proposito de dar cumplimiento a las obligaciones a cargo del OIC establecidas en
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, para llevar a cabo la evaluacion de las
acciones realizadas por el Comité de Etica, durante el 2025, se publicé el Tablero de Controly
Evaluacion del Cumplimiento y Desempefio del Comité de Etica de la CEDH 2025, en el cual
se enuncian las caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demas
elementos que son considerados en la evaluacion anual del Comité de Etica.




Tablero de Control y Evaluacién del Cumplimiento y Desempefio del Comité de Etica de la CEDH para el afio
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“Tablero de Control y Evaluacién del Cumplimiento y Desempefio del Comité de Etica
de la CEDH para el ano 2025".

Disponible para consulta en: https://cedhchihuahua.org.mx/wp/oic/etica-e-integridad/

Informe Ejecutivo de Evaluacién de Resultados del Comité de Etica

Como parte de las acciones implementadas para verificar el éptimo funcionamiento del
Comité de Etica, este OIC durante el 2025, en ejercicio de sus atribuciones y obligaciones
conferidas en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, presentd y publicé en el portal
institucional en el mes de abril, el Informe Ejecutivo de Resultados del Comité de Etica de
la CEDH, instrumento que tuvo por objeto consignar los logros obtenidos por ese érgano
colegiado en el ano 2024; proponiendo ademas, acciones que propiciaran un mejor
desempeno del mismo y como consecuencia una optima observancia de los principios
y valores que rigen el servicio publico y las reglas de integridad que deben observar las
personas que integran la CEDH, fomentando e incidiendo en la consecucion de las metasy
objetivos institucionales.
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“Informe Ejecutiyo de Resultados de la Evaluacion Anual
del Comité de Etica de la CEDH 2024", disponible para
consulta en: https://cedhchihuahua.org.mx/portal/OCl/
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Denuncias presentadas ante el Comité de Etica

De la misma manera, como parte de las acciones realizadas para promover el éptimo
funcionamiento del Comité de Etica, durante el 2025, se continud impulsando que dicho
6rgano colegiado contara con mecanismos de denuncia de conductas de las personas
servidoras publicas de la CEDH, que pudieran ser contrarias a lo establecido en el Cédigo
de Etica y Codigo de Conducta y que pudieran constituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable.

Como resultado de lo anterior, el Comité de Etica recibié 05 denuncias, en 2025.

Apego al contenido del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

Durante el 2025 se continud promoviendo que las personas servidoras publicas guiaran
su actuacion conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del
organismo, a través de las siguientes acciones:

Durante el 2025, el OIC continud brindando el seguimiento correspondiente para que, a
través del Departamento de Recursos Humanos, se suscribiera la “Carta Compromiso de
Cumplimiento del Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta”, por el personal de nuevo ingreso,
consiguiendo que la totalidad de las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH
asumiera el compromiso de manera formal.

Sondeo de percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta

Como parte de las atribuciones que este Organo Interno de Control tiene encomendadas, se
encuentra la de vigilar la observancia y el cumplimiento de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua, y de promover acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion
en materia de ética publica, conflicto de intereses y austeridad, que podran consistir en
cualquier dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacién de los principios, valores,
directrices, y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, implementados
por el Comité de Etica en el &mbito de sus atribuciones.

Los Lineamientos establecen que para la difusién y apropiacién del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta, asi como para la identificacion y gestion de conflictos de intereses,
el Comité de Etica debe instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales
como capacitacion, sensibilizacion, difusion, sondeo, y la implementacion de acciones de
mejora, tendientes a sensibilizar al personal de la Comision Estatal sobre la importancia de
un servicio publico integro que tenga un impacto positivo en la sociedad.

Asi mismo, disponen que el Comité de Etica difundird de manera anual, a todo el personal
gue integra la Comision Estatal, la invitacion a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta de la Comisiéon Estatal, realizado
por el Organo Interno de Control, mismo que debera ser atendido por todo el personal de |a
Comisioén Estatal:y a partir de los resultados el Comité de Etica podra emitir recomendaciones
orientadas a mejorar las areas de oportunidad detectadas.

Al respecto, este OIC ha elaborado el “Sondeo de percepcion del cumplimiento del Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta de la Comision Estatal de los Derechos Humanos”, desde el
ano 2024.

En 2025 lo puso a disposicion de todo el personal del organismo, a través de una liga de
un formulario de Google (aplicacion web de administracion de encuestas), con apoyo del
Departamento de Recursos Humanos, por medio de la aplicacion de mensajeriainstantanea

WhatsApp.




Lo anterior, se llevé a cabo del dia O1al 17 de diciembre; y una vez que las personas servidoras
publicas participaron respondiendo el cuestionario, el Organo Interno de Control, les entregd
como obsequio conmemorativo unas libretas de apuntes, cuya contraportada contiene el
cédigo QR para consultar el Cédigo de Etica de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos,
para continuar con su difusién y como agradecimiento por la participacion.

En esta ocasion, las preguntas estuvieron organizadas en los siguientes bloques, ademas de
los datos personales:

1. Aspectos generales

2. Etica e integridad institucional

3. lgualdad, jerarquiay liderazgo

4, Justicia organizacional

5. Opiniones y propuestas (preguntas abiertas)

Con la finalidad de que el instrumento, ademas de que fuera completamente diferente al
gue se aplicd en 2024, estuviera alineado con los parametros de evaluaciones de clima ético-
organizacional dentro del sector publico.

Las preguntas estuvieron organizadas en ejes claros, permitiendo interpretar los resultados
de forma estructurada, no como opiniones aisladas, sino como percepciones integrales del
entorno laboral.

El sondeo no solo midié el cumplimiento del Cédigo de Etica, como la ocasién anterior, sino
algo mas profundo: como se percibe su aplicacion real en la vida cotidiana de la institucion,
sin acusar, ni seNalar personas, solo capturando percepciones.

Y con ello, ademas de diagnosticar riesgos éticos y organizacionales, permitira sustentar
decisiones de capacitacion, comunicacion interna o mejora del clima laboral, e identificar
areas de oportunidad.
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Resultados del sondeo

Se registrarony se procesaron automaticamente 118 respuestas en total, por lo que se disend
infografia con los resultados del sondeo, mismos que se expusieron por parte de personal
adscrito a este OIC, durante la Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Etica, el dia
29 de enero del 2026, para que, a partir de los mismos, dicho érgano colegiado pudiera
emitir recomendaciones orientadas a mejorar las areas de oportunidad detectadas, de
conformidad con los Lineamientos en la materia.

Como parte de los resultados destacan los siguientes:

El 47.5%, es decir, menos de la mitad de los encuestados, considera que, si alguien comete
una falta ética, se aplican las mismas consecuencias sin importar su jerarquia o afinidad.

45% percibe que existen privilegios o proteccion hacia ciertas personas o grupos.

El 19.5% expreso que como jefa o jefe ha sentido que su autoridad o jerarquia no siempre
es respetada.

22.9% considera ha escuchado comentarios u observado actitudes que minimizan o
descalifican a mujeres en su espacio laboral.

415%, casi la mitad de los encuestados, opina que en la institucion existen grupos que
concentran decisiones o beneficios.

33.1%, una tercera parte de los encuestados, piensa que algunas personas gozan de
acceso preferente a informacidn o recursos institucionales.

El 16.9% considera que las oportunidades de desarrollo y promocion no se distribuyen de
manera equitativa.

Menos de la mitad de los encuestados, el 44.10%, considera que las decisiones de
reconocimiento o asignacion de tareas se basan en méritos objetivos.

Y el 21.2% de las personas servidoras publicas no se sienten libres de expresar desacuerdos
o senalar irregularidades sin temor a consecuencias negativas.




Asi mismo, el sondeo permitidé detectar riesgos éticos y organizacionales, derivados de
preguntas estratégicas que se contestaron de manera abierta por los participantes que se

sintetizan de la siguiente manera:

Abuso de autoridad
y poder

Discriminacion, favoritismo y
desigualdad

Falta de ética, integridad y
honestidad

Violencia y acoso laboral

Comunicacion deficiente y faltas
de respeto

Gestion inadecuada
del personal

Incongruencia
institucional

RESULTADOS SONDEQ DE PERCEPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA ¥ CODIGO DE CONDUCTA DE LA CEDH 2025

el Codigo de Erica y Cidigo de Conducta de la CEDH. 4w registracon s procwsarcn

M jufs o jefe inmdiata me trats con
respeto y amabiicdad.

Prepotencia, presion politica, trafico de
influencias, jerarquiasrigidasydecisiones
sin valoracion técnica.

Privilegios arbitrarios, discriminacion por
edad o sexo, sueldos desiguales y trato
diferenciado.

Corrupcion, fraude, soborno, uso
indebido de recursos, filtracion de
informaciéon y conductas deshonestas.

Malos tratos, violencia laboral,
hostigamiento y conductas
humillantes.

Falta de comunicacion entre areas,
desacato de instrucciones, hablar a
espaldas de otros y conflictos
interpersonales.

Contrataciones sin perfil, ingresos sin
consulta, falta de supervision, bajo
profesionalismo y compromiso.

Diferencia entre discurso y practica, falta
de congruencia en decisiones y
debilitamiento de la credibilidad
institucional.

Infografia que contiene los resultados del Sondeo de
percepciéon del cumplimiento del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta de la Comisiéon Estatal de los
Derechos Humanos 2025.




Cabe mencionar que derivado de esta actividad, se realizo la adecuacion y publicacion del
Aviso de Privacidad Integral del Organo Interno de Control en el sitio web de la Comision
Estatal, y en el micrositio del Organo Interno de Control, ya que se contaba con un Aviso de
Privacidad Simplificado del Organo Interno de Control, con un Aviso de Privacidad Integral
del Procedimiento de Investigacion y de Responsabilidades Administrativas, asi como
con un Aviso de Privacidad Integral del Sistema Declaranet de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, publicados en el portal institucional de la Comision.

Contar con avisos de privacidad, ademas de ser una obligacion legal, conforme a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, es una buena
practica institucional que garantiza el tratamiento adecuado de los datos personales, y en el
contexto del sondeo de percepcion, se volvié especialmente relevante, ya que se recopilaron
datos directamente de las personas servidoras publicas de la Comisién Estatal, y era
necesario acreditar que el tratamiento de datos se realiza conforme a la ley, la legitimidad
de los resultados, y con ello incentivar la participacion voluntaria.
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Aviso de Privacidad Integral del Organo Interno de

Control.

Disponible para consulta en: https:;//cedhchihuahua.
org.mx/portal/OCI/AVISO_PRIVACIDAD/Avis0%20de%20
Privacidad%20Integral%200IC.pdf




Campana de difusion

Con la finalidad de continuar reforzando
los principios, valores, directrices y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica de la Comisién Estatal, se solicitd
el apoyo a la Direccion de Servicios
Administrativos para la impresion de

mismos que en su diseno contienen
el cédigo QR con el acceso al nuevo
Codigo de Etica, publicado en el portal
institucional, y fueron distribuidos entre
las personas servidoras publicas adscritas
al organismo.

De igual manera en coordinacion con
el Comité de Etica, se dio continuidad
durantetodoelejercicio2025ala
gue de manera mensual
se socializa al interior del organismo,
en el marco de la conmemoracion del
que acorde con
la determinacion emitida por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, se celebra

, con el objeto de promover

de manera continua el apego a los
principios, valores, reglas de integridad y
directrices rectores del servicio publico,
cuya observancia resulta indispensable
para el combate a la corrupcion.

Asi mismo, como se menciond
anteriormente, en el mes de diciembre;
como parte de las actividades del
sondeo de percepcion, el Organo Interno
de Control, entregdé como obsequio
conmemorativo unas libretas de apuntes,
cuya contraportada contiene el codigo
QR para consultar el Cédigo de Etica
de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, para continuar con su difusiéon
y como agradecimiento por participar.

Tanto el disefno de los separadores
magnéticos para libros, de la portada y
contraportada de las libretas de apuntes,
asi como de las imagenes utilizadas en la
campana mensual de la conmemoracion
del “Dia por la Integridad” fueron
realizados con el apoyo del Departamento
de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion “DH-NET" de la CEDH.

Separadores magnéticos del “Cédigo de Etica
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Organos colegiados de la CEDH

Con el objeto de vigilar aspectos que podrian

representar algun tipo de riesgo institucional
derivados de la toma de decisiones, el uso de
recursos publicos, y realizacion de procesos;
durante el 2025, el Organo Interno de
Control, participd en 17 sesiones ordinarias y
33 extraordinarias de los grupos colegiados
gue han sido conformados en la CEDH y a
los que se les ha dado continuidad, todos con
finalidadesy atribuciones diversas, tal y como
se muestra a continuacion:

1.Comitéde Adquisiciones,Arrendamientos
y Servicios de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, en las siguientes
sesiones:

a. Ordinarias: 2
b. Extraordinarias: 18

2. Comité de Etica de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, en las siguientes
sesiones:

a. Ordinarias: 4
b. Extraordinarias: 8

3. Comité de Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles de la Comision Estatal

de los Derechos Humanos, en las siguientes
sesiones:

a. Ordinarias: 2
b. Extraordinarias: 6

4, Comité de la Unidad de Igualdad de
Género de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos:

a. Ordinarias: 3
b. Extraordinarias: 1

5. Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI) de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos:

a. Ordinarias: 3
6. Comité de Obras Publicas y Servicios

Relacionadosconlasmismas,dela Comision
Estatal de los Derechos Humanos:

a. Ordinarias: 1
7. Grupo Interdisciplinario de Archivo de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos:
a. Ordinarias: 2




Declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses

DeclaraNet

Através del Sistema DeclaraNet, durante el 2025 de nueva cuenta fueron presentadas el 100%
de las declaraciones de modificacion patrimonial y de intereses por parte de las personas
servidoras publicas adscritas a la CEDH, quienes en tiempo y forma la presentaron en el mes
de mayo de conformidad con la normatividad aplicable.

De igual forma, fueron presentadas el 100% de las declaraciones patrimoniales de inicio

y el 100% de las de conclusiéon que las personas servidoras publicas que se incorporaron
a la Comision Estatal y aquellas que causaron baja durante el 2025, estuvieron obligadas a
presentar respectivamente.
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Asimismo, el dia 01 de abril del 2025 se firmé un Convenio por la Comisiéon Estatal de los
Derechos Humanos, este Organo Interno de Controly la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, que tiene por objeto realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento
a las obligaciones contenidas en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chihuahua, especificamente para integrar a la Plataforma Digital Estatal (PDE)y posterior
interconexidon a la Plataforma Digital Nacional (PDN), lo que respecta al “Sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal”,
a través de un esquema de trabajo en el que la SESEA funge como concentrador, y la CEDH
como encargado y proveedor.

Y toda vez que de conformidad con la Declaratoria de inicio de funciones del Sistema de
evolucion patrimonial,de declaraciéon deinteresesy constancia de presentacion de declaracion
fiscal de |la Plataforma Digital Nacional, previsto en el articulo 49, fraccion | de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion; la Comisidon, con el debido acompafinamiento y seguimiento
por parte de este OIC, incorpord al S1 para su interconexion a la PDN las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses presentadas por las personas servidoras publicas
adscritas a la Comision Estatal de los Derechos Humanos, el 06 de junio de 2025, a fin de que
la SESEA estuviera en condiciones de interconectar la informacién a la PDN dentro del plazo
establecido en la citada declaratoria.




En el mismo mes de junio, una vez que se
manifestara por parte del personal adscrito
a la SESEA que se encontraba correcta la
estructura de la informacién en el ultimo
archivo recibido, se autorizdé por parte de
este Organo Interno de Control la realizaciéon
de la carga de 3 registros, 1 registro por
tipo de declaracién (inicial, modificacion, y
conclusion) a la Plataforma Digital Estatal y
Plataforma Digital Nacional, con la finalidad
de que se pueda observar la publicacién de la
informacion.

Dado que evolucion patrimonial representa
una herramienta clave para detectar posibles
inconsistencias, identificar patrones de riesgo
y fomentar una cultura de integridad entre
las personas servidoras publicas, durante el
aNo que se reporta se iniciaron las gestiones
para la emision de los Lineamientos para la
verificacion de la evolucion patrimonial y
conflicto de intereses; para lo cual en el mes
de julio del 2025 se llevd a cabo una reunidn
con parte del equipo de este Organo Interno
de Control, y la persona Titular del Organo
Interno de Control del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, con el objetivo de
gque compartiera sobre su experiencia y
conocimiento en relacién con el proceso,
conocer las estrategias que resultan efectivas,
los retos a los que se enfrentaron, asi como
las metodologias utilizadas para evaluar
adecuadamente la congruencia entre los
ingresos reportados y el incremento en el
patrimonio, toda vez que en 2022 fue emitida
la Guia del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
para la Verificacion de Ila Evolucion
Patrimonial y Conflicto de Intereses, asi
como la Metodologia de Seleccion Aleatoria
Estratificada del Personal del Tribunal Estatal
deJusticiaAdministrativa Sujetoa Verificacion
de la Evolucion Patrimonial y Conflicto de
Intereses, lo que les permitid iniciar con dicho
procedimiento en ese ano.

Durante la reunién se comentd que uno de
los primeros pasos a seguir, es manifestar
el interés del Organo Interno de Control de
adherirse al uso del Sistema de Atencidén de
Requerimientos de Autoridad (SIARA), para
notificar a la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores requerimientos de informacion
y documentacion, por lo que en el mes de

julio del 2025, se envié correo electronicoal
Director General de Atencion a Autoridades
de las Comision NacionaluwBancaria y de
Valores, solicitando lo anterior.

Ese mismo mes se obtuvo respuesta y

se solicitdé que se compartieran algunos
ordenamientos legales en formato PDF,
con el fin de que el area competente dentro
de la Direccion General pudiera realizar la
revision correspondiente a las facultades.

En seguimiento, se sostuvo una+“sesion

virtual con el area competente de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores
hasta el dia 15 de enero.de 2026 a través de
plataforma virtual, y posterior a la reunion,
se envio a esta instancia el formato de
Designacion de ENLACE SIARA, el cual
es importante que se formalizara para
gue a través de la persona designada se
realice el proceso de incorporacion de esta
autoridad, por lo gue en esa misma fecha
se realizo la formalizacion del documento a
traves de la oficialia virtual de la Direccion
Ceneral de Atencién a Autoridades.




Declaracion fiscal anual

Asimismo, durante el 2025, por tercer ano consecutivo, en cumplimiento a lo previsto en el
articulo 15 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Organo Interno de Control, el articulo 32
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como en observancia al Titulo IV,
Capitulo XI, art. 150 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, se impulso al personal adscrito a
la CEDH, para que en adicidn a la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, se presentara la declaracion fiscal anual en términos de la legislacion en la
materia.

Para lo cual, ademas se convocd a una sesion Informativa sobre la declaracion fiscal anual
2024 de personas fisicas, por parte de personal adscrito a este Organo Interno de Control, el
dia 11 de abril del 2025, en modalidad virtual, para todo el personal de |la Comision Estatal.

De la muestra determinada por el OIC, fue presentada por el 100% del personal a |la que le fue
requerida y fue debidamente revisada, incidiendo asi en mejores practicas de transparencia
y de rendicion de cuentas.

Blindaje electoral

Con motivo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 2024 — 2025, en el mes de
marzo, de manera conjunta con la presidencia el organismo, se gird la circular 02/2025 a todo
el personal, en la gue se les comunicaba que ante el Proceso Electoral Extraordinario para
la eleccién de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacién 2024-2025 (PEEPJF 2024-
2025) y el Proceso Electoral Extraordinario para la elecciéon de diversos cargos del Poder
Judicial del Estado 2024-2025 (PEEPJE 2024 - 2025), y al ser los primeros por su naturaleza
gue se llevaban a cabo, y con el objeto de prevenir actos u omisiones que puedan constituir
responsabilidades administrativas; a partir del dia 30 de marzo del 2025 quedaba prohibido,
realizar en dias y horas habiles y/o laborales, las conductas establecidas en la normatividad
aplicable en materia electoral, relacionadas con infracciones de las servidoras y los servidores
publicos, sin distincion del empleo, cargo, o comision que ostenten, asi como la realizaciéon
de las conductas que constituyen infracciones de las personas en el servicio publico a la Ley
Electoral Reglamentaria de los Articulos 99, 100, 101, 102 y 103 de la Constitucion para Elegir
Personas Juzgadoras del Estado de Chihuahua, publicada en el Periédico Oficial del Estado
el 23 de enero de 2025.

En la misma circular se solicitoé al personal adscrito a la CEDH que, en el marco de las
determinaciones plasmadas en la misma, se previniera la realizacion de todo tipo de
practicas que pudieran influir de manera indebida en los Procesos Electorales, en el periodo
comprendido entre el 30.de marzo y el 28 de mayo del 2025, lapso en el que tuvieron lugar
las campanas para las candidaturas a los cargos del Poder Judicial Federal y Local, y hasta la
conclusion de la jornada electoral.




Profesionalizaciéon de las personas servidoras

publicas y aprobacion y registro de
estructuras organizacionales




Procesos de entrega recepcion

El 31 de agosto del 2024 fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el Decreto No.
LXVII/RFLEY/0945/2024 XVI P.E. mediante el cual se reforman los articulos 11y 14 de la
Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos; donde especificamente el articulo
11 segundo parrafo refiere que en el caso de una ausencia temporal o definitiva de quien
ocupa la presidencia del organismo, seran cubiertas por la persona que ocupe la Direccion
de Control, Analisis y Evaluacion, por lo que la modificacion en Ley sefnala las facultades de
dicha Direccion en la ausencia definitiva del Presidente, hecho que se presentd en el mes de
agosto del 2024, debido al lamentable fallecimiento del Lic. Javier Gonzalez Mocken, quien
fungia como Presidente designado de acuerdo al decreto N° LXVII/NOMBR/0851/2024 11 P.O.

El Organo Interno de Control de la CEDH, con motivo de las atribuciones que tiene
encomendadas en la Ley de la Comision Estatal de los Derechos, el 08 de marzo del 2025
expidié el Acuerdo 003/2025 que contiene las Bases para la coordinacién e intercambio
de informacién por cuanto a la entrega recepcion por término de ejercicio constitucional
o legal, o término de la suplencia por ausencia temporal o definitiva de quien ocupaba
la Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos en adenda al Acuerdo
001/2024 por el que se emitieron las Disposiciones Administrativas Complementarias en
materia de entrega recepcion para las personas servidoras publicas de la Comisiéon Estatal
de los Derechos Humanos, instrumento que fortalece al organismmo mediante el combate a
la corrupcion y el compromiso de construir un ambiente democratico, transparente, sujeto

a la rendicion de cuentas y transparencia.
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En virtud de ellg, se tiene a bien expedir el siguiente:

Acuerdo 003/2025 gue contiene las Bases para la coordinacién e intercambio de
informacién por cuanto a la entrega i6n por té de ejercici it o
legal, o término de la por ausencia o definitiva de quien ocupaba la
Presidencia de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en adenda al Acuerdo
0Q01/2024 par el que se emitieron las Disposiciones Administrativas Complementarias en
materia de entrega recepcién para las personas servidoras plblicas de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos,

CAPITULO |
DEL PERIODO DE TRANSICION
Y DEL NOMBRAMIENTO Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION DE TRANSICION

Articulo 1+ El periodo de transicién comprende del dia habil siguiente a que se emita la
designacién de la persena Titular de la Comicién Estatal de los Derechos Humanos, por
el H. Congreso del Estado, hasta concluide el plazo de treinta dias naturales siguientes a
la firma del acta de entrega recepcién para hacer observaciones respecto del contenido
de la misma y sus anexos.

Articulo 2.- La persona Titular de la Comision Estatal de los Derechos Humanos deberd
nombrar una Comisién de Transicién, en un término No Mayor a los tres dias naturales
posteriores a su designacién comao tal, a efectos de conocer los asuntos de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos motivo de la entrega recepcidn.

Articulo 3.- La persona Titular de |a Comisién Estatal de los Derechos Humanos designard
a los integrantes de la Comisién de Transicién, entre los que nombrard a una persona
como su representante, que fungiré como Coordinadora de la Comision de Transicion,
debiendo formalizar las designaciones mediante oficio dirigido a la persona Titular del
Organo Interno de Control, incluyendo copia simple de las identificaciones oficiales
vigentes de cada una de las personas que sean designadas.

Articulo 4- Quien entrega, o bien, quien se encuentre ejerciendo las atribuciones de
presidencia, debera nombrar un Comité para la entrega recepcidn, por lo menos treinta
dfas naturales previos a la conclusién del ejercicio constitucional o legal que correspanda,
o términa de |a suplencia por ausencia temperal o definitiva de quien ocupaba la
Presidencla de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, a efectos de preparar la
entrega recepcion en los términcs de la Ley de Entrega Recepcion para el estado de
Chihuahua, los Lineamientos Generales para la Entrega Recepcidn y Protocolo de Salida
de las Personas Senvidoras Publicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, las
disposiciones administrativas complementarias y demds
cormespondiente.

Articula 5, Quien entrega, o bien, quien se encuentre ejerclendo las atribuciones de
presidencla, designard a las personas integrantes del Comité para la entrega recepcian,
entre las que nombrard a una pPersena come su representante, que fungird como

Bases para la coordinacion e intercambio
de informacioén por cuanto a la entrega
recepcion por término de ejercicio
constitucional o legal, o término de
la suplencia por ausencia temporal
o definitiva de quien ocupaba Ila
Presidencia de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos en adenda al
Acuerdo 001/2024 por el que se emitieron
las Disposiciones Administrativas
Complementarias en materia de entrega
recepcion para las personas servidoras
publicas de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, disponible para
consulta en: https://cedhchihuahua.org.
mx/portal/OCI/ACUERDOS/Acuerdo%20
0032025.pdfPrivacidad%20Integral%20
OIC.pdf




Aunado a lo anterior, y derivado de la designacion de la persona titular de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, por el H. Congreso del Estado, que estaba por acontecer, conforme a lo dispuesto
en el art. 11 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, durante los meses de febrero
a abril, con el apoyo del OIC, se llevaron a cabo alrededor de 10 reuniones de seguimiento de los
trabajos inherentes al proceso de entrega recepcion de la presidencia del organismo. El OIC brindé
acompafnamiento para la generacion de las cédulas, anexos e inventario en sitio.

Lo anterior, con la finalidad dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Entrega Recepcion para el
estado de Chihuahua, los Lineamientos Generales para la Entrega Recepciéon y Protocolo de Salida de
las Personas Servidoras Publicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos y las Disposiciones
administrativas complementarias en materia de entrega recepcion para las personas servidoras
publicas de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, y para asegurar de manera razonable que
el llenado de los formatos que sirven como anexo, fuera detallado y ordenado, y que permitiera que
la persona servidora publica entrante, tuviera la mayor cantidad de informacioén posible, en cuanto
a los recursos humanos, materiales, financieros, asuntos en tramite, archivo y demas relacionados.

Sin embargo, debido a la determinacién tomada por la soberania del H. Congreso del Estado de
Chihuahua el dia 20 de mayo del 2025, de declarar desierta la convocatoria del proceso de designacién
de la persona que debe ocupar la presidencia del organismo, y declarar como archivado el asunto,
los trabajos inherentes de entrega recepciéon quedaron suspendidos, retomando su seguimiento una
vez que fue publicada la nueva convocatoria por el poder legislativo, en fecha 13 de diciembre del
2025.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en la normatividad aplicable y previamente referida,
este Organo Interno de control, dio continuidad al trabajo realizado con anterioridad, asegurando
que los actos protocolarios de entrega recepcion, sean agiles e integrales, a través de la elaboracion
de actas mas completas, con los 29 formatos que sirven como anexo para entregar el empleo, cargo
o0 comision del que se trate, detallada y ordenadamente.

Como resultado de lo anterior, durante el 2025, el Organo Interno de Control, participd en 08 procesos
de Entrega Recepcion de diferentes unidades administrativas y/o puestos especificos pertenecientes
a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Finalmente, al ser de gran relevancia contar con un instrumento juridico que establezca de manera
particular las bases para la realizaciéon de procesos de entrega recepcion del personal adscrito al
Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, el 20 de agosto del
2025 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo 06/2025, por el que se reforman y
adicionan las disposiciones administrativas complementarias en materia de entrega recepcioén para
las personas servidoras publicas de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua

contenidas en el Acuerdo 001/2024.
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Protocolo de salida

Como parte de las acciones implementadas en materia de entrega recepcion tendentes a
salvaguardar el patrimonio de la CEDH, se dio continuidad a la aplicacion del protocolo de
salida aplicable al momento de que el personal se separa de su cargo, independientemente
de su nivel jerarquico.

Dicho protocolo, se ha aplicado en la CEDH desde el ano 2022, y durante el 2025, el OIC
igualmente verificd que la informacién correspondiente a las entregas recepcion llevadas a
cabo contaran con este elemento, que tiene como objetivo hacer constar que las diversas
instancias de la CEDH no tienen pendiente alguno con la persona servidora publica saliente
y que ésta, entrega todos los elementos de operatividad y/o patrimoniales que le fueron
proporcionados para llevar a cabo su funcidén mientras tuviera calidad de personal activo.

Teceet
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
J ANEXO Il
PROTOCOLO DE SALIDA

"EDH

~

NOMBRE DEL/ DE LA TRABAJADOR/A

NUMERO DE EMPLEADO/A

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
ADSCRIPCION

FECHA

DIA  /MES /ANO

0 [wumerooe evmeao | ]
FIRMA RESPONSABLE DE LA
DIRECCION O DEPARTAMENTO RESGUARDO O ASIGNACION RESGUARDO Sl NO OBSERVACION DIRECCION O DEPARTAMENTO

IDENTIFICACION OFICIAL
PROPORCIONADA POR LA
COMISION

PODERES

RECURSOS HUMANOS CLAVES DE ACCESO

SELLOS
RECURSOS HUMANOS

ADEUDOS A CARGO
ADEUDOS A FAVOR
RECURSOS FINANCIEROS BIENES MUEBLES

RECURSOS FINANCIEROS

BIENES INFORMATICOS
INFORMATICA

LICENCIAS SISTEMAS

LLAVES Y CONTROLES DE ACCESO RECURSOS MATERIALES Y
ADQUISICIONES

RECURSOS MATERIALES Y
ADQUISICIONES

POR DEFINIR
POR DEFINIR

OTROS

NOMBRE DEL/ DE LA TRABAJADOR/A

FIRMA TITULAR DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Formato de protocolo de salida.




Resultado 2: Mejorar

Mejorar y simplificar los procesos institucionales y el marco

normativo interno

Marco normativo CEDH

En 2025 se continud exhortando al organismo, a dar cumplimiento a lo establecido tanto en
la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, en el Presupuesto de Egresos del Estado
de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025, y demas normatividad aplicable.

Como resultado de lo anterior, el 11 de enero del 2025, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado (POE), el Acuerdo Ejecutivo de Presidencia-02/2025 mediante el cual se emiten
los Lineamientos para el otorgamiento de garantias de las personas servidoras publicas
obligadas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos en el periodo aplicable del
ejercicio anual 2025, en términos del articulo 168 de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua, el cual determina que las personas que manejan y administran los recursos
publicos que son otorgados a la CEDH, correspondientes al ejercicio fiscal 2025, otorguen
garantia suficiente, en acatamiento a la disposicién constitucional estatal.

Lineamientos para el otorgamiento de garantias
de las personas servidoras publicas obligadas de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos en
el periodo aplicable del ejercicio anual 2025, en
términos del articulo 168 de la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua, disponible para consulta
en:

https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/
periodico-oficial/periodicos/2025-01/PO04-2025.pdf

De la misma forma, el dia 11 de enero del 2025, fue publicado en el POE, el Manual de
Administracion de Remuneraciones de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua para el ejercicio fiscal 2025, con los Anexos |, denominado Tabulador de Salarios,
Anexo Il, denominado Estructura Organica, y Anexo lll, denominado Tabla de Puestos con
derecho a estimulo de productividad.

Gobiemno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Manual de Administracion de Remuneraciones
de la CEDH para el ejercicio fiscal 2025,
disponible para consulta en: https:/chihuahua. Folleto A
gob.mx/sites/default/atach2/periodico-oficial/
anexos/2025-01/ANEXO%2004-2025%20CNDH%20 COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
MANUAL%20ADMINISTRACI%C3%93N%20 i

DE
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CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025




El Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2025, expedido
por el Congreso del Estado, mediante Decreto No LXVIII/APPEE/0171/2024 | P.O., publicado
en el Periddico Oficial del Estado, el 28 de diciembre de 2024, contempla en sus diversas
clasificaciones, como érgano autdénomo, el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025 de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos, sin embargo, en el articulo Tercero Transitorio
del citado Decreto, se autorizo a la Secretaria de Hacienda del Estado para que, siguiendo
las formalidades a que haya lugar, se realicen los ajustes financieros, presupuestales y
administrativos a efectos de concretar las reservas aprobadas en el pleno del Congreso
del Estado, por lo que, se realizdé un ajuste a la baja en el presupuesto autorizado para el
organismo, en total por un importe de $10, 000, 000.00 pesos M.N. (Diez millones de pesos
moneda nacional), cuestion que afectd directamente la posibilidad de implementar como
prestacion, el seguro de separacion individualizado, que se habia programado en la anterior
version del Manual de Administraciéon de Remuneraciones para el gjercicio fiscal 2025, por
lo que se tuvo la necesidad de eliminar dicho rubro.

Considerando lo anteriormente expuesto, el dia 15 de febrero del 2025, fue publicado en el

POE, el Manual de Administracion de Remuneraciones actualizado de la Comisiéon Estatal
de los Derechos Humanos de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2025.

Gobiemo del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Manual de Administracion de Remuneraciones

P— T — actualizado de la CEDH para el ejercicio fiscal
2025, disponible para consulta en: https://

FEolleto Anexo chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/periodico-
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS oficial/anexos/2025-02/ANEXO%2014-2025%20
HUMANOR CEDH%20MANUAL%20REMUNERACIONES%20

MANUAL DE ADMINISTRACION  DE ACTUALIZADO%202025.pdf
REMUNERACIONES ACTUALIZADO DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE CHIHUAHUA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025

Con fecha 29 de mayo de 2021, se publicaron en el Peridédico Oficial del Estado de Chihuahua,
las Condiciones Generales de Trabajo del personal al servicio de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, emitidas por quien entonces ostentaba la Presidencia del organismo.

A casi 4 anos de su emision, y ante la modernizacidon normativa y administrativa que se
han desarrollado en la Comisidon Estatal, se presenta la necesidad de armonizar y actualizar
diversas disposiciones contenidas en las mismas en correlacion a los distintos manuales,
lineamientos y acuerdos ejecutivos que se han emitido desde mayo de 2021 en el ente, por
lo que, se actualizé el contenido de las Condiciones Generales de Trabajo del personal
al servicio de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos, con la finalidad de atender
necesidades actualizadas del organismo, en cuanto a su administracion, atendiendo a las
obligaciones y compromisos institucionales asumidos, de transparencia y de rendicion de
cuentas.

Con base enlo anterior,y de conformidad con el articulo cuarto transitorio de las Condiciones
Generales, que sefalan que pueden ser modificadas por la Comisiéon, una vez evaluadas
las mismas, se emitié el Acuerdo Ejecutivo de Presidencia-04/2025, mediante el que se
reforman los articulos; 2 fraccion |, 3 fraccion XIlI, 5 fraccién |, 11 fraccién Vi, 10, 12, 18, 22,
27, 28, 35, 44 y 50 de las Condiciones Generales de Trabajo de las personas al servicio de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, publicado en el POE el 15 de

marzo del 2025.
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GENERALES DE TRABAJODE LASPERSONAS
AL SERVICIO DE LA COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIHUAHUA

El 20 de mayo del 2025, resultdé oportuno tomar determinaciones respecto a la correcta
y debida administracion de los vehiculos propiedad del organismo, asi como clarificar y
establecer lineamientos generales, para el uso adecuado de los mismos, por lo que se emitio
el Acuerdo Ejecutivo de Presidencia-03/2025, mediante el cual se emiten los Lineamientos
para la Administracion y Uso de Vehiculos Oficiales de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua.
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de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua. — —_r
Disponibles para consulta en: https:/cedhchihuahua.org.mx/ : E

portal/Biblioteca/normatividad-interna/Acuerdo%20Ejecutivo%20
03%202025%20Lin%20Uso0%20Vehiculos%20May0%202025.pdf

Y, en la misma fecha, el 20 de mayo de 2025, también se emitié el Acuerdo Ejecutivo de
Presidencia-06/2025, mediante el cual se emite el Reglamento para el préstamo de espacio
de los auditorios y espacios habilitados, de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua, que tiene por objeto establecer las normasy procedimientos para el préstamo de
los auditorios y de los espacios habilitados de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Chihuahua, garantizando su uso adecuado y responsable por parte de las personas u
organizaciones usuarias, y publico en general.

Reglamento para el préstamo de espacio de los auditorios y
espacios habilitados, de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua. Disponibles para consulta en:
https://cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/normatividad-
interna/Acuerdo%20Ejecutivo%2006%202025%20Reglamento%20
Uso%20Instal%20Mayo0%202025.pdf




Orden organizacional del Organo Interno de Control

En lo concerniente a las actividades que el OIC ejecutd durante el 2025, se informa que

fueron implementadas las siguientes medidas que impactan al interior de esta instancia,
con el fin de establecer las bases de su funcionamiento y operacion:

El 15 de febrero del 2025 se publicé en el POE el Acuerdo 02/2025 por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos, en ejercicio de la atribucion a que refiere el
articulo 3 del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos.

Acuerdo 02/2025 por el que se reformgn y adicionan diversas
1 disposiciones del Reglamento Interior del Organo Interno de Control
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos. Disponible para

consulta en:
- https://cedhchihuahua.org.mx/portal/OCI/ACUERDOS/Acuerdo%20
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0022025.pdf
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Y de igual manera el 09 de agosto del 2025 se publicé en el POE el Acuerdo 05/2025 por
el que se reforma el Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, en ejercicio de la autonomia técnica para decidir la
programacion y ejecucién por cuanto, a sus actividades propias y atribuciones legales, de
gestioén, para determinar su organizacion interna y funcionamiento.

Acuerdo 05/2925 por el que por el que se reforma el Reglamento
Interior del Organo Interno de Control de la Comision Estatal

de los Derechos Humanos. Disponible para consulta en: http://
cedhchihuahua.org.mx/portal/OCI/ACUERDOS/Acuerdo%20052025.
pdf

Asimismo, a partir del 15 de mayo del 2025, con el objetivo de fortalecer la organizacion,
control y resguardo de la documentacion institucional se hizo obligatorio el uso de las series
documentales contenidas en el nuevo Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA)
vigente, sobre todo para la correcta clasificacion y manejo de los documentos generados en
el ejercicio de las respectivas funciones de este OIC.

Dichoinstrumento normativo permite garantizar la correcta gestion documental, facilitando
la localizacién, conservacion y disposicion final de los documentos conforme a los criterios
establecidos en la normativa archivistica aplicable.




Mejora del servicio

Propuestas de mejora

Con el proposito de seguir implementando
acciones encaminadas a la aplicacion de
mecanismos de mejora continua y de
generar un impacto positivo en el servicio
que presta la CEDH a las personas usuarias,
durante el 2025, el OIC realizd 2 propuestas
de mejora, mismas que se resumen de la
siguiente forma:

1. Como lo cita el propio acuerdo que emite
el Manual para el otorgamiento de viaticosy
gastos correspondientes, para las personas
servidoras publicas de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos del Estado de
Chihuahua, este tiene por objeto regular el
control de los gastos inherentes a viaticos,
pasajes y demas gastos erogados por las
personas servidoras publicas del organismo
en sus comisiones oficiales, estableciendo
las bases y requisitos a la documentacion
comprobatoriay justificativa de la comision
oficial realizada.

Derivado de ello, con las cifras contables
proporcionadas al cierre del mes de
septiembre del 2024 se realizaron diversos
requerimientos relativos a la cuenta
contable 1123-04 denominada “Deudores

Diversos - Funcionarios y Empleados”,
donde se contienen primordialmente las
erogaciones motivadas por las comisiones
oficiales de las personas servidoras publicas
de la Comision Estatal.

De 53 cuentas contables asignadas al
mismo numero de personas servidoras
publicas de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, y que fueron revisadas,
se recomendo sea evaluado mes con mes el
estatus que guardan los recursos asignados
a las personas servidoras publicas para el
cumplimiento oficial de sus comisiones,
lo cual debe verse reflejado hasta la
comprobacion o reintegro de los recursos
publicos canalizados para un objetivo
especifico,y de antemano se evite lafaltade
apego a la normatividad que aplique y ser
sujetos a algun incumplimiento que lleve
a la aplicacion de los preceptos vertidos
en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

2. Con respecto al resumen de temas
elegidos por el personal de la Comision
Estatal en la deteccién.de necesidades
de capacitacion aplicada, y luego del
analisis correspondiente, se propusieron
los siguientes temas para incluir-en el
Plan Anual de Capacitacion (PAC) 2025
de la CEDH:

1. Cursos basicos de inteligencia

artificial (Aprender a aplicar la |A, Uso

de aplicaciones de Chatbots).

2. Responsabilidades

administrativas.

3. Contabilidad Gubernamental.




Objetivo 2: Detectar
Resultado 1: Verificar

Fiscalizacion

En 2023 se dio inicio por primera ocasion en la Comision Estatal por parte de este
Organo Interno de Control a una auditoria especifica, identificable con el numero
CEDH:19C.5.1-01/2023, enfocada en expedientes de quejas que detonaron en investigacion
por presuntasviolaciones a los derechos humanos no concluidos, con resolucidon impugnada
0 en seguimiento de cumplimiento, para verificar que su integracion se realizara en apego a
las disposiciones emitidas por la CEDH, asi como en el registro, control y verificacion de los
inventarios de bienes muebles e inmuebles, abonando en el avance en el registro, control,
verificacion y actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la CEDH.

También se reviso el seguimiento a Recomendaciones emitidas por el organismo, el archivo
de concentracion y el estatus de digitalizacion de los expedientes, lo que coadyuvd a una
mejora en el control, registro, digitalizacion y archivo de los expedientes de quejas del
organismo; y de manera indirecta en la deteccidon de areas de oportunidad que impacten
en la mejora del servicio que se presenta a las personas usuarias.

Este proceso de verificaciéon fue realizado en las instalaciones que albergan todas y
cada una de las sedes estatales del organismo, valorandose los elementos encontrados
para la realizacion del Informe de Auditoria correspondiente, con las observaciones y
recomendaciones determinadas, mismo que fue entregado el dia 11 de abril del 2024.

Derivado de lo anterior, durante el 2025, y de conformidad con las atribuciones contenidas
en los articulos 16 y 17 fracciones |, XIV, y XX del Reglamento Interior del Organo Interno
de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, se hicieron de conocimiento
a la Unidad de Investigacion, los resultados emanados de la realizacion de la auditoria
CEDH:19C.5.1-01/2023, detallando exclusivamente aquellos que pudieran ser constitutivos de
falta administrativa de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Auditoria de desempeio
Se llevo a cabo en la Comisidon Estatal por parte de la Auditoria Superior del Estado, una
Auditoria de Desemperio notificada mediante Orden de Inicio ASE/AED/511/2025, de fecha
03 de junio del presente.
Como parte de ello fue solicitada a este Organo Interno de Control informacion relacionada
con:
- Las quejasy denuncias que recibié el Organo Interno de Control de la CEDH en el ejercicio
2024.
- Los informes de las revisiones y auditorias que se realizaron para verificar la correcta y
legal aplicacion de los recursos y bienes de la CEDH.

- Del Sistema de Control Interno Institucional, el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) para el ejercicio fiscal
2024, asi como los Informes Anuales y Reportes de Avance Cuatrimestral en materia de
Control Interno y Administracion de Riesgos, para el ejercicio fiscal 2024.

Por lo que este OIC remitié oficio CEDH:19C.381/2025 el 16 de junio del 2025, con informacion
solicitada, y anexos, en formato PDF via correo electrénico, en la misma fecha, en atencion
al oficio CEDH:22C.026/2025, recibido en este OIC el dia 11 de junio del 2025. Y fue remitido
en alcance al oficio CEDH:19C.381/2025, el oficio CEDH:19C.533/2025 de fecha 23 de julio del

2025.




Como parte de los resultados presentados en el Informe Individual de la Auditoria de
Desempeio Cuenta PuUblica 2024 a la Comision Estatal de los Derechos Humanos, publicado
en diciembre del 2025, en cuanto al Sistema de Control Interno Institucional, como primer
punto se evaluo la integracion y operacion del COCODI, en la que se determino que la CEDH
integro y opero su Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI). Por lo que el
resultado fue sin observacion.

Dentro de los trabajos de auditoria se revisd que la CEDH cumpliera con las Disposiciones,
Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, en particular, con la integraciéon y operacion del Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI).

Porloanterior,sesolicitdo ala CEDH que proporcionara el Actade Integraciony el total de Actas
de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Control y Desempeno Institucional
(COCODI). Al respecto, se proporciono la informacion y documentacion solicitada.

Se identificé que la CEDH integré el COCODI, a través del Acta de Instalacion de fecha
12 de julio de 2023, designando al titular de la CEDH como el Presidente del Comité vy al
Director Juridico como Vocal Ejecutivo; ademas, proporciono las actas de la primera sesion
extraordinaria, de fecha 9 de abril de 2024 y de la primera, segunda y tercera sesién ordinaria,
de fechas 2 de agosto, 31 de octubre y 18 de diciembre, todas de 2024.

Por lo que, de la muestra seleccionada, no se determiné observacion.

En lo que respecta al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) y el
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), la CEDH contd con un Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR) y Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), el
resultado fue sin observacion.

Se revis6é que la CEDH cumpliera con las referidas Disposiciones, en particular, lo que
corresponde a la elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
y del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

Se solicité a la CEDH que proporcionara su PTAR y su PTCI. Al respecto, la CEDH proporciond
la documentacion solicitada, de la cual se identificé que la CEDH elaboré su PTCI, el cual
contienelasaccionesde mejoraylostiemposa realizarse,asicomosusresponsablesy medios
de verificacion; asimismo, integré su PTAR, el cual contiene un listado y descripcion de los
riesgos, las acciones de control a realizar en un periodo determinado por los responsables
relacionados y los medios de verificacion.

Por lo que, de la muestra seleccionada, no se determind observacion.

Y como parte de los trabajos de auditoria, también se revisd el desempeno de los programas
presupuestarios de la Comision, para lo cual, este Organo Interno de Control, impulsé
qgue el organismo implementara la metodologia de Presupuesto Basado en Resultados
(PbR), lo cual sucedio por primera ocasion en el ano 2023, con el propdsito de contar con
la herramienta proporcionada por la Secretaria de Hacienda, que permitiera orientar y
optimizar la asignacion de recursos a objetivos especificos, a través de indicadores que
midan su grado de cumplimiento.

Se revisaron los objetivos de los indicadores contenidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) y el Programa Operativo Anual (POA), y se determind que la CEDH alined
los Pp 2EO09C1 “Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos”, 2E213C1 “Prevencion
de Violaciones a los Derechos Humanos” y 3M049L1 “Gestion Eficiente de los Derechos
Humanos” a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), (Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024) PND, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 (PED) y a los Programas de Mediano
Plazo 2022-2027 (PMP).

Por lo que el resultado fue sin observacion.




Finalmente, en cuanto a la medicidon del cumplimiento de las metas y objetivos de la MIR,
se determind que la CEDH cumplid con las metas en 15 de 36 indicadores de los programas
presupuestarios a su cargo, por lo que el resultado fue sin observacion.

En cuanto a las observaciones, y recomendaciones sehaladas en el Informe Individual de la
Auditoria de Desempeno, el Organo Interno de Control continuara brindando el seguimiento
y monitoreo oportuno para que la CEDH, en los subsecuentes ejercicios;

- Revise y ajuste las lineas base de los indicadores contenidos en las MIR de los Pp a su
cargo a fin de que estas permitan medir el avance real de los indicadores, y por ende, de
los Pp, respecto de su situacion inicial;

- Reporte las metas logradas de los Pp “s a su cargo de manera consistente, con base en
la evidencia documental que acredite su cumplimiento y permita evaluar el desempeno
delos Pp’s;

- Incluya una liga de consulta publica que permita conocer la informacion disponible
sobre el avance de los objetivos y metas logrados de los indicadores de los Pp a su cargo
(cualguiera que sea su denominacion en ejercicios subsecuentes o los programas que, en
SuU €aso, se implementen en esa materia), con el fin de que dicho medio de verificacidn sea
suficiente para que cualquier persona pueda tener acceso y obtener los datos requeridos
para el calculo de los indicadores;

- Realice las acciones necesarias para asegurar un cumplimiento satisfactorio de las metas
de los Pp a su cargo (cualquiera que sea su denominacidn en ejercicios subsecuentes o
los programas que, en su caso, se implementen en esa materia), atendiendo a los valores
definidos por la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua en la Tabla de valores de
parametros de semaforizacion;

- Y revise, fortalezca y documente el proceso de planeacion de metas de los indicadores
contenidos en las MIR de los Pp a su cargo (cualquiera que sea su denominacion en
gjercicios subsecuentes o los programas que, en su caso, se implementen en esa materia),
con el propdsito de que las metas programadas sean retadoras, congruentes, verificables
y consistentes con la capacidad operativa, los recursos asignados y los objetivos
institucionales, y tomando en consideracion los antecedentes historicos.

Uso y custodia de recursos

Buscando que la CEDH continle implementando acciones que promuevan el buen uso y
custodiadelosrecursos publicos que le fueron asignados, durante el 2025, se implementaron
las siguientes acciones:

Revision de la ejecucion del gasto

Durante el 2025, se continué por segundo afno consecutivo con la revision de los saldos de las
cuentas de balance, enfocada en verificar que las operaciones presupuestales que realice la
Comisién Estatal se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicablesy,
en su caso, determinar las irregularidades de las mismas y las causas que les dieron origen, a
través de la Unidad de Investigacion de esta instancia.

En cumplimiento a las obligaciones de vigilancia, supervision y revision del ejercicio del
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, durante el 2025, el OIC,
dio continuidad a las acciones de monitoreo permanente de las operaciones financieras de
acuerdo con lo establecido en las Normas y Metodologias para la Determinacion de los
Momentos Contables de los Egresos conforme |lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; realizando de nueva cuenta, revisiones bimestrales de las balanzas de
comprobacién y los estados financieros, con la finalidad de detectar areas de oportunidad y
emitir recomendaciones a las areas administrativas de la CEDH, que les permitan implementar
mejores practicas contables y, en general, contribuir con la eficacia, economia y eficiencia del
gasto publico.




Como resultado de lo anterior, durante el ano que se reporta, y de conformidad al ejercicio
de las atribuciones contenidas en los articulos 16 y 17 fracciones |, XIV, y XX del Reglamento
Interior de este Organo Interno de Control y en el desarrollo continuo del Plan Anual de
Trabajo, mediante la revision de los registros contables correspondientes al segundo
bimestre del 2024, se hizo de conocimiento a la Unidad de Investigacion sobre una erogacion
realizada por motivo de finiquito a persona exservidora publica, el cual, al determinar
conceptos pagados en forma duplicada pudieran ser constitutivos de falta administrativa
de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, mediante la revision de los registros contables correspondientes al quinto
bimestre del 2024, se requirié a la Unidad de Finanzas y de Contabilidad de la Comisiéon
Estatal de los Derechos Humanos, informacién de pdlizas contables que involucraban a
distintos proveedores de los saldos reflejados en la cuenta contable 1123-05 “Otros Deudores
Diversos”, recibiendo la informacién solicitada relativa a conciliaciones bancarias y pdlizas
contables.

El analisis a las cuentas de balance referidas en deudores diversos fue derivado de observar
gue eran saldos en su mayoria sin movimientos, que reflejaban ser una cuenta de relacion
NO activa durante el ejercicio fiscal 2024, por lo que al estar analizando la documentacion
proporcionadaeintegrarelorigendelsaldoinactivo,enalgunasdelascuentasseidentificaron
errores contables o reintegros de poca cuantia que realizé la persona servidora publica que
ocasiono el error, y proporcionadas dichas correcciones a la Unidad de Auditoria de este
Organo Interno de Control.

Para que el organismo diera atencion y actuara en consecuencia de acuerdo a la situacion
origen de registro del saldo de cada cuenta contable de los proveedores relacionados se
giraron oficios y se les dio atencion.

Sin embargo, hubo cuentas deudoras donde se identifican pagos indebidos, pagos sin el
soporte que los justificara, diferencias transferidas o sin factura soporte de la erogacion,
ademas de pagos a proveedores externos duplicados, y un pago mas duplicado con motivo
de un finiquito a una persona ex servidora publica.

Dando seguimiento al estado que guardaban los pagos duplicados, en el mes de marzo
de 2025, la Direccion de Servicios Administrativos marcd copia de conocimiento a esta
instancia, de oficios enviados a los proveedores, exponiéndoles y remitiéndoles evidencia
de la duplicidad de pago; dos de tres proveedores realizaron el reintegro del pago duplicado
y solo de uno no se obtuvo respuesta.

De lo anterior, se desprende que no fue observada diversa normativa como lo es el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 2, 33y 42 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 29 del Codigo Fiscal de la Federacion
asi como los articulos 4, 50 y 54 de |la Ley de Presupuesto, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua, por lo que se hizo de conocimiento de la Unidad
de Investigacion de este OIC, el resultado de los pagos efectuados a distintos actores, que
pudieran ser constitutivos de falta administrativa, de conformidad a los articulos 50 y 54
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a efecto de que se proceda en los
términos correspondientes.

De igual manera, durante el 2025, se continud con la revision constante de los movimientos
financieros y contables relacionados con las contrataciones, adquisiciones, arrendamientos
y servicios que nosesujetaron al procedimientodelicitacion publicaenlostérminos previstos
en el articulo 75 fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Chihuahua, a través de invitacion a cuando menos tres proveedores
o de adjudicacion directa, cuando el importe de la operaciéon no excediera de los montos
permitidos en la normatividad aplicable; monitoreando e impulsando que el porcentaje
permitido en la normatividad aplicable para ejecutar contrataciones por procesos distintos




a la licitacion, no fuera superior del treinta por ciento del presupuesto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios autorizado para el ejercicio 2025. Lo anterior, propiciando que se
realizara la planeacion del gjercicio del gasto en cumplimiento a dichas disposiciones.

Con motivo de lo anterior, y en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de este Organo Interno
de Control, relativo al monitoreo de los controles, procedimientos, registro contable de la
ejecuciondelos recursos publicosy observaciéon al cumplimiento del presupuesto aprobado
para el ejercicio, entre otras, y toda vez que, en diciembre 2024 como consecuencia de una
licitacion publica se adquirid equipo de computo, accesorios y consumibles para impresion
solicitados por el Departamento de Informatica de la Comisidon Estatal de los Derechos
Humanos, y una vez que se recibid el total de los bienes adquiridos; este OIC solicité se
proporcionaran los comprobantes de entrega de bienes, en el formato que la Comisiéon
tiene establecido para estos fines.

Como parte del seguimiento, se solicitd al Departamento de Informatica de la CEDH que
documentara y aclarara la designacion de equipo, y como resultado de ello, se concluyo
gue existia una discrepancia en algunos numeros de series de equipos adquiridos, por lo
gue se les solicitd se elaborara documento conteniendo fe de erratas y se procediera en
consecuencia en los documentos que se deben impactar, como lo son actas de entrega
recepcion de los equipos, resguardos, registros contables o de control sehalados.

Control de bienes y almacenes

En observancia de lo dispuesto en los Lineamientos Generales en Materia de Administracion,
Control, Conservacion, Registro, Inspeccion, Supervision, Vigilancia y Enajenacion de Bienes
Muebles e Inmuebles; asi como para la Adquisicion, Arrendamiento y Asignacion de Bienes
Inmuebles, de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, que fueron publicados por la
CEDH en el Periddico Oficial del Estado, el 28 de mayo del 2022; durante el 2025, el OIC, se
enfocd en promover, en apego a la normatividad vigente y aplicable al organismo, que se
realizaran procedimientos y actividades tendentes a lograr un control efectivo de bienes y
almacenes.

Para lograr lo anterior, se impulsé al organismo a que cuente con un inventario de
bienes completo, actualizado y conciliado con los registros contables; y a que los bienes
informaticos y vehiculares, contaran con los debidos resguardos a cargo de las personas
servidoras publicas que son responsables de su conservacion y buen estado.

Aunado a ello, durante el ejercicio 2025, como se menciond en el apartado correspondiente,
se celebraron 7 sesiones del Comité de Bienes Muebles e Inmuebles, instancia en la que el
OIC, interviene en calidad de invitado y observador, y ante |la cual se expuso el avance en el
control del inventario, tanto fisico como contable.

Asi mismo, durante la Cuarta Sesidon Extraordinaria del Comité de Bienes Muebles e
Inmuebles del 10 de julio del 2025, se aprobd el acuerdo mediante el cual se determind la
entrega de bienes de T.I. y eléctricos varios en donacién a una empresa de reciclaje, al ser
estos considerados basura electrénica, que se llevd a cabo el dia 16 de julio del 2025,y a la
gue este OIC acudié como observador.

El dia 30 de octubre de 2025, este Organo Interno de Control, participd en la elaboracion
de un acta circunstanciada de hechos por toma fisica en sitio de una bodega al interior
de la oficina de una visitaduria adjunta al departamento de orientacion y quejas, de la
comision estatal, dando acompanamiento para que se realizara inventario de bienes
muebles, y registro documental, de la citada bodega por peticion del Director de Servicios
Administrativos, luego de que se hiciera el hallazgo de diversos objetos, al solicitar la apertura
de dicha bodega, con la intervencion de un cerrajero.




En ese momento participd la persona Titular de la Unidad de Auditoria, en suplencia por
ausencia definitiva de la persona Titular del Organo Interno de Control, la persona Titular de
la Unidad de Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control, asi como el Director
de Servicios Administrativos, el Personal Especializado Adscrito a la Unidad de Finanzas y
de Contabilidad, y el Jefe del Departamento de Informatica, quien acudid a inspeccionar, e
instruyo al personal adscrito al Departamento brindar apoyo en la identificacion del equipo
informatico que se encontraba en sitio.

Una vez efectuada la verificacion fisica del contenido al interior de la bodega se localizaron
69 bienes informaticos de diversas marcas y modelos, registrando nimero de inventario o
de serie, en su defecto.

Posteriormente se procedio a realizar el levantamiento documental localizando cuatro cajas
con treinta y tres expedientes, asi como formularios de diversa indole y dos agendas de anos
anteriores.

Se reunié evidencia fotografica del hecho, y se elaboraron reportes en formato Excel de
la toma fisica y documental, mismos que contienen la descripcién a detalle de los 69
bienes informaticos localizados, asi como de las cajas, su contenido, y breve descripciéon
de los expedientes localizados; formatos que fueron debidamente firmados por quienes
intervinieron.

Finalmente, se determind la donacidon de los bienes informaticos localizados a una empresa
dereciclaje, al ser considerados basura electrénica, lo anterior en cumplimiento del Acuerdo
emitido por el Comité de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, tomado en la Sexta Sesion Extraordinaria 2025 llevada a
cabo el 09 de diciembre de 2025.

Procesos de compras publicas

En el ano que se reporta, con la finalidad de impulsar sistemas de control que vigilen los
posibles riesgos que pudieran presentarse en la institucion, relacionados con la toma de
decisiones y el uso de recursos publicos, el personal adscrito al Organo Interno de Control
atendio, en calidad de instancia observadora, 2 sesiones ordinarias y 18 extraordinarias del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de las que derivaron diez procesos de
compras publicas a través de licitaciones publicas, requiriendo una segunda vuelta en tres
de ellas, con la finalidad proponer de ser necesario, la implementacion de mejores practicas
tendientes a optimizar el trabajo realizado por dicho érgano colegiado y de vigilar que la
actuacion de las personas servidoras publicas sea conforme a la normatividad aplicable en
la materia.

Publicaciéon de programas anuales

Con la finalidad de prevenir que se rebasara el porcentaje permitido por la ley en la materia
para procesosde compras publicasatravésdelainvitacionatresproveedoresy/oadjudicacion
directa; dandole prioridad a la realizacion de licitaciones publicas que aseguren las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, financiamiento, calidad, oportunidad y demas
circunstancias que contribuyan a preservar la hacienda publica estatal; el OIC impulsé y
vigilé que fuera elaborado y publicado de conformidad con la normatividad antes referida,
el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, para el
ejercicio fiscal 2025.

Asi como el Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
para el ejercicio fiscal 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley en la materia.




Inconformidades en términos de lo dispuesto en materia de compras
pubicas
Durante el 2025, no fue recibida ante el Organo Interno de Control, ninguna inconformidad

por parte de personas involucradas en los procedimientos de licitacion publica o invitacion
a cuando menos tres proveedores, en términos de la normatividad aplicable.

Acorde conlo previstoenla Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua, el Organo Interno de Control esta facultado para conocer de las
inconformidades que se promuevan contra los actos de los procedimientos de licitacion
publica o invitacion a cuando menos tres proveedores senalados en dicho instrumento
legal; sin embargo, durante el ejercicio que se reporta, no se inicid ningun procedimiento
de esta naturaleza.

Transparencia

Enmateriadetransparencia,el Organo Internode Control, ha contribuido en el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua que la Comisidn Estatal, en su caracter de sujeto obligado
tiene encomendadas; realizando un monitoreo constante de la informacién financiera que
presenta de manera trimestral el organismo a través del portal institucional, como lo es:

- Informacion financiera, referente al Estado de actividades, Estado de situacion financiera,
Estado de variacion en la hacienda publica, Estado de cambios en la situacion financiera,
Estado deflujos de efectivo, Informe sobre pasivos contingentes, Estado analitico del activo,
Estado analitico de la deuda y otros pasivos, asi como notas a los estados financieros, de
desglose, de gestion y de memoria.

- Informacion presupuestal, referente al Estado analitico de ingresos, Estado analitico del
ejercicio del presupuesto de egresos (Clasificacion administrativa, Clasificacion econémica,
por tipo de gasto, Clasificacion por objeto del gasto, y Clasificacion finalidad y funcion),
Endeudamiento neto e Intereses de la deuda.

- Informacioén programatica, Gasto por categoria programatica, Programas y proyectos de
inversion e Indicadores de Resultados (Matriz de Indicadores para Resultados, Programa
Operativo Anual, e Indicadores presentados al H. Congreso del Estado).
- Bienes muebles y e inmuebles; y Normas CONAC (Montos efectivamente pagados por
concepto de Ayudas y Subsidios).
Asicomo de la calidad de la misma, para que se garantice que la informacién proporcionada,
sea de conformidad con la normatividad aplicable, veraz, completa, oportuna, accesible,
confiable, verificable y en lenguaje sencillo que atienda las necesidades del derecho de
acceso a la informacion de toda persona.

—

Informacién financiera que presenta el
organismo a través del portal institucional,
disponible para consulta en: https:/

cedhchihuahua.org.mx/wp/financiera-2025/




Resultado 2: Investigar

Atencion a denuncias
Mecanismos de presentacion de quejas y denuncias

Durante el 2025, el OIC dio continuidad a la implementacion de acciones relacionadas con
ofrecer a las personas interesadas, sistemas efectivos para la presentacion y recepcion de
quejas y denuncias contando durante todo el ejercicio que se reporta, con los siguientes
mecanismos que han resultado eficientes:

1. Presencial: Las personas usuarias pueden acudir a las oficinas que ocupa el Organo
Interno de Control y presentar por medio de una comparecencia su gueja o denuncia
contra actos u omisiones de las personas servidoras publicas de la Comisidn Estatal que
pudieran constituir faltas administrativas.

2. Via telefénica y/o por correo electrénico: Haciendo uso de la informacién proporcionada
en el portal institucional para tales efectos.

3. Portal institucional: Mediante el llenado de los datos minimos indispensables para
proporcionar indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa
por la comision de faltas administrativas.

“Denuncia en linea ante el OIC, disponible a
través del portal institucional de la CEDH”,

disponible en: https://cedhchihuahua.org.mx/
wp/oic/oic-denuncia-en-linea/

Atencion a quejas y denuncias presentadas en el OIC

El OIC tiene entre sus atribuciones prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones
gue pudieran constituir responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas
de la Comision Estatal, asi como de personas particulares vinculadas con faltas graves, y
sancionar a aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

En cumplimiento de su obligacidén de establecer areas de facil acceso para que cualquier
interesado pueda presentar denuncias por presuntas faltas administrativas, a través de los
mecanismos antes mencionados, durante el periodo de enero a agosto del afno 2025, el OIC
recibié 65 denuncias, de las cuales 14 fueron incompetencias y 1 improcedencia.

Integracion de expedientes de investigacion

De las 50 denuncias procedentes se generaron 47 expedientes de investigacion, que han
sido atendidos de conformidad a la normatividad aplicable, considerando las complejidades
y situaciones especificas.

En las denuncias recibidas durante el 2025, se sehalaron acciones u omisiones atribuibles al
personal de la CEDH, respecto a las siguientes tematicas o conductas:




- No presentar declaracion de situaciéon patrimonial y/o de intereses en tiempo y forma.
- Actuaciones contrarias a la normatividad aplicable.

- Extralimitacion o uso indebido del cargo, conductas indebidas, trato inadecuado o hechos
diversos en el ejercicio de funciones.

- Negligencia administrativa o falta de atencidn oportuna en la tramitacién de asuntos
bajo responsabilidad de personas servidoras publicas.

- Relacionadas con compras, adquisiciones o contrataciones, posibles incumplimientos a
los procedimientos establecidos.

En el ano que se reporta, derivado de las investigaciones realizadas por este OIC, fueron
concluidos de investigacion mediante Acuerdos de Conclusion y Archivo por Falta de
Elementos, al no acreditarse hechos u omisiones a cargo de personas servidoras publicas
adscritas a la CEDH que constituyan faltas administrativas acorde a lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El Organo Interno de Control, en ejercicio de sus funciones de autoridad investigadora, en
términos de lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, durante
el 2025 generé 06 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que fueron
debidamente presentados ante la Autoridad Substanciadoray Resolutora del Organo Interno
de Control, para que de conformidad con sus atribuciones, y de admitirse, se iniciaran los
procedimientos de responsabilidad administrativa correspondiente.

Se puso especial énfasisen que dichos Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa,
estuvieran integrados en optimas condiciones habiendo agotado las gestiones necesarias
gue permitieran describir los hechos relacionados con alguna de las faltas sefnaladas en
la ley de la materia, exponiendo de formma documentada las pruebas y fundamentos, los
motivos y presunta responsabilidad de la persona servidora publica sehalada.
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Objetivo 3: Inhibir
Resultado 1: Sancionar

Habiendo investigado y calificado actos u omisiones constitutivos de responsabilidades
administrativas atribuibles a personas servidoras publicas de la CEDH, y una vez presentados
los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa correspondientes, en ejercicio de
las funciones sancionadoras que la ley le otorga a la autoridad substanciadora y resolutora,
el OIC, realizd las siguientes acciones:

Persona defensora de oficio

En un animo de proveer y garantizar el derecho al debido proceso de conformidad con
la normatividad internacional y nacional en la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa de las personas presuntamente responsables senaladas en
los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa presentados ante la autoridad
Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control; en el 2025, por segundo aio
consecutivo se contd con el apoyo institucional de la CEDH, para la contrataciéon de los
servicios profesionales de una persona con formacién académica de licenciatura en derecho
y conocimientos en materia de responsabilidades administrativas a fin de atender lo previsto
en la fraccion |l del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
establece la obligacion de ofrecer |la asistencia de un defensor de oficio perito en la materia
a guienes asi lo requieran.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por faltas no graves

Garantizando el debido proceso, durante el 2025, se dio continuidad a procedimientos
de responsabilidad administrativa iniciados en anos anteriores, a cargo de la Unidad de
Substanciacion y Resolucion del Organo Interno de Control.

Por lo que se iniciaron 13 procedimientos de responsabilidad administrativa, de los cuales,
03 fueron concluidos y 10 siguen su curso.

Derivado de lo anterior 03 expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa fueron
remitidos al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa por tratarse de asuntos relacionados
con faltas administrativas graves o faltas de particulares.

Asimismo,comoresultadodelaomisionde presentarladeclaracion patrimonialdeconclusion
en términos del previsto en el articulo 33 fr. Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Unidad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control
recibi®é 06 informes de presunta responsabilidad administrativa, de los cuales en 04 se
abstuvo de iniciar el procedimiento administrativo en vigilia al articulo 101 fraccién Il de
la citada Ley General, ya que dicha declaracién fue presentada por los sefalados como
presuntos responsables de manera espontanea, teniendo como resultado el inicio de 02
procedimientos de responsabilidades administrativas, respecto a 02 personas que en su
momento fueron servidoras publicas de la CEDH y que incumplieron con esta obligacion,

en anos anteriores.




Micrositio del Organo Interno de Control

En el 2025, con el apoyo de personal adscrito a la CEDH, el OIC dio continuidad a la utilizaciéon
y actualizacion del micrositio habilitado en el portal institucional de la Comisidn Estatal
de los Derechos Humanos, en donde las personas interesadas pueden consultar toda la
informacion relevante en cuanto a sus funciones, acciones implementadas y resultados
obtenidos desde su creacion.

En dicho micrositio, se puede acceder al siguiente material de interés:
a. Acuerdos
b. Control Interno.
c. Etica e integridad.
d. Declaracion patrimonial y de intereses.
e. Denuncia en linea.

f. Informes de actividades.

g. Reglamento Interior y Manual de Organizacion
h. Entrega-recepcion

i. Aviso de privacidad

s AL p
Acceso micrositio del OIC, disponible en:
https://cedhchihuahua.org.mx/wp/oic/




Capacitacion del personal adscrito al Organo Interno de Control

Con el objetivo de asegurar que cada

persona servidora publica adscrita al Organo
Interno de Control, cuente con herramientas
actualizadas de informacién que le permitan
realizar sus funciones de la mejor forma
posible, impactando asi de manera positiva
en los resultados obtenidos; durante el
ejercicio que se reporta, en seguimiento al
Plan Anual de Capacitacion para el ano 2025
elaborado por esta instancia, el personal
atendio con el apoyo de la Comision Estatal,
los siguientes cursos, talleres y diplomados:

1. Circulo de analisis en el marco de la
campaha para prevenir y sancionar el
acoso y hostigamiento sexual en la CEDH
2. ;Como viven las violencias las mujeres y
ninas indigenas?

3. Conferencia “Historia de vida de una
madre buscadora”

4, Sesion informativa “Plataforma de accion

Beijing+30, avances y retos a treinta anos
de su adopcion”

5. Taller Perspectiva de género en el
lenguaje: elementos para la accion

6. Taller Perspectiva de género en el
procedimiento seguido ante la Comision

Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua

7. Reunion #ColaborAccion por el espacio
civico en Chihuahua

8. Reforma Constitucional en materia de
transparencia
9.Conferencia“Masalladelrosa” Prevencion
del cancer de mama

10. 2da Jornada Anticorrupcion organizada
por el OIC del Gobierno Municipal de
Chihuahua.

11. Reglas de Registro y Valuacion del
Patrimonio

12. Taller de Informacidén Financiera

13. Curso de Introduccion a la inteligencia
artificial en la proteccion y defensa de los
Derechos Humanos.
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