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El Organo Interno de Control, es la unidad administrativa con autonomia técnica y de
gestion, perteneciente a la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos que tiene a su cargo:

Atender, tramitar y resolver las quejas o denuncias contra presuntas irregularidades
administrativas cometidas por las personas servidoras publicas de la CEDH.

Controlar y evaluar los procesos que se realizan al interior de la CEDH asegurando su
apego a la legalidad y enfoque en la consecuciéon de sus objetivos sustantivos.

Fortalecer las buenas practicas dentro de la CEDH, con un enfoque de gestion mas
abierto, honesto y transparente enfocado en la rendicion de cuentas en los asuntos
publicos.

Observar el correcto ejercicio del gasto, mediante inspecciones, revisiones y auditorias a
las diversas areas que integran la CEDH.

Prevenir, detectar, sancionar y erradicar las practicas corruptas.

Vigilar el actuar de las personas servidoras publicas que forman parte de la CEDH, el cual
debera apegarse a la legalidad en todo momento.

AT W IN -

Propiciar la existencia de bases minimas que establezcan politicas eficaces de ética
7 publica que incidan en el comportamiento y desempefno de quienes conforman la
CEDH.

Al entrar en funciones el pasado 08 de febrero del 2021, de conformidad con lo establecido en el
Articulo Segundo del Decreto No. LXVI/NOMBR/0962/2021 X P.E. publicado en la edicién No. 11 del
Periddico Oficial del Estado el 06 de febrero de 2021; la unidad administrativa a mi cargo contaba con
una persona adscrita y posteriormente el 01 de marzo, se incorpord una tercera persona integrante
como personal especializado; mismas que al dia de hoy conformamos el Organo Interno de Control
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Es importante mencionar que este Organismo Publico Auténomo, cuenta con el presupuesto
asignado a las plazas de la Unidad de Investigacion y Auditoria y la Unidad de Substanciacion y
Resolucion, mismas que se pusieron a disposicion de manera inmediata y las cuales no han sido
utilizadas hasta este momento, tomando en consideracion el espacio fisico limitado con el que la
Comision Estatal cuenta actualmente, sin embargo una vez resuelta esta situacion, se incorporaran
en octubre del ano en curso, iniciando las funciones que con motivo de su encargo tendran
encomendadas.

Habiendo mencionado lo anterior, el presente documento se realiza de conformidad con la
normatividad vigente hasta el pasado 07 de agosto del 2021, establecian los articulos 22 B fr. XVIIl y 22
H de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, mismos que disponian que el Organo
Interno de Control debia rendir un informe semestral de actividades al Consejo Consultivo de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y enviar copia al Congreso del Estado, en el cual se
reporten los resultados de su gestion.

El presente informe de actividades, sera presentado conforme a las lineas de accion establecidas en
el Plan de Trabajo presentado al Consejo Consultivo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
en sesion ordinaria llevada a cabo el 12 de julio de 2021, mismo que comprendera las actividades
llevadas a cabo durante el periodo comprendido entre febrero y agosto del 2021.
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Por medio del diagnédstico inicial e identificacion de factores de riesgo de fecha
18 de junio del 2021, se promovié contar con Presupuesto Basado en Resultados,
con el propésito de consolidar el uso de una estructura programatica con base
en programas presupuestarios que orientan la asignacién de recursos al cum-
plimiento de objetivos especificos y claros que permite generar indicadores que
miden el avance en su cumplimiento.

Se ha participado, en lo que al Organo Interno de Control le compete, en el
desarrollo del Plan de Desarrollo Institucional de la CEDH.

Participaciéon permanente en las sesiones convocadas por el Comité de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios de la CEDH, el Comité de Obras Publicas de
la CEDH y el Comité de Transparencia de la CEDH, de conformidad con la
normatividad aplicable y en cumplimiento a la misma, en las fechas a continua-
cién se senalan:

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la CEDH

1. Tercera sesién extraordinaria, celebrada el 04 de marzo del 2021
2. Cuarta sesion extraordinaria, celebrada el 30 abril del 2021
3. Quinta sesién extraordinaria, celebrada 14 de mayo del 2021
4. Sexta sesion extraordinaria, celebrada el 14 de junio del 2021
5. Séptima sesién extraordinaria, celebrada el 10 de agosto del 2021
6. Octava sesién extraordinaria, celebrada el 17 de agosto del 2021

Comité de Obras Publicas de la CEDH

o Primera sesién extraordinaria, celebrada el 28 de abril del 2021
2. Segunda sesiéon extraordinaria, celebrada el 19 de mayo del 2021.
3. Tercera sesidn extraordinaria, celebrada el 08 de julio 2021

Comité de Transparencia de la CEDH

1. Primera sesién extraordinaria, celebrada el 09 de julio del 2021
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Se ha brindado asesoria a personas servidoras publicas adscritas a este
Organismo Publico Auténomo, con el propdsito de orientar su actuacion en
supuestos que pudieran constituir un posible conflicto de interés, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua y su Reglamento, asi como con la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua y su Reglamento.

Se implementaron mecanismos de presentacion de quejas y denuncias en
las oficinas del Organo Interno de Control, por medio del correo electrénico
oic@cedhchihuahua.org.mx, asi como via telefénica.

Con motivo del proceso electoral 2021, en conjunto con la Presidencia de la
CEDH, se promovieron e implementaron acciones en materia de blindaje
electoral con el propésito de orientar la actuacion de las personas servidoras
publicas adscritas a este organismo publico auténomo y promover el uso
correcto de los recursos durante el periodo referido, evitando posibles faltas
administrativas de conformidad con la normatividad aplicable.

Se puso a consideracién del Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, el proyecto de Cédigo de Etica de este Organismo
Publico Autébnomo, mismo que fue publicado el pasado 03 de julio del 2021
en el Periédico Oficial del Estado, con el cual se iniciaron una serie de
acciones encaminadas a incidir en el comportamiento y desempefo de
quienes forman parte de la Comisién, con el propédsito de fortalecerlo, de
manera integra, por medio de los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicién de los roles que cada persona desempefia
en el ejercicio de sus funciones, fomentando una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico.

En este sentido es que con el propédsito de sensibilizar al personal y hacer del
conocimiento del mismo a fin de promover el apego al contenido del Cédigo
de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, se esta trabajando
en una calendarizacién de capacitaciones, asi como en el disefo de una
version grafica del mismo, con el propédsito de brindarles a cada una de las
personas servidoras publicas adscritas a este organismo, un documento de
facil lectura y comprensién que guie su actuar de conformidad con los
principios, directrices y valores propios del servicio publico.

Para dar seguimiento al ejercicio del gasto de la CEDH, se solicité a la
Direccion de Servicios Administrativos que mensualmente se presentara a
este Organo Interno de Control, el informe correspondiente a las operaciones
gue se efectuan por excepcion a la licitacion publica, mismas que no pueden
exceder del 20% del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y
servicios autorizado para el ejercicio. Lo anterior, para estar en posibilidad de
revisar de manera constante el apego y cumplimiento a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua y su Reglamento.




VA

IX

%

VAU

X

o/

a
o/

Normatividad Interna

Derivado del diagnéstico inicial e identificacion de factores de riesgo de fecha 18 de junio del
2021, se recomendd a la Presidencia de la CEDH actualizar lineamientos y demas normatividad
interna para el adecuado uso y custodia de los recursos con los que cuenta este Organismo
Publico Autébnomo, tales como:

1. Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios.
2. Lineamientos en materia de arrendamiento de inmuebles.

3. Lineamientos para el uso, control, baja y destino final de bienes muebles propiedad de
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

4. Manual de contabilidad para registros contables.

5. Lineamientos para el uso de sistemas, tecnologias de informacién y comunicacién de la
Comisidon Estatal.

6. Lineamientos en materia de archivos y control documental.

7. Lineamientos para el otorgamiento de premios, apoyos econdmicos o0 en especie y reco-
nocimientos.

Condiciones Generales de Trabajo

Derivado de la necesidad de contar con un régimen juridico interno propio, aplicable a las
personas servidoras publicas adscritas a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
encargado de regular la relacién entre esta y el personal a su servicio, con pleno respeto a los
derechos laborales adquiridos; se trabajé en conjunto con la Secretaria Técnica Ejecutiva y el
Departamento de Recursos Humanos, en las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al
Servicio de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Este documento, cuenta con un enfoque inclusivo e igualitario, incluyendo disposiciones
claras, justas y accesibles para los usuarios, tomando en cuenta las disposiciones normativas
aplicables, como la Ley Federal del Trabajo y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Transparencia

En materia de transparencia, el Organo Interno de Control, ha contribuido en el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua que la Comisidn Estatal, en su caracter de sujeto obligado tiene
encomendadas; proporcionando la informacién relacionada a sanciones de las personas
servidoras publicas y lo relacionado a declaraciones patrimoniales presentadas por el personal
de este organismo; asi como realizando un monitoreo constante de la calidad de informacién,
para que se garantice que la informacién proporcionada, sea de conformidad con Ia
normatividad aplicable, veraz, completa, oportuna, accesible, confiable, verificable y en
lenguaje sencillo que atienda las necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda
persona.

Asimismo, se ha dado cumplimiento a las solicitudes de informacién que mediante el sistema
INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia, las y los ciudadanos realizan y que
derivado de las funciones y atribuciones del Organo Interno de Control, le competen a esta
unidad adminsitrativa atender en tiempo y forma.
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declaraclon patrlmomal

establecida en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quienes se les atribuya el
caracter de funcionarios (as) y empleados (as) de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado,
de los Organismos Publicos Auténomos, de los Municipios, de las entidades paraestatales y, en general,
a toda persona que desempefie en las entidades mencionadas un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza, ya sea que su desighacién tenga origen en un proceso de eleccién popular, en un
nombramiento o en un contrato.

Para dar -

cumpllmlento

a lo antes referido, es importante mencionar que el pasado 23 de septiembre del 2019, fue publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el “Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo
del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién emite el formato de
declaraciones: de situacién patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado
y presentacioén”.

Posteriormente el 24 de diciembre de 2019, fue publicado en el DOF, el “Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer que los formatos de declaracién de
situacién patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucién Patrimonial
y de Declaracién de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la

obligacion de los servidores publicos .-

de presentar sus respectivas declaraciones de situacién patrimonial y de intereses conforme a los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, estableciendo en su numeral
Tercero, que seria a partir del 1de mayo del 2021, cuando los formatos a los que hace referencia la fraccion
| del articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicados en el DOF el 23 de
septiembre del 2019, serian operables en el &mbito estatal y municipal.

Para lograr lo mencionado en las lineas que anteceden, es que el pasado 25 de marzo del afio en curso,
se atendié una reunién informativa en la cual estuvieron titulares, representantes y contralores de los
Poderes Legislativo y Judicial, la Secretaria de la Funcién Publica en representacién del Poder Ejecutivo,
titulares y contralores de los Organismos Auténomos y de la Auditoria Superior del Estado; donde
representantes de esta ultima, mencionaron los antecedentes previamente referidos, haciendo la
presentacién de

[y

cuatro herramlentas,

gue a continuacién se mencionan, que fueron generadas por diferentes entes publicos de diversos
ordenes de gobierno, que permitirian que las personas servidoras puUblicas estén en posibilidad de
presentar su declaracién en mayo del presente afo, haciendo uso de los formatos emitidos por el Comité
Coordinador del SNA.




Los Estados de Aguascalientes y Jalisco, desarrollaron con recursos
propios dos herramientas que se encuentran en constante actualizacién
Yy que ya estaban listas para que las personas servidoras publicas de las
referidas entidades federativas, presentaran en tiempo y forma su
declaracidon de situacién patrimonial y de intereses.

Por su parte, la Secretaria de la Funcién Publica Federal (SFP Federal), generé un
instrumento totalmente nuevo, denominado “DeclaraNet”, que a pesar de tener
una denominacién similar a la herramienta que se ha utilizado en el pasado para la
presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses, es un sistema que
ya cuenta con los formatos autorizados por el Comité Coordinador del SNA, y
Unicamente conserva el nombre anterior, en virtud del grado la familiarizacién que
las personas servidoras publicas de la Administracion PuUblica Federal tienen este.

La cuarta herramienta, denominada “Sistema de Declaracién Patrimonial
y de Intereses” fue desarrollada por la Secretaria Ejecutiva del SNA, a
través de la Plataforma Digital Nacional (PDN), la cual es de libre
disposicién y descargable desde su portal oficial, poniéndose a
disposicion de todos los entes publicos de las diversas entidades
federativas.

Posteriormente,

el 09 de abril del afio en curso, la Auditoria Superior del Estado, volvié a convocar a una reunion, esta vez
Unicamente a las personas Titulares de los Organos Internos de Control de los Poderes Legislativo y
Judicial, asi como de Organismos Auténomos a fin de exponer las siguientes cuestiones:

Al realizarse pruebas de la herramienta desarrollada por la Secretaria Ejecutiva del SNA, fueron
detectdndose inconsistencias tanto en la instalacién y operacién de la misma, llevdndolos a explorar
otras opciones viables y solicitando una reunién con el Director de Sistemas de Informacién de la SFP
Federal, con el objetivo de conocer a detalle las caracteristicas de instalacién y operacién de la nueva
version del DeclaraNet, la cual tuvo lugar el pasado 12 de abril del 2021y en la que estuvimos presentes
las personas referidas en el parrafo que antecede y las areas de informatica de las diferentes entidades
publicas mencionadas.

Una vez que se contd con mayores elementos de informacion de las herramientas referidas en los

numerales 3 y 4, se procedid a realizar un cuadro comparativo del andlisis de las caracteristicas de
las distintas herramientas para la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses; mismo
gue se puso a consideracidn de la Presidencia de esta Comisién Estatal, recomendado la implementacién

del nuevo sistema DEC|aral‘Iet.

En este orden de ideas es que el pasado 29 de abril del 2021, en conjunto con la Secretaria de la Funcién
Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, se suscribié un nuevo

COI‘IV@I‘IiO EspeCifiCO de COOI“diI‘IaCiél‘I de uso no exclusivo de la

versién actualizada del sistema DeclaraNet, a fin de que las personas servidoras pUblicas adscritas a esta
Comisién, estén en posibilidad de llenar y presentar de forma electrénica sus declaraciones
patrimoniales y de intereses de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, haciendo uso de los
formatos autorizados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, a partir de mayo
del 2021.




Al serun -.._... Y

sistema de reciente implementacion

en las diversas entidades federativas y municipios; el pasado 19 de mayo del aino en curso se

presentar y resolver dudas relacionadas al sistema DeclaraNet y posteriormente se ofrecieron
asesorias individualizadas haciendo uso de los equipos de computo que para tales efectos fueron
instalados en el Auditorio de esta Comisién por la Direccién de Servicios Administrativos, con el
propdsito de apoyar a todas las personas servidoras publicas que lo requirieran con el llenado de
la declaracién patrimonial de modificacién o resolver las dudas que estas presentaran.

Q impartieron tres capacitaciones virtuales dirigidas al personal de la Comisién Estatal para

Al dia de hoy con el apoyo de diversas unidades administrativas de esta Comision Estatal, asi como
de la asesoria brindada por este Organo Interno de Control,

@ la totalidad de las personas servidoras publicas,

presentaron en tiempo y forma su declaracién de modificacién patrimonial y de intereses, de
conformidad con la normatividad aplicable y en cumplimiento con los criterios que como ya fue
mencionado, fueron implementados a partir del 2021 por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién.

Aunado de lo anterior, y

actualmente se continua dando seguimiento

0 constante a las declaraciones patrimoniales de inicio y conclusién que las personas servidoras

publicas que se incorporan a esta Comisién Estatal y aquellas que han causado baja en el

o= transcurso del 2020 y del 2021, estdn obligadas a presentar; esto por medio de recordatorios
realizados via correo electrénico y a través de asesorias telefénicas y presenciales a todas aquellas
personas que lo requieran.

SEGUNDO: DETECCION

Diagnéstico inicial e identificacion de factores de riesgo

Con el propédsito de identificar e informar los aspectos que deben fortalecerse en los procesos y
procedimientos a cargo de las personas servidoras publicas que integran las diversas unidades
administrativas de la CEDH, mediante los cuales se realizan las acciones necesarias para
cumplir con las metas y objetivos de este Organismo Publico Auténomo, a fin de prevenir
riesgos que, de verse actualizados, dilatarian u obstaculizarian el cumplimiento de su mandato
constitucional; como ya fue referido en los parrafos que anteceden, el pasado 18 de junio del
2021, se emitié un diagnéstico inicial e identificacion de factores de riesgo.

Este documento, contenia un analisis de la informacién proporcionada por la Presidencia de la
Comisién Estatal, en el que se hicieron diversas recomendaciones en torno a los siguientes
rubros:

1. Reglamento Interno de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

2. Manual de Administracién de Remuneraciones de personas servidoras publicas y su
tabulador.

3. Lineamientos para la Entrega Recepcién de las Personas Servidoras Publicas de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos y Manual para el llenado de los formatos que
constituyen los anexos del Acta de Entrega Recepcidn.




4., criterios y procesos de seleccién del personal, perfiles de puestos, manuales de
induccién y procesos de formacion.

5. Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

6. Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios.
7. Lineamientos en materia de arrendamiento de inmuebles.

8. Lineamientos para el uso, control, baja y destino final de bienes muebles propiedad de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

9. Manual de contabilidad para registros contables.

10. Lineamientos para el uso de sistemas, tecnologias de informacién y comunicacién de la
Comisiéon Estatal.

11. Lineamientos en materia de archivos y control documental.

12. Lineamientos para el otorgamiento de premios, apoyos econdmicos o en especie y
reconocimientos.

13. Estructura programatica y presupuestal.
14. Transparencia institucional.

15. Etica e Integridad.

Normatividad interna

En un animo de contribuir, colaborar y promover la generacién de instrumentos normativos
actualizados, el Organo Interno de Control, redacté una propuesta de los siguientes
instrumentos normativos:

1. Reglamento Interno de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, el cual sera
retroalimentado con las aportaciones del personal adscrito a las diferentes dreas de la CEDH,
con el objetivo de contar con un instrumento normativo que se formalice a finales del 2021.

2. Manual de Administracién de Remuneraciones, con el propdsito de dar certeza a las
prestaciones que reciben las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH, con el
objetivo de que para el 2022 se formalice.

3. Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, mismo que fue
publicado el 03 de julio del 2021 en el Periédico Oficial del Estado.

Asimismo, como se trabajé en conjunto con la Secretaria Técnica Ejecutiva y el Departamento
de Recursos Humanos, una propuesta de Condiciones Generales de Trabajo del Personal al
Servicio de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, misma que después de ponerse a
disposicion del Consejo Consultivo de este Organismo Publico Auténomo para su valoracion,
fue publicada el 29 de mayo de 2021 en el Periédico Oficial del Estado.




Contrataciones Publicas

En el mes de marzo, fue solicitada la incorporacién del Organo Interno de Control, al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
con el objetivo de estar en posibilidad de asistir y participar como observadora con voz, pero sin
voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias que se lleven a cabo.

De conformidad con la normatividad aplicable y en cumplimiento a la misma, se ha participado
de forma activa en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y en el Comité de
Obras Publicas, ambos de la CEDH; en cuyas sesiones siempre ha existido transparencia
proactiva, haciendo participe a esta unidad administrativa de todos los procedimientos de
compras publicas, proporcionando o poniendo a la vista toda la informacién generada con
motivo de los mismos y solicitando, cuando asi se ha considerado oportuno la asesoria y
acompanamiento que este Organo Interno de Control pueda proporcionar.

En este orden de ideas y como ya se establecié con anterioridad, a la fecha he participado en
todas las convocatorias realizadas por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
asi como el Comité de Obras Publicas, realizando diversas observaciones con el propdsito de
mejorar los procesos y documentos generados con motivo de las licitaciones publicas,
invitaciones a cuando menos tres proveedores y/o adjudicaciones directas realizadas por este
Organismo PuUblico Auténomo.

Testigos sociales

La figura del Testigo Social es un mecanismo de participacién ciudadana en la gestion de las
contrataciones publicas, encargado de observar los procedimientos de adquisicion,
arrendamiento y contratacién de servicios realizados en los entes publicos, con el objeto de
propiciar la transparencia, el apego a la normatividad aplicable, la mejora continua de la
gestion publica y el combate a la corrupcion.

Esta figura, se encuentra regulada por el Capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua, el cual establece que un
representante de la sociedad civil, denominado testigo social, podra participar en licitaciones
publicas convocadas por los entes publicos debiendo hacerlo de manera obligatoria en
aquellas, cuyo monto rebase el equivalente a quinientas veces el valor anual de la Unidad de
Medida y Actualizacién vigente, asi como en aquellos casos en que la Funcién Publica o el
Organo Interno de Control que corresponda, lo determine atendiendo al impacto social de la
contratacioén.

Actualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49, fr. |, de la antes referida ley, es
la Secretaria de la Funcién Publica, quien tiene a su cargo el padrén publico de testigos sociales;
y es este mismo ordenamiento juridico, quien les otorga a los diversos entes publicos, la
posibilidad de crear uno propio de conformidad con el Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua; o de celebrar convenios
entre si, con el objetivo de facilitar el usoy manejo del padrén publico de testigos sociales.

Es por lo previamente expuesto que, con el objeto de promover mejores practicas en materia de
contrataciones publicas, se puso a consideracion de la Presidencia de este Organismo Publico
Auténomo, la celebracion de un convenio con la Secretaria de la Funcién Publica del
Gobierno del Estado de Chihuahua, el cual se formalizé el pasado 27 de mayo del 2021y hasta
en tanto no exista un nuevo convenio que lo derogue o reforme.




Padréon de Proveedores

El Padrén de Proveedores, es una herramienta a cargo de la Secretaria de Hacienda, que es
utilizada para que las personas fisicas y morales interesadas en mantener una relacién
cliente-proveedor con el Gobierno del Estado, es decir, dependencias del Ejecutivo y
organismos descentralizados, registren la informaciéon necesaria que permita identificar giro,
datos fiscales y documentacién que ampara la personalidad juridica de las y los empresarios
que estadn registrados para vender y/u ofrecer servicios determinados al Poder Ejecutivo.

Al entrar en funciones el Organo Interno de Control, se detecté que esta Comisién Estatal ya
hacia uso de esta herramienta, lo que permitia contratar a proveedores dados de alta en
Gobierno del Estado, para la realizacién de contrataciones publicas.

Derivado de lo anterior, es que se puso a consideracién de la Presidencia de este Organismo
Publico Auténomo, la celebracion de un convenio de colaboracién con la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua, con el Gnico propésito de formalizar el uso
de este padrén, en el que se establecieran de manera oficial los términos y condiciones
aplicables, asi como los derechos y obligaciones de las partes, que le permitiera a esta Comision
Estatal, seguir implementando buenas practicas en los procedimientos de compras publicas.

Al dia de hoy, este Organo Interno de Control, colaboré en la redaccién y seguimiento del
instrumento normativo referido en el parrafo que antecede, mismo que fue suscrito por el Mtro.
Néstor M. Armendariz Loya, presidente de esta Comision Estatal y el Lic. Rodolfo Noble San
Roman, Subsecretario de Administracién de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado
de Chihuahua, el pasado 09 de agosto del 2021.

Procesos de entrega - recepcion

El acto protocolario de entrega recepcién, tiene como finalidad dar certeza y seguridad juridica
al servidor publico que entrega y a quien recibe un empleo cargo o comisién en la
administracién publica estatal, incluyendo a los organismos auténomos, facilitando el ejercicio
de la funcién publica, preservando el patrimonio publico y delimitando la responsabilidad de
los servidores publicos obligados.

Para estar en posibilidad de realizarse de una manera mas ordenada y funcional dando
cumplimiento a esta obligacidén prevista en la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua y
regulada en la Ley de Entrega Recepcién para esta Entidad Federativa, fueron implementadas
en los procesos realizados a partir del 16 de mes de marzo, una serie de acciones que
permitieron dar cumplimiento con los plazos y procesos establecidos en la propia Ley de la
materia.

Como parte de estas acciones, se implementé el uso de un Acta de Entrega Recepcién mas
completa, que con fundamento en la normatividad aplicable, establece los derechos y
obligaciones de las partes involucradas, generandose ademas 28 formatos que sirven como
anexo para entregar el empleo, cargo o comisién del que se trate detallada y ordenadamente;
permitiendo que la persona servidora publica que recibe, tenga la mayor cantidad de
informacién posible, en cuanto a los recursos humanos, materiales, financieros, asuntos en
tramite, archivo y demas temas relacionados.

En este orden de ideas, el Organo Interno de Control, ha participado en los 10 procesos de
Entrega Recepcién de las diferentes Unidades Administrativas y/o puestos especificos que se
enlistan a continuacién; de los cuales, los Ultimos 8, fueron realizados implementando la nueva
metodologia.




D - 1. Unidad de Transparencia de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos, el 26 de
RN febrero del 2021.

- 2. Unidad de Transparencia de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos el 03 de marzo
del 2021.

3. Unidad de Igualdad de Género de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos el 16 de
marzo del 2021.

4. Oficina del Visitador Titular de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Ciudad
Juarez, el 26 de marzo del 2021.

5. unidad de Igualdad de Género de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos el 5 de
abril del 2021.

6. Puesto Auxiliar Administrativo de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en
Ciudad Cuauhtémoc, el 09 de abril del 2021.

7. Visitaduria General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Ciudad Juarez, el
16 de abril del 2021.

8. Puesto de Secretaria de oficina de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en
Ciudad Juarez, el 16 de abril del 2021.

9. Departamento de DH NET de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, el 23 de abril
del 2021.

10. visitaduria Adscrita a la Secretaria Técnica Ejecutiva de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, el 14 de julio del 2021.

Asimismo, con el propdsito brindarles a las personas servidoras publicas de este Organismo
Publico Auténomo una herramienta que sirva como guia para conocer la importancia de este
acto protocolario, el proceso mediante el cual se llevara a cabo y la informacién con la que es
necesario contar para el llenado de los formatos antes referidos, fueron generados los
“Lineamientos para la Entrega Recepcién de las Personas Servidoras Publicas de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos"; los cuales permitirdn realizar una entrega recepcién agil e
integral y que seran publicados préoximamente.

Es importante hacer mencién, que el Organo Interno de Control, adicionalmente a lo
previamente sefalado, brinda el seguimiento oportuno a las observaciones que las personas
servidoras publicas realizan con motivo de las entregas recepcién de las que son parte, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

TERCER EJE: INVESTIGACION

Mecanismos para la presentacion de denuncias

Como se refirié con anterioridad, a partir de la incorporacién del Organo Interno de Control a
esta Comisién Estatal, se implementaron mecanismos de presentacién de quejas y denuncias,
los cuales se clasifican de la siguiente forma:

Presencial: Las personas usuarias pueden acudir a las oficinas que ocupa el Organo
Interno de Control y presentar por medio de una comparecencia su queja o denuncia
contra actos u omisiones de las personas servidoras publicas de esta Comisién Estatal que
pudieran constituir faltas administrativas.

Via telefénica y/o por correo electrénico: Haciendo uso de la informacién proporcionada en
el portal institucional para tales efectos.
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A la fecha de presentacion del presente informe, se han recibido en el Organo Interno de Control un
total de

29 quejas y denuncias,

de las cuales se han generado

17 expedientes de investigacion,

dentro de los cuales se continUan las gestiones necesarias para su 6ptima integracién y posterior
realizacién, de ser el caso, del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; o bien del acuerdo
de archivo por incompetencia y/o falta de elementos correspondiente, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Es importante mencionar que en ciertas quejas y denuncias recibidas, existe la posibilidad de realizar
dos mas actuaciones por esta Autoridad Investigadora de manera simultdnea, es decir, podria
presentarse el supuesto que al decretarse la incompetencia, también sea considerado turnar la queja o
denuncia a la autoridad competente, de conformidad a la normatividad aplicable, razén por la cual se
contabilizan dos veces en rubros distintos, para efectos de control y estadistica.

Derivado de lo anterior es que tenemos a la fecha de presentacién del presente informe que de la
totalidad de las quejas y denuncias recibidas en el Organo Interno de Control por medio de los
diferentes mecanismos disponibles, se han derivado gestiones de las cuales han resultado:

9 IPRA
En proceso de

analisis para

determingr 17
competenciay

actuaciones

Acuerdo de archivo
por incompetencia y/o

Expedientes en falta de elementos

proceso de
integraciéon

Remisiones a
autoridad
competente

YA

Incompetencias




CUARTO EJE: SANCION

Actualmente, como quedd establecido en la introduccién del presente informe, la Unidad de
Substanciacién y Resolucién que estara adscrita a este Organo Interno de Control, no ha sido
incorporada, razén por la cual, no se reportan avances en este eje y no podran realizarse hasta en tanto
se cuente con la persona titular que ejerza las atribuciones que la normatividad aplicable le confiere.

INFORMACION ADICIONAL

En coadyuvancia con el Departamento de Informatica, se creé el micrositio del Organo Interno de Control
en el portal institucional de la CEDH, en el cual se brinda a quienes acceden a este, informacién relevante
en cuanto a las funciones del Organo Interno de Control.

Asimismo, se generd un acceso al Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, como
parte de la informacidn que se estarad incorporando en el apartado de “Etica e integridad” y que se pondra
a disposicién de quienes estén interesados oportunamente conforme se vaya generando.

De igual forma, se incorporé a este micrositio un acceso a la informacién relacionada a las declaraciones
patrimoniales y de intereses, donde las personas interesadas pueden acceder al sistema DeclaraNet,
aviso de privacidad integral y demas informacién relevante relacionada.

Il. Comparecencias ante el Consejo Consultivo

En mi calidad de Titular del Organo Interno de Control he participado en tres sesiones ordinarias del
Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, con el objetivo de presentar los
siguientes temas:

.Io Presentacion del Organo Interno de Control y en términos generales las funciones y atribuciones que
de conformidad con la normatividad aplicable tiene esta unidad administrativa, asi como la estructura
propuesta para su é6ptimo desempeno.

2. Presentacién del Proyecto del Cédigo de Etica, mismo que se puso a su consideracién para que de
considerarlo oportuno, proporcionaran las observaciones correspondientes y de ser el caso incorporarlas
al documento final.

3. Presentacién del Plan de Trabajo del Organo Interno de Control 2021-2022.

I1l. Auditoria Superior del Estado

Derivado de la designacién realizada por el H. Congreso del Estado de las titularidades de los Organos
Internos de Control de los Organismos PUblicos Auténomos el pasado 21 de enero del 2021; se atendié una
reunién convocada por el Lic. Héctor Acosta Félix, Auditor Superior del Estado y en la que se conté con la
asistencia de los representantes del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica (ICHITAIP), Instituto Estatal Electoral (IEE) y el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
(TEJA).

Lo anterior, para estar en posibilidad de conocer y determinar el trabajo que derivado de la naturareza de
las funciones de los Organos Internos de Control de los Organismos Publicos Auténomos se debera reali-
zar en conjunto con la Auditoria Superior del Estado como érgano de fiscalizacién.




IV. Organos Internos de Control de Organismos Publicos Auténomos

Con el propdsito de unificar criterios y promover agenda comun que fortalezca las buenas practicas al
interior de los entes publicos, con un enfoque mas abierto, honesto y transparente enfocado en la
rendicién de cuentas en los asuntos publicos, que prevengan, detecten, sancioneny erradiquen practicas
corruptas, de acuerdo a las realidades y necesidades de cada Organismo Publico Auténomo, se
atendieron las reuniones periédicas convocadas por los diversos titulares de los Organos Internos de
Control.

V. Reforma a la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos

El pasado 25 de febrero del 2021, la Comisién Anticorrupcion del H. Congreso del Estado, presentd una
iniciativa con caracter de Decreto, a efecto de reformar diversas disposiciones de la Ley de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos, relacionadas a los Organos Internos de Control, a fin de reforzar sus
atribuciones y abonar en la transparencia efectiva de la rendicién de cuentas.

Por lo que toca a esta Comisién, el decreto contiene la reforma a los articulos 22 A, parrafo tercero; 22 B,
fracciones I, IX, X, XII, XIlI, XIV, XVIl y XIX; y 22 H; adicionando ademas al articulo 22 B, las fracciones XX a
la XXV; y al articulo 22 D, los parrafos segundo y tercero; todos de la Ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el pasado 07 de agosto
de 2021.

Lo anterior, para estar en posibilidad de realizar las funciones inherentes al Organo Interno de Control, en
uso de la autonomia técnica y de gestién para decidir sobre el funcionamiento y resoluciones del mismo,
de conformidad al articulo 22 A de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos vigente.

VI. Capacitacién del personal adscrito al Organo Interno de Control

Con el propésito de contar con habilidades técnicas actualizadas que permitan realizar las funciones que
el Organo Interno de Control de la Comisién Estatal tiene encomendadas, el personal adscrito a esta
unidad administrativa ha participado a partir del mes de mayo del 2021, por invitacién de la Auditoria
Superior del Estado, en los diplomados virtuales en materia de responsabilidades administrativas,
contabilidad gubernamental y normas profesionales de auditoria impartidos por la Asociacién Nacional
de Organismos de Fiscalizaciéon Superior (ASOFIS A.C.), Zona Norte.

MTRA. JAZMIN YADIRA ALANIS REZA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

“2021, Ao del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México”
“2021, Ano de las Culturas del Norte”
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