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INTRODUCCION

Este documento, contiene un ejercicio de rendicién de cuentas
dirigido al Consejo Consultivo de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, por disposicién expresa del articulo 22 Hde la
ley del organismo y ante el H. Congreso del Estado de Chihuahua
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 B fraccion XVII
del mismo ordenamiento legal; asi como a la ciudadania en
general, a quien en la forma mas transparente y clara posible, se le
proporciona una descripcién de las acciones implementadas, en
seguimiento y cumplimiento del Plan de Trabajo del Organo
Interno de Control 2022, explicando a detalle las gestiones
realizadas por el personal adscrito a esta unidad administrativa,
los objetivos de dichas actividades y los resultados obtenidos en
cada una de ellas.

A lo largo de este informe, se desarrollan por eje establecido en el
Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, las lineas de
accion implementadas a lo largo del ejercicio 2022,
proporcionando ademas informacidon relacionada a la estructura
organica autorizada para esta instancia y demas datos que
permitan dar a conocer las gestiones realizadas y el
funcionamiento del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos.

Asimismo, se refieren las acciones implementadas por las
diferentes autoridades pertenecientes a esta unidad
administrativa, las cuales en cumplimiento de sus atribuciones
fueron puestas en practica en cumplimiento con el multirreferido
Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

Por ultimo, se proporcionan datos relevantes, relacionados con
actividades realizadas por el personal, que aunque no forman
parte de los ejes y lineas de accidn que se reportan, si contribuyen
a la mejora constante del servicio que presta el Organo Interno de
Control.
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ANTECEDENTES

El 08 de febrero del 2021, de conformidad con lo establecido en el Articulo Segundo del
Decreto No. LXVI/NOMBR/0962/2021 X P.E. publicado en la ediciéon No. 11 del Periédico
Oficial del Estado el 06 de febrero de 2021, entré en funciones el Organo Interno de
Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Esta unidad administrativa, de conformidad con la normatividad que rige su actuar,
cuenta con autonomia técnica y de gestidn para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones y tiene como principales atribuciones:

1. Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la Comisién
Estatal, asi como de personas particulares vinculadas con faltas graves, y sancionar
a aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

2. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicaciéon de recursos publicos, y
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la Comisién Estatal.

4. Crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento de este organismo publico y la actuacién ética y
responsable de cada persona servidora publica, adscrita a éste.

W

Para el cumplimiento de estas atribuciones, el Organo Interno de Control, estd
conformado por tres autoridades de conformidad con los pardmetros previstos en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, a cuyas actividades se hara
referencia a lo largo del presente informe, y que pueden ser definidas de la siguiente
forma:

1. Autoridad investigadora: La autoridad en el Organo Interno de Control,
encargada de la investigacion de faltas administrativas.

2. Autoridad substanciadora: La autoridad en el érgano interno de control,

diferente a la autoridad investigadora, que, en el ambito de su competencia, dirigen
y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la
admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusién de la audiencia inicial.

3. Autoridad resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo sera la
unidad de responsabilidades administrativas o la persona servidora publica
asignada en el Organo Interno de Control.




ESTRUCTURA ORGANICA

Durante el 2022, ejercicio que se reporta en este Informe Anual de Actividades, el
Organo Interno de Control (OIC) de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
(CEDH), estuvo conformada de la siguiente manera:

Titular @
del Organo Interno de
Control
Apoyo Técnico y -
Administrativo Abogada Auxiliar
I I
Unidad de Auditoria, Unidad de
Investigacion y Mejora Substanciaciéon y
de la Gestion Publica Resolucion

Durante el 2021y 2022 ejercié como parte de sus atribuciones la de Autoridad Investigadora"
en apoyo a la Unidad de Auditoria, Investigacién y Mejora de la Gestién Publica.

PRESUPUESTO ASIGNADO

Con el propdsito de cumplir con las obligaciones a cargo del Organo Interno de Control,
durante el 2021 fue realizado el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2022,
mismo que fue incluido en el Presupuesto de Egresos de la Comisiéon Estatal de los
Derechos Humanos, el cual considera los siguientes rubros (capitulos):

-l Servicios personales (Capitulo 1000).

2 Materiales y suministros (Capitulo 2000).

3 Servicios generales (Capitulo 3000).

4 Bienes muebles, inmuebles e intangibles (Capitulo 5000).
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INFORME DE ACTIVIDADES

Como fue referido con anterioridad, este informe de actividades sera presentado
conforme a los ejes y lineas de accién establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2022
remitido a la Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos y su Consejo
Consultivo el pasado 23 de diciembre del 2021, y presentado ante el mismo en sesidn
ordinaria llevada a cabo el 07 de marzo del 2022; mismo que comprende las actividades
llevadas a cabo durante el ejercicio 2022.

PRIMER EJE: PREVENCION

Tipo de accién implementada por el OIC: Impulsar.

1.1. Orden organizacional
1.1.1.1. Estructura organica CEDH

Se impulsé de forma continua que el organismo cuente y publique en la Plataforma
Nacional de Transparencia y su portal institucional, en cumplimiento de las
disposiciones aplicables, su estructura organica completa, en un formato que permita
vincular cada parte de la misma con las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada persona servidora publica, esto en su calidad de sujeto obligado.

1.1.1.2. Seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2024

Con la finalidad de identificar las acciones que deben implementar tanto la Comisiéon
Estatal de los Derechos Humanos, como el Organo Interno de Control, que aseguren su
6ptimo funcionamiento mediante una eficiente optimizacién de los recursos con los
gue cuentan, para cumplir con sus obligaciones en los ambitos de sus respectivas
competencias; durante el ejercicio 2022, fue realizado un seguimiento puntual al
instrumento de planeacién estratégica realizado por este organismo, denominado Plan
de Desarrollo Institucional 2021 - 2024 (PIDE), en el cual se plasmaron las metas y
objetivos institucionales que estaran guiando su actuacién hasta el 2024.

Para lograr lo anterior, se monitoreé y analizé la informacién proporcionada por la
Coordinacién de Planeacion y Seguimiento de esta Comision Estatal, especificamente
el tablero de control relacionado a la gestidn, seguimiento y monitoreo del PIDE, donde
se establecieron los proyectos derivados de este, las acciones realizadas y pendientes
de llevar a cabo, asi como las unidades administrativas responsables de su
implementacion.



1.1.1.3. Presupuesto Basado en Resultados

De igual forma, se dio el seguimiento oportuno a la implementacién del Presupuesto
Basado en Resultados (PbR), sugerencia inicial que fue realizada a la Presidencia de la
Comisién Estatal, el pasado 18 de junio del 2021 por medio del Diagnéstico Inicial e
Identificacion de Factores de Riesgo, y que no pudo ser implementado para el ejercicio
2022, derivado de cambios de organizacién y forma de trabajo de la Secretaria de
Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; sin embargo, fue realizado el
seguimiento correspondiente durante el ejercicio que se reporta, para que en el 2023,
esta Comisidn Estatal finalizara el proceso de implementacién de dicha herramienta de
control, con el propdsito de consolidar el uso de una estructura programatica con base
en programas presupuestarios que orienten la asignacién de recursos al cumplimiento
de objetivos especificos y claros generarando indicadores que midan el avance en su
cumplimiento.

1.1.1.4. Manual de Organizacién Organo Interno de Control

Con la finalidad de contar con un instrumento que determine la estructura
organizacional actualizada, registrada y publicada del Organo Interno de Control; la
cadena de mando, los niveles de autoridad y de responsabilidad, las lineas de
comunicacién y las relaciones orgdnicas de dependencia que guardan entre si los
puestos que integran su estructura basica; asi como los objetivos y funciones que cada
persona integrante tendrd a su cargo de conformidad con la normatividad aplicable,
fue elaborado y publicado en el portal institucional de la CEDH, el 01 de septiembre del
2022 el “Manual de Organizacién del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos”.

Dicho instrumento, es de observancia general y obligatoria para todo el personal de
mando adscrito al Organo Interno de Control, en el ambito de sus respectivas
competencias; y su revision y actualizacidon se realizard de manera anual en la medida
en que existan circunstancias que asi lo ameriten.

MANUAL DE
ORGANIZACION

DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

. DE LA
COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

Manual de Organizacién del Organo Interno de Control
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
CEDH disponible para consulta en:
e https://cedhchihuahua.org.mx/portal/OCl/reglamento/o
ic_manual_organizacion.PDF




1.1.1.5. Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos.

A fin de ejercer de forma mas asertiva las facultades previstas en el marco juridico que
regula la actuaciéon del Organo Interno de Control y de desarrollar lo establecido en el
Manual de Organizacién del OIC, resultaba indispensable contar con un reglamento
interno, a fin de propiciar eficacia, eficiencia y certeza juridica en la toma de sus
decisiones y ejecucion de acciones, evitando actos discrecionales que pudieran
obstaculizar el 6ptimo desarrollo del servicio publico que tiene encomendado.

Es por lo anterior, que el pasado 10 de septiembre del 2022, fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado (POE), el Reglamento Interior del Organo Interno de
Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, mismo que es de
observancia obligatoria para las personas servidoras publicas que lo integran y que
establece la estructura orgdnica, atribuciones y funcionamiento del Organo Interno de
Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, y distribuye a cada una de las
areas que lo componen, el ejercicio de las facultades que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos y demas disposiciones juridicas, le otorgan.

Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, disponible
para consulta en:
https.//cedhchihuahua.org.mx/portal/OCl/reglamento/R
eglamento_Interior.pdf




1.1.1.6. Mecanismos de control de riesgos
Organos colegiados de la CEDH

El Organo Interno de Control, tiene entre sus atribuciones participar en los comités,
subcomités y demas 6rganos colegiados de los que forma parte e intervenir en los
actos que se deriven de los mismos.

En cumplimiento a lo anterior, se atendié como sera referido mas adelante en el
presente informe las diferentes sesiones convocadas por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y el
Comité de Obras Publicas de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

De igual forma, el Organo Interno de Control, participé desde el dmbito de su
competencia, en 11 sesiones ordinarias, extraordinarias y/o de instalacién o
reinstalacion de los siguientes 4 organos colegiados, mismos que durante el 2022
fueron iniciaron funciones y/o fueron adecuados en cuanto a su estructura y objetivos,
con la finalidad de atender las necesidades de la Comisién Estatal en las condiciones
actuales en las que se desarrolla, para estar en posibilidad de cumplir con las metas y
objetivos institucionales y simultaneamente con las obligaciones a cargo de la
Comisién Estatal de conformidad con la normatividad aplicable.

Unidad de Igualdad de Género de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, misma que fue reinstalada el pasado 13 de octubre del 2022.




Comité de Etica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, el
cual fue instalado el pasado 28 de marzo del 2022.

Grupo Interdisciplinario de Archivo de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, cuya sesion de reinstalacion se celebré el 23 de
septiembre del 2022.




Comité de Transparencia de la Comisiéon Estatal de los Derechos
Humanos.

1.1.1.7. Funcionamiento de los Comités Técnicos u Organos Colegiados de la CEDH.

En seguimiento al Diagnostico Inicial e Identificacion de Factores de Riesgo, elaborado
por este Organo Interno de Control en 2021, con motivo del andlisis realizado a la
normatividad interna con la que contaba la CEDH y con el propdsito de contribuir para
el fortalecimiento institucional con base en disposiciones juridicas sélidas y vigentes; se
realizé una revision de las disposiciones aplicables en materia de archivo, en las cuales
se detectd que era necesaria su actualizacion, considerando la entrada en vigor de la
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, misma que fue publicada con
posterioridad a la emisidn del instrumento entonces aplicable y que en las reglas de
operacion existentes, se dotaba al Organo Interno de Control de atribuciones que de
cierta forma se contraponian con lo establecido en el articulo 22 D de la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, permitiendo su intervenciéon o
interferencia en asuntos propios de este organismo publico auténomo a través de su
Grupo Interdisciplinario de Archivo.

Por lo anterior, el Organo Interno de Control, elaboré un nuevo proyecto de las “Reglas
de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivo de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos”, mismo que fue puesto a disposicion de la Presidencia del
organismo para posteriormente ser validado y emitido por su Consejo Consultivo el
pasado 12 de agosto del 2022.

Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de
Archivos de la CEDH, disponible para consulta en:
https://cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/REGLA
S-OPERACION-ARCHIVO.pdf

10



1.1.1.8. Declaracion de conflictos de intereses

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, en lo concerniente a la prevencién
de posibles conflictos de intereses que pudieran presentarse entre las personas que
integran tanto el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el de Obra
Publica de la CEDH, asi como los proveedores y/o participantes en los procesos
regulados en la normatividad antes referida, el Organo Interno de Control, desarrollé y
puso a disposicidn de la Direccidn de Servicios Administrativos el 24 de enero del 2022,
un documento denominado “Manifiesto de no Conflicto de Intereses”, mismo que fue
sighado por cada persona integrante de dicho érgano colegiado y que ademas debe
ser presentado por proveedores y participantes en licitaciones y procedimientos de
excepcién autorizados por la ley en la materia.

Lo anterior, con el propdsito de fortalecer los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica que se realizaran a partir del
2022; e impulsar practicas apegadas a la legalidad que permitan un éptimo ejercicio del
gasto publico, evitando la posible afectacién del desempeno imparcial y objetivo de sus
funciones en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

1.2. Etica e integridad )
1.1.2.1. Difusion del Cédigo de Etica

Como fue reportado en el Informe Anual de Actividades 2021, al entrar en funciones
este Organo Interno de Control, se iniciaron una serie de acciones encaminadas a
incidir en el comportamiento y desempeino de quienes forman parte de la Comisién,
con el propédsito de fortalecerlo, de manera integra, por medio de los principios, valores,
premisas y reglas de integrad consideradas como fundamentales para la definicién de
los roles que cada persona desempena en el ejercicio de sus funciones, fomentando
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico.

Es por esto que, con el propdsito de establecer

acciones permanentes que aseguren la integridad y =

el comportamiento ético de las personas, propiciando Co D I G o
en la CEDH, la existencia de bases minimas que DE ETICA
establezcan politicas eficaces de ética y principios

que rigen al servicio publico, de conformidad con lo

establecido en diversos ordenamientos, el pasado 03

de julio del 2021, fue publicado en el Periédico Oficial

del Estado el Cédigo de Etica de la Comisién Estatal CEDH
de los Derechos Humanos de Chihuahua. T

Cdédigo de Etica de la CEDH, disponible para consulta en:
https://cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/Codigo
_etica.pdf
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Con el propdsito de Impulsar el apego al Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, asi como su difusion, adopcidn y uso por parte de las personas
servidoras publicas, en coordinacién con el Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion “DHNET” de la CEDH y posteriormente del Comité de
Etica, se realizé una campanfa al interior del organismo de difusién mensual, la cual fue
disenada y encaminada a la promocién de manera continua del apego a los valores,
principios, reglas de integridad y directrices rectoras del servicio publico; cuya
observancia resulta indispensable para el combate a la corrupcién al interior de los
distintos entes publicos en lo general y en lo particular de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.

1.1.2.2. Fortalecimiento de una cultura de ética e integridad al interior de la CEDH

Para continuar con la creacion de condiciones estructurales y normativas que propicien
una actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica adscrita a la
Comision Estatal, como ya se habia informado previamente en los resultados obtenidos
en el ejercicio 2021, se publicaron el pasado 04 de diciembre de esa anualidad, en el
Peridédico Oficial del Estado los “Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisiéon Estatal de los Derechos
Humanos”, mediante los cuales se establecieron los mecanismos para la integracion,
organizacién, estructura y funcionamiento del Comité de Etica de CEDH, que
permitieran delimitar el actuar de las personas servidoras publicas en situaciones
especificas, con la intencidn de prevenir y evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el servicio publico.

Lineamientos Generales para Ila Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica de la CEDH,
disponible para consulta en:
https://cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/Linea
mientos_comite_etica_cedh.pdf
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Habiendo emitido los lineamientos antes citados, el 28 de marzo del 2022, fue instalado
el Comité de Etica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, después de un
proceso democratico en el que se hizo participe a la totalidad del personal adscrito a
este organismo y que se llevo a cabo en total apego a lo establecido en la normatividad

aplicable.

Luego, en cumplimiento a lo establecido en los dos instrumentos normativos referidos
en los parrafos que anteceden, el 28 de abril de 2022 fue publicada en el portal
institucional la Guia para la elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos Chihuahua, la cual establecié los
elementos que deberia contener el Cédigo de Conducta de este organismo, que seria
elaborado por su Comité de Etica, mismos que serian evaluados y validados por el
Organo Interno de Control y que propiciaron la publicacién del Cédigo de Conducta de
la CEDH por parte del 6rgano colegiado de referencia, el 22 de septiembre del 2022.

GUIA PARA LA
ELABORACION Y
ACTUALIZACION DEL
CODIGO DE
CONDUCTA DE LA
CEDH CHIHUAHUA

Guia para la elaboracion y actualizacion del Codigo de
Conducta de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos Chihuahua, disponible para consulta en:
https.//cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/Guia_E
laboracion_Actualizacion_cedh.pdf
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El Cédigo de Conducta, desarrollado por el Comité de Etica de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos y publicado en su portal institucional el pasado 22 de
septiembre del 2022, fue realizado en apego a la guia citada, con el objeto de
especificar de manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras
publicas de este organismo deben aplicar los principios, valores, directrices y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la CEDH, describiendo los diversos
estandares de comportamiento que se deberan observar ante situaciones que se
pudieran presentar en el desempeno de las labores encomendadas.

Para lograr lo anterior, el mismo instrumento establecié en cumplimiento a los criterios
y parametros a evaluar por el Organo Interno de Control, la obligacién de suscribir una
carta compromiso con la finalidad de que las personas servidoras publicas adscritas a
la Comision Estatal, dejaran constancia de que conoceny comprenden el contenido del
Cdédigo de Conducta y, por lo tanto, asumen el compromiso de cumplirlo durante el
desempeno de su empleo, cargo o comisidon; y cuyo seguimiento y observancia se
realiza periédicamente en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos del
organismo.

De igual forma, en continuidad a la implementacion de acciones que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas adscritas a la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, a través de mecanismos que permitan
delimitar su actuar, fue desarrollado por el Organo Interno de Control en un animo
coadyuvante relacionado al programa numero 2.3 Fortalecimiento normativo del Plan
Integral de Desarrollo 2021-2024 (PIDE), un proyecto de “Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua”.

Dicho protocolo se puso a disposicion de la Presidencia del organismo el pasado 24 de
junio del 2022, con el propdsito de que esta Comision Estatal, cuente con normatividad
vigente que establezca procesos claros para la prevencidon, atencién y sancién de
cualquier tipo de conducta relacionada al acoso y hostigamiento sexual; mismo que fue
aprobado por el Pleno del Consejo Consultivo de la CEDH el 12 de agosto del 2022 y
publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 27 del mismo mes y anualidad.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Chihuahua, disponible para
consulta en:
https.//cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/PROTO
COLO-PREVEENCION-ATENCION-Y-SANCION-DEL-HOS
TIGAMIENTO-Y-ACOSO-SEXUAL.pdf

14



1.1.2.3. Capacitacion en temas relacionados a ética e integridad

Con el propédsito de propiciar y asegurar el continuo desarrollo de una cultura ética al
interior de la CEDH entre el personal que la integra, y toda vez que de conformidad con
la normatividad aplicable, este Organo Interno de Control, tiene a su cargo la
promocidon en coordinacién con el Comité de Etica, de programas de capacitaciéon y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencidon de conflictos de interés,
durante el 2022, fueron impartidas por el OIC, 9 capacitaciones a un total de 183
personas, en las cuales se abordaron las siguientes tematicas:

Sistema Nacional Anticorrupcion - Ley General de Responsabilidades
Administrativas: En la que ademas de proporcionarle al personal informacion
relacionada al quehacer del Organo Interno de Control, también se les
sensibilizé sobre los principios rectores del servicio publico y el contenido del
Cédigo de Etica aplicable.
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Factores de riesgo: Relacionados principalmente a procesos de adquisiciones,
arrendamientos y contrataciéon de servicios; y en la que se hizo énfasis
nuevamente en el contenido del Cédigo de Etica y de los principios que rigen
el servicio publico de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y adicionalmente se abordaron aspectos
trascendentales relacionados al Cédigo de Conducta de la CEDH y la
importancia de signar y asumir la responsabilidad que implica el contenido de
la carta compromiso de cumplimiento tanto del Cédigo de Etica, como del
Cddigo de Conducta del organismo.

Adicionalmente fue impartida una conferencia denominada “Etica en el
ejercicio del servicio publico”, la cual fue solicitada en coordinacién con el
Comité de Etica, a la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado
de Chihuahua y estuvo a cargo de personal adscrito a la Unidad de Etica de
dicha dependencia, en la que estuvieron presentes 30 personas servidoras
publicas de este organismo de manera presencial y 28 mas de manera virtual.
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De igual forma, los dias 25 y 28 de noviembre del 2022, fue atendido en
conjunto con el personal adscrito a los Organos Internos de Control del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa (TEJA) y el Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ICHITAIP), asi como
del personal que integra el Comité de Etica de dichos organismos
constitucionales auténomos y de la Comisiéon Estatal de los Derechos
Humanos el curso “Etica Publica” impartido por el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH), en las instalaciones que
ocupa la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua.

Personal de los OIC del TEJA, ICHITAIP y CEDH en el curso
Etica Publica impartido por el ICATECH.

1.1.2.4. Implementacidon de sistemas efectivos de denuncia

El Organo Interno de Control, como unidad administrativa perteneciente a la Comision
Estatal, tiene entre sus atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable, la
prevencion, correccioén, investigacion y calificacidn de actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas atribuibles a personas servidoras publicas
adscritas a este organismo, asi como de personas particulares vinculadas con faltas
graves.

Con motivo de lo anterior, esta obligado a establecer areas de facil acceso, para que
cualquier interesado pueda presentar denuncias por presuntas faltas administrativas.

Por lo anterior, durante el 2022 se implementd un tercer mecanismo para la
presentacién de denuncias en el micrositio del Organo Interno de Control del portal
institucional de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, donde cualquier
persona puede acceder a presentar quejas, denuncias y sugerencias; con lo que se
complementan aquellas herramientas de denuncia que ya se habian proporcionado a
las y los interesados, quedando de la siguiente forma:
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Presencial: Las personas usuarias pueden acudir a las oficinas que ocupa
el Organo Interno de Control y presentar por medio de una comparecencia
Su queja o denuncia contra actos u omisiones de las personas servidoras
publicas de esta Comision Estatal que pudieran constituir faltas
administrativas.

proporcionada en el portal institucional para tales efectos.

Portal institucional: Mediante el llenado de los datos minimos
indispensables para proporcionar los datos o indicios que permitan
advertir la presunta responsabilidad administrativa por la comisién de
Faltas administrativas.

Z 2 ) Via telefénica y/o por correo electrénico: Haciendo uso de la informacién

Mecanismo de presentacion de denuncias en linea, disponible en la liga:
https.//cedhchihuahua.org.mx/wp/oic-denuncia-en-linea/

De igual forma, derivado de la entrada en funciones del Comité de Etica de la CEDH, el
Organo Interno de Control, impulsé que fuera habilitado un mecanismo para que de
conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica de la CEDH, las personas interesadas puedan presentar quejas y
denuncias relacionadas a acciones contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica y
Cdodigo de Conducta; propiciando asi que en la Comisidon Estatal se cuente con las
herramientas necesarias de facil acceso para denunciar no solamente posibles
violaciones a los derechos humanos atribuibles a personas servidoras publicas estatales
Yy municipales ante las unidades administrativas correspondientes, sino cualquier accién
u omisién a cargo del personal de este organismo ante quien resulte competente.

Mecanismo de presentacion de denuncias en lineq, disponible en la liga:
https.//cedhchihuahua.org.mx/wp/etica-denuncia-en-linea/
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1.1.2.5. Mejora del Servicio

Con la finalidad de continuar con la implementacién de acciones encaminadas a que la
CEDH ponga en practica mecanismos de mejora continua en el servicio que presta a las
personas usuarias, el OIC, en ejercicio de sus atribuciones detecté determinados
procesos llevados a cabo en el organismo que cuentan con areas de oportunidad.

Por este motivo, durante el aino 2022, fueron realizadas 30 propuestas de mejora que
permitirian generar un impacto positivo en el servicio que presta la Comisién Estatal,
gue en términos generales se pueden resumir de la siguiente forma.

Atencion a personas usuarias, especificamente a quienes forman parte de algun
grupo en situacion de vulnerabilidad.

Implementacion de mecanismos que mejoren la comunicacidon que las
Visitadurias Generales tienen con las personas usuarias.

Aplicacion de acciones para mejorar la atencidén que se brinda a las personas
usuarias, especificamente en la orientacion brindada respecto a las funciones,
facultades y esfera competencial de la CEDH.

Sensibilizacion del personal respecto a la importancia que conlleva la fe publica
con la que cuenta cierto personal adscrito a este organismo.

Implementacion de herramientas de notificacion de resoluciones que generen
certeza y seguridad juridica a las personas usuarias; y de contencién efectiva a
personas usuarias en estado de crisis.

Poner en practica mecanismos de control eficientes para establecer guardias
tendientes a asegurar el servicio de la CEDH.

Capacitar e involucrar a la persona Titular de la Unidad de Igualdad de Género
para atender y acompanar en el proceso de denuncia a posibles victimas de casos
de acoso y hostigamiento sexual al interior de |la CEDH.

Implementacion de capacitacion y sensibilizaciéon del personal en materia de
igualdad de género, tratando temas de violencia en todas sus modalidades.

Elaboraciéon de un protocolo para la prevencion, atencion y sancion de
hostigamiento y acoso sexual.

Reducir plazos, en medida de lo posible, en la integracidn de expedientes de
investigacion y revision de proyectos de resolucion a cargo del personal adscrito a
la Direccion de Control, Analisis y Evaluacion.

Actualizar inventarios y formatos de resguardo de los bienes a cargo del personal
de la CEDH.
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Informar al personal sobre la importancia de mantener actualizados sus
registros, controles, inventarios, estructura organica, archivos fisicos vy
electrénicos y demas documentacion relativa al empleo, cargo o comisién.

Desarrollar e implementar normatividad interna que regule los procesos
llevados a cabo por el organismo.

Hacer uso de herramientas de comunicacién institucional oficiales.

PRIMER EJE: PREVENCION - Tipo de accién implementada por el OIC: Monitorear

1.2.1. Ejecucioén del gasto
Revision de expedientes de contrataciones publicas

En el ano que se reporta, con el objetivo de contribuir en la detecciéon de areas de
oportunidad en la ejecucién de los recursos de la Comisidn Estatal, especificamente
aquellos destinados a las adquisiciones realizadas durante el ano 2021, se realizé una
Revision de Contratos derivados de procedimientos de Contrataciones Publicas
correspondientes al Ejercicio 2021, especificamente de los siguientes apartados:

Constancia de Registro en el Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado de
Chihuahua de los contratos formalizados.

Analisis de los registros contables en las partidas de gastos y pasivo de
proveedores con objeto de verificar el cumplimiento a la normatividad que le
aplica al proceso de compra ejercido.

Verificacion aleatoria del estudio de mercado, suficiencia presupuestal, en caso
de aplicar proceso licitatorio, desde convocatoria hasta el fallo, garantias y
evidencia de la recepcién del bien o servicio contratado.

De esta revision, realizada a 61 contratos formalizados durante el ejercicio presupuestal
2021, que fueron celebrados con 51 distintos proveedores, derivé un informe que fue
presentado a la Presidenciay a la Direccién de Servicios Administrativos el pasado 23 de
agosto del 2022, el cual contiene los resultados obtenidos, con el propédsito de
contribuir en el proceso de identificacién de riesgos, analisis de las causas que los
generany 6 propuestas de mejora tendientes a corregir las discrepancias identificadas
con la normatividad aplicable; evitando la repeticién de las anomalias sefialadas para
ejercicios posteriores.
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Revision de expedientes laborales

También, durante el 2022, el Organo Interno de Control, en un dnimo preventivo y con
el propdsito de contribuir en que el organismo actle en apego a la normatividad
aplicable en cuanto al contenido y mantenimiento de los expedientes laborales, asi
como de determinar la existencia de los elementos que deben ser calificados previo a
la contrataciéon de personal; realizé una verificacion del contenido de expedientes
laborales de las personas servidoras publicas de la CEDH en activo, con la finalidad de
determinar que dichos instrumentos estuvieran integrados conforme a las
disposiciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al
Servicio de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, ya que estos
documentos soportan que su actuacién es acorde a las funciones que tienen
encomendadas y estan directamente relacionadas con el puesto que ostentan.

Esta verificacion, estuvo enfocada principalmente en los siguientes conceptos:

|
°

Formalizacién del contrato laboral y observaciones a los mismos

Expediciéon y observaciones al nombramiento

W N

Carta de no Inhabilitacion al momento de ser contratado

H

Firma de Carta de Confidencialidad

Credencial de elector vigente

Cédula Profesional en los perfiles requeridos
Alta al servicio médico

Declaracion Patrimonial de Inicio

O 0o U

Otros

De esta revisidn, realizada a 109 expedientes laborales, derivé un informe que fue
presentado a la Presidencia y a la Direccidén de Servicios Administrativos el pasado 28
de octubre del 2022, asi como al Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos el 07 de noviembre del 2022, el cual contiene los resultados
obtenidos, 7 acciones de mejora tendientes a contribuir en el proceso de contratacion
del personal y mejorar aquellas areas de oportunidad detectadas, que de atenderse
resultarian mejores practicas en la seleccién y administracion del recurso humano de la
CEDH.
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1.2.1.1. Uso y custodia de los recursos

Con el propédsito de propiciar un éptimo uso y custodia de los recursos con los que
cuenta la CEDH, durante el 2022, se pusieron en practica una serie de acciones
encaminadas a que el organismo cuente con instrumentos normativos tendientes a
generar el buen uso de los bienes propiedad del mismo, los cuales a su vez permitirian
que el desempeno de la Comision Estatal se desarrolle en cumplimiento de las
disposiciones que rigen su actuacion.

Durante el mes de enero del aflo que se reporta, se exhortd a la CEDH por medio de su
Direccién de Servicios Administrativos, a dar cumplimiento a lo establecido tanto en la
Constitucioén Politica del Estado de Chihuahua como en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022, en lo que respecta al otorgamiento
de garantias de las personas servidoras publicas que manejen, recauden o administren
recursos publicos; y la emisidon de tabuladores de remuneraciones aplicables a la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

En cumplimiento con lo anterior, el 20 de enero del 2022 fue emitido el Acuerdo
Ejecutivo de Presidencia-03/2022 mediante el cual se determina que las personas
que manejan y administran los recursos publicos que son otorgados a la CEDH,
correspondientes al ejercicio fiscal 2022, otorguen garantia suficiente, en
acatamiento a la disposicién constitucional estatal; y el 13 de abril del 2022 fue
publicado en el Periédico Oficial del Estado (POE), el primer Manual de Administracion
de Remuneraciones de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua
para el Ejercicio Fiscal 2022, dando cumplimiento de esta forma a las obligaciones
impuestas a cada ente publico en cuanto al otorgamiento de garantias y al
establecimiento de disposiciones que contengan la informacién relacionada con las
remuneraciones que cada persona servidora publica adscrita a la CEDH, tiene derecho
a recibir de manera proporcional a sus responsabilidades.

Manual de Administracion de Remuneraciones de la
CEDH para el Ejercicio 2022, disponible para consulta en:
https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/periodic
o-oficial/anexos/2022-04/ANEX0%2030-2022%20CEDH
%202022.pdf
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Asimismo, durante el 2022, se promovié y monitoreé de manera permanente en
coadyuvancia con la Direccién de Servicios Administrativos, que la CEDH registre sus
operaciones financieras de acuerdo con lo establecido en las Normas y Metodologias
para la Determinaciéon de los Momentos Contables de los Ingresos conforme lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; realizando revisiones
bimestrales de las balanzas de comprobacién y los estados financieros
correspondientes, con la finalidad de detectar areas de oportunidad y emitir
recomendaciones tendientes a facilitar el registro y la fiscalizacién de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y
eficiencia del gasto e ingresos publicos; implementando mejores practicas contables
de conformidad con los estandares nacionales e internacionales en apoyo a las tareas
de planeacién financiera, control de recursos, andlisis y fiscalizacién; generando
estados financieros confiables, oportunos, comprensibles, periédicos y comparables.

También, durante el 2022, el Organo Interno de Control, se dio a la tarea de promover
qgue la CEDH emitiera disposiciones normativas relacionadas a la administracién,
conservacioén, registro, inspeccién, supervision, vigilancia y enajenacién de bienes
muebles e inmuebles; asi como para la adquisicidén, arrendamiento y asignacién de
bienes muebles de la CEDH, conforme lo contenido en el Informe Individual de la
Auditoria Financiera efectuada a la CEDH de la cuenta publica 2020, efectuado por la
Auditoria Superior del Estado, con la finalidad de establecer reglas de caracter general
gue deberan seguirse en relacién al uso, control, la baja y destino final de bienes
muebles de este organismo auténomo.

Como resultado de lo anterior y derivado de la suma de esfuerzos del personal de
diversas unidades administrativas de la CEDH, entre las que destacan la Direccién
Juridica y la Direccidén de Servicios Administrativos, el pasado 28 de mayo del 2022,
fueron publicados en el Periédico Oficial del Estado (POE), los Lineamientos Generales
en Materia de Administracion, Control, Conservacién, Registro, Inspeccion,
Supervision, Vigilancia y Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles; asi como para
la Adquisiciéon, Arrendamiento y Asignacion de Bienes Inmuebles, de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos.

Lineamientos Generales en Materia de Administracion,
Control, Conservacion, Registro, Inspeccion, Supervision,
Vigilancia y Enajenacion de Bienes Muebles e
Inmuebles; asi como para la Adquisicion, Arrendamiento
y Asignacion de Bienes Inmuebles, de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, disponible para
consulta en:
https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/periodic
o-oficial/anexos/2022-05/ANEX0%2043-2022%20CEDH
%20LINEAMIENTOS%20GENERALES%20ADMINISTRACI
%C3%93N%20MUEBLES%20E%20INMUEBLES.pdf
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De igual forma, con la finalidad de promover un éptimo cuidado de los bienes
propiedad de la CEDH; durante el 2022, se promovieron distintas acciones tendientes a
generar procedimientos y/o mecanismos para llevar un debido control de bienes y
almacenes; especificamente encaminadas a la éptima realizacion de inventarios,
propiciando que se diera continuidad a su actualizacién para que se contara con
informacion vigente sobre los bienes muebles que forman parte del patrimonio del
organismo y que se encuentran bajo la custodia de las personas servidoras publicas
adscritas a la CEDH, a quienes les son asignados con motivo de sus funciones para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Para lograr lo anterior, en conjunto con diversas unidades administrativas
pertenecientes a la Comision Estatal, fue realizada en presencia del Organo Interno de
Control, el primer levantamiento de acta circunstanciada de hechos en la que se hizo
constar que habiendo realizado una revision minuciosa del equipo de cémputo
propiedad de este organismo, se determiné la baja de bienes que presentaban danos
y/o que se consideraban obsoletos, ya que su reparacidn, en los casos que fuera posible
resultaria demasiado onerosa y causaria un perjuicio al recurso de la CEDH.

Aunado a lo anterior, se observé que resultaba necesario implementar mecanismos
tendentes a preservar el patrimonio publico, que fortalecieran aquellas acciones
implementadas en materia de entrega recepcion, especificamente relacionadas a las
personas servidoras publicas que no estan obligadas a realizar este acto protocolario,
pero si a entregar los bienes bajo su resguardo.

Por este motivo, se exhorté a la CEDH, por medio de la Direccién de Servicios
Administrativos, a generar y aplicar un protocolo de salida aplicable al momento de
gue el personal se separa de su cargo, independientemente de su nivel jerarquico, el
cual se ha aplicado a partir de junio del 2022, y que se realiza en conjunto con las
personas servidoras publicas titulares de los departamentos de recursos humanos,
financieros, materiales e informatica; y que debe validarse en cada salida definitiva del
personal por cada unidad administrativa referida con anterioridad, en el rubro de
informacioén que les corresponda, generando asi certeza y seguridad juridica entre las
personas intervinientes, de que no existe ninguna obligacién pendiente de
cumplimentar y que el patrimonio de la CEDH se encuentra intacto.

1.2.1.2. Control Interno Institucional

El Control Interno Institucional, es el proceso efectuado por la persona Titular de un
ente publico, su administracién, y las demas personas servidoras publicas de una
institucion, con objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién
de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi
como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Constituye la primera linea de defensa en la salvaguarda de los recursos publicos y la
prevencion de actos de corrupcidon; ayudando a quienes ostentan la titularidad de los
diversos entes publicos, a lograr los resultados programados a través de la
administracién eficaz de todos sus recursos, como son los tecnoldgicos, materiales,
humanos y financieros.
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En este sentido, durante el 2022, se dio continuidad con la implementaciéon de
acciones de control interno en la CEDH, mismas que iniciaron con el Diagnéstico
Inicial e Identificacidon de Factores de Riesgo realizado por el Organo Interno de Control,
gue se ha referido anteriormente, y que ha continuado con el seguimiento brindado
por las diferentes unidades administrativas que integran esta Comisién Estatal y la
publicacién del Plan Integral de Desarrollo 2021-2024 (PIDE).

El Organo Interno de Control como instancia a cargo de promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, ha detectado desde su incorporacién en el organismo, aquellas areas de
oportunidad en el servicio que éste presta. Es por esto, que durante el ano que se
reporta, se inicié el desarrollo de un Marco Integrado de Control Interno aplicable a
este organismo, el cual incluird las herramientas de evaluacién y seguimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, con el objetivo de monitorear la identificaciéon
y administracién de los riesgos institucionales para eliminar o mitigar su impacto al
interior de este organismo; y que sera debidamente publicado durante el 2023.

1.2.1.3.Reclutamiento transparente y meritorio

Como ya se refiridé anteriormente, durante el afno que se reporta, el OIC, realizé una
revision de expedientes laborales de las personas servidoras publicas que se
encontraban en activo, con la finalidad de determinar que dichos instrumentos
estuvieran integrados conforme a las disposiciones normativas aplicables, al ser estos
documentos, la base que soporta que la actuacién del personal es acorde a las
funciones que tienen encomendadas, mismas que estan directamente relacionadas
con el puesto que ostentan.

En complemento a dicha revisidn, en el 2022, se impulsé la implementacién de
Criterios y procesos de seleccion del personal, perfiles de puestos, manuales de
induccion y procesos de formacion, con el propdsito de que en la CEDH, se cuente con
criterios y de ser el caso procedimientos estandarizados que tengan como base un
sistema de profesionalizacién, encaminado a la generacién de un servicio profesional
de carrera, que incluya procesos de capacitacién y certificacién, dirigidos a las personas
servidoras publicas adscritas a este organismo, a fin de generar capacidades técnicas,
con enfoque de derechos humanos, igualdad, inclusién, no discriminacién y visién de
servicio publico.

1.2.1.4. Transparencia institucional

En el 2022, fue realizado por el Organo Interno de Control, un monitoreo y revisién
constante de la informacién que es publicada de manera periédica en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la cual ha sido evaluada por el Instituto Chihuahuense de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ICHITAIP) de acuerdo con sus
atribuciones y su mejora se ha visto reflejada en la calificacién obtenida por la CEDH en
los rubros evaluados por dicho organismo.
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No obstante la mejora evidente en el cumplimiento de las obligaciones inherentes a la
CEDH; el Organo Interno de Control, realizé acciones tendientes a buscar la mejora
continua en la informacién que se reporta, misma que garantice en todo momento su
veracidad, oportunidad, accesibilidad, confiabilidad, verificabilidad, que atienda las
necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda persona.

En este sentido es que fueron presentadas a la Secretaria Técnica Ejecutiva y a la
Unidad de Transparencia de la CEDH, 2 propuestas de mejora tendientes a generar un
impacto positivo en el cumplimiento de las obligaciones a las que este organismo
como sujeto obligado debe dar cumplimiento, mismas que consisten en lo siguiente:

Contar en los portales correspondientes con la estructura organica de la CEDH

completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las

-l atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada persona servidora

® publica, prestadora de servicios profesionales o integrantedel orgainismo,
como sujeto obligado, de conformidad con las disposiciones aplicables.

la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional se publique

2 Implementar mecanismos que garanticen que la informacién que se reporta en
®* de manera simultdnea en cumplimiento con la normatividad aplicable.

Asimismo, se implementaron acciones tendientes a que el Comité de Transparencia
sesione de manera peridédica con la finalidad de propiciar una mejora en el
funcionamiento de dicho dérgano colegiado y por consiguiente en los resultados
generados a través de la realizacion de sesiones de manera planeada y organizada, en
las que se le otorgue el seguimiento oportuno a los asuntos de su competencia de
manera periédica.

1.2.1.5. Declaraciones de situacion patrimonial y conflicto de intereses

Presentar la declaracién patrimonial y de intereses, es
una obligacién establecida en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, para quienes se les
atribuya el caracter de funcionarios (as) y empleados
(as) de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del
Estado, de los Organismos Publicos Autéonomos, de los
Municipios, de las entidades paraestatales y, en general,
a toda persona que desempefe en las entidades
mencionadas un empleo, cargo o comisidn de cualquier
naturaleza, ya sea que su designacién tenga origen en
un proceso de eleccién popular, en un nombramiento o
en un contrato.
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Durante el ano que se reporta, con motivo del convenio de colaboracién signado con la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua durante el 2021
y con el apoyo de diversas unidades administrativas de esta Comisién Estatal, asi como
de la asesoria brindada por este Organo Interno de Control, el 100% de las personas
servidoras publicas adscritas a la CEDH, presentaron en tiempo y forma su declaracion
de modificacion patrimonial y de intereses en el mes de mayo del 2022, de
conformidad con la normatividad aplicable.

De igual forma, fueron presentadas el 100% de las declaraciones patrimoniales de
inicio y el 73% de conclusion que las personas servidoras publicas que se incorporaron
a esta Comision Estatal y aquellas que causaron baja durante el 2022, estuvieron
obligadas a presentar respectivamente.

Para lograr lo anterior y con la finalidad de mejorar la informacién que se reporta en la
Plataforma Nacional de Transparencia, en relacién con las declaraciones patrimoniales
y de intereses, fueron emitidos en conjunto con la Presidencia de este organismo, los
criterios para la presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses, asi como una
guia para testar los datos personales incluidos en dicho instrumento.

De igual forma, se estuvo en constante comunicacidn con personal de la Secretaria de
la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, para la actualizacién del
convenio de coordinacién signado entre esa dependencia y este organismo, a fin de
actualizar el sistema DeclaraNet que fue puesto a disposiciéon de la CEDH para que su
personal estuviera en posibilidad de llenar y presentar de forma electrénica sus
declaraciones patrimoniales y de intereses de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables, mismo que se oficializara durante el 2023.

27



SEGUNDO EJE: DETECCION

Tipo de acciéon implementada por el OIC: Practicar
2.1.1. Seguimiento al Diagndstico Inicial e Identificacion de Factores de Riesgo

Como se ha referido ya en multiples ocasiones a lo largo del presente informe, al iniciar
funciones, este Organo Interno de Control, con el objetivo de promover acciones
tendientes a implementar mecanismos preventivos e instrumentos de rendicién de
cuentas que coadyuven en el cumplimiento de las metas y objetivos de la CEDH,
creando las bases para la existencia de politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico, realizé un Diagndstico Inicial e Identificacidon de
Factores de Riesgo, en cual se determinaron las areas de oportunidad detectadas en
cuanto a la normatividad faltante y/o pendiente de actualizar.

Lo anterior, con el propdsito de fomentar la mejora continua de los procesos de llevados
a cabo en el organismo, acorde a los principios constitucionales que lo rigen,
previniendo practicas indebidas que pudieran generarse derivadas del
desconocimiento de las atribuciones de las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo o comision se les han conferido, asi como de la inexistencia
del marco normativo idéneo para la actuacién, generacidon de criterios y toma de
decisiones oportuna, objetiva y razonable, especialmente en el ejercicio diligente del
servicio publico y el manejo eficiente y eficaz de recursos publicos.

Durante el 2021, se consideré de trascendencia que para asegurar el correcto
funcionamiento de la Comision Estatal, era necesario contar con un marco normativo
suficiente que defina las atribuciones, procesos y procedimientos llevados a cabo, con
el objetivo de otorgar certidumbre y seguridad razonable en la toma de decisiones, asi
como para orientar el criterio de las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH,
que en situaciones especificas debian tener en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

En virtud de lo anterior, en el ejercicio que se reporta, fueron realizados 3 seguimientos
al Diagnéstico Inicial e Identificacion de Factores de Riesgo, de los cuales se
desprende que durante el 2022, la CEDH con el apoyo del Organo Interno de Control
elaboré y/o implementé los siguientes instrumentos normativos que han venido a
fortalecer el marco juridico de rige el actuar de las personas servidoras publicas
adscritas a esta, garantizando asi, la salvaguarda de los recursos publicos; permitiendo
de forma indirecta, la consecucion de las metas y objetivos institucionales, a través de
la administracion eficaz de los recursos tecnoldégicos, materiales, humanos y
financieros con los que cuenta la CEDH; promoviendo la rendicion de cuentas, la
transparencia y el combate a la corrupcion, garantizando la mejora continua del
qguehacer gubernamental al interior de este organismo.
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Manual de Administracion de Remuneraciones de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
POE el 13 de abril del 2022.

Disponible para consulta en:
https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/p
eriodico-oficial/anexos/2022-04/ANEX0%2030-20
22%20CEDH%202022.pdf

Lineamientos Generales en Materia de Administracion, Control, Conservacion,
Registro, Inspeccidén, Supervision, Vigilancia y Enajenacién de Bienes Muebles e
Inmuebles; asi como para la Adquisicidn, Arrendamiento y Asignaciéon de
Bienes Inmuebles, de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos; publicado
en el POE el 28 de mayo del 2022.

Disponible para consulta en:
https.//chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/p
eriodico-oficial/anexos/2022-05/ANEX0%2043-20
22%20CEDH%20LINEAMIENTOS%20GENERALES
%20ADMINISTRACI%C3%93N%20MUEBLES%20E
%20INMUEBLES.pdf
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Lineamientos Generales para la Entrega Recepcién y Protocolo de Salida de las
Personas Servidoras Publicas de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos;

publicados en el POE el 28 de mayo del 2022.

Disponible para consulta en:
https://cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/
Lineamientos_Generales_para_la_Entrega_Rece
pcion_y_Protocolo_de_Salida.pdf

Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de Archivo de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, publicado en el portal institucional el 12 de

agosto del 2022.

Disponible para consulta en:
https://cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/
REGLAS-OPERACION-ARCHIVO.pdf
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Protocolo para la Prevencién, Atencidon y Sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua,

publicados en el POE el 27 de agosto del 2022.

Disponible para consulta en:
https://cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/
PROTOCOLO-PREVEENCION-ATENCION-Y-SANCI
ON-DEL-HOSTIGAMIENTO-Y-ACOSO-SEXUAL.pdf

Lineamientos Generales para el uso adecuado de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién de la CEDH; publicados en el portal institucional

el 28 de diciembre del 2022.

Disponible para consulta en:
https://cedhchihuahua.org.mx/portal/Biblioteca/
LineamientosGralesUsoAdecuadoTecnologiasinf
orComuCEDH-enero-2023.pdf

31




'7 Reforma al Reglamento Interno de la Comisidon Estatal de los Derechos
° Humanos, publicada en el POE el 31 de diciembre del 2022.

Disponible para consulta en:
https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/p
eriodico-oficial/periodicos/2022-12/PO105_2022.p
df

2.1.2. Procesos de compras publicas
Participacion en érganos colegiados

Con la finalidad de impulsar sistemas de control tendientes a vigilar los aspectos que
representan un riesgo latente para la institucién, en particular los relacionados con la
toma de decisiones y el uso de recursos publicos, a través de procesos transparentes
llevados a cabo por érganos colegiados, el personal adscrito Organo Interno de Control
atendid, ademas de las antes sefialadas, 2 sesiones ordinarias y 14 extraordinarias de
los érganos colegiados de la CEDH que se mencionan a continuacién, de los que en
cumplimiento con sus atribuciones forma parte en calidad de observador con la
finalidad sugerir la implementacién de mejores practicas tendientes a optimizar el
trabajo realizado y de vigilar que la actuacion de las personas servidoras publicas sea
conforme a la normatividad aplicable en cada materia.

'I Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision Estatal de
® |0os Derechos Humanos.

2.

Comité de Obras
PuUblicas de |la
Comisiéon Estatal
de los Derechos
Humanos.
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Publicacion de programas anuales

De igual forma, con el objetivo de promover el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de obra publica y adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios, se realizaron recomendaciones tendientes a que fueran realizadas las
gestiones necesarias que permitieran dar cumplimiento en tiempo y forma a las
obligaciones a cargo de esta Comisién Estatal en su calidad de ente publico obligado
por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de Chihuahua; en relacién con los programas anuales correspondientes en las
plataformas establecidas en la normatividad previamente referida.

Revision de operaciones efectuadas

En continuidad al seguimiento realizado durante del 2021, en el aio que se reporta, se
realizaron revisiones mensuales al ejercicio del gasto de la CEDH, mediante solicitudes
de informacién realizadas a la Direccidon de Servicios Administrativos para que
presentara a este Organo Interno de Control, el informe correspondiente a las
operaciones que se efectluan por excepcién a la licitacidn publica, mismas que no
podian exceder del 20% del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios
autorizado para el ejercicio. Lo anterior, para estar en posibilidad de revisar de manera
constante el apego y cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable.

Estas revisiones permitieron realizar un andlisis de riesgos detectados en la ejecucion
del gasto ejercido por el organismo, de los cuales emanaron una serie de propuestas
para ajustar los mecanismos empleados para administrar, ejercer y reportar el gasto, en
apego a las disposiciones aplicables, propiciando una mejora en la calidad de la
informacién que se genera, que permita llevar un control mas claro de los montos y
porcentajes permitidos en la normatividad en la materia para ejercer el gasto publicoy
llevar una mejor contabilidad del mismo de acuerdo con los parametros establecidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, mediante acciones realizadas en
estricto apego a la disposiciones juridicas correspondientes.

Estas propuestas realizadas por el Organo Interno de Control, coadyuvaron para la
planeacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios 2023, con la finalidad de prevenir que, en ejercicios posteriores, se rebase el
porcentaje permitido por la ley en la materia para procesos de compras publicas a
través de la invitacién a tres proveedores y/o adjudicacién directa; dandole prioridad a
la realizaciéon de licitaciones publicas que aseguren las mejores condiciones disponibles
en cuanto a precio, financiamiento, calidad, oportunidad y demas circunstancias que
contribuyan a preservar la hacienda publica estatal.
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2.1.3. Procesos de entrega recepcién

Para estar en posibilidad de continuar con la realizacién de procesos de entrega
recepcién de una manera mas ordenada y funcional, el Organo Interno de Control,
elabord y puso a disposiciéon de la Presidencia de la CEDH durante el 2021, un proyecto
de Lineamientos de Entrega Recepciéon de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, mismos que habiendo sido sometidos a consideracién del Consejo
Consultivo, el pasado 28 de mayo del 2022 fueron publicados en el Periédico Oficial del
Estado, bajo la denominacién de Lineamientos Generales para la Entrega Recepcion
y Protocolo de Salida de las Personas Servidoras Publicas de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos.

Dichos lineamientos, tienen como principal objetivo realizar procesos agiles e
integrales, que vinieron a reforzar las acciones implementadas por el Organo Interno de
Control durante el 2021, consistentes en el uso de un Acta de Entrega Recepcién mas
completa, que con fundamento en la normatividad aplicable, establece los derechos y
obligaciones de las partes involucradas, generandose ademas 28 formatos que sirven
como anexo para entregar el empleo, cargo o comisién del que se trate detallada y
ordenadamente; permitiendo que la persona servidora publica que recibe, tenga la
mayor cantidad de informacién posible, en cuanto a los recursos humanos, materiales,
financieros, asuntos en tramite, archivo y demas temas relacionados.

En este orden de ideas, durante el 2022, el Organo Interno de Control, participé en los 11
procesos de Entrega Recepcién de diferentes unidades administrativas y/o puestos
especificos pertenecientes a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Asimismo, en el afo que se reporta, fueron realizados de conformidad con la
normatividad aplicable 2 seguimientos a observaciones y aclaraciones presentadas por
las personas servidoras publicas involucradas en procesos de entrega recepcién, de las
cuales derivaron 2 expedientes de investigaciéon, que seran referidos mas adelante en
el apartado correspondiente de este informe.
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TERCER EJE: INVESTIGACION

Tipo de accién implementada por el OIC: Recepcidon e integracion
3.1.1. Mecanismos de denuncia

El Organo Interno de Control como se ha referido con anterioridad es la unidad
administrativa perteneciente a la CEDH, que tiene entre sus atribuciones prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la Comisidon
Estatal, asi como de personas particulares vinculadas con faltas graves, y sancionar a
aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

Para lograr lo anterior, como se menciond en el apartado 1.2.6. de este informe, durante
el ejercicio que se reporta fue implementada una herramienta de denuncia adicional a
las que ya se habian puesto a disposicion de las personas interesadas, a través del
micrositio del Organo Interno de Control en el portal institucional de la Comisién
Estatal, contando asi con 3 mecanismos de facil acceso para se puedan presentar
denuncias por presuntas faltas administrativas, de conformidad con los criterios
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Mecanismo de presentacion de denuncias en lineaq,
disponible en la liga:

https.//cedhchihuahua.org.mx/wp/oic-denuncia-en-linea/
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3.1.2. Denuncias recibidas

Durante el ejercicio que se reporta, fueron recibidas en el Organo Interno de Control un
total de 8 denuncias, 3 vistas por diversas autoridades y 3 solicitudes de apoyo para
pronta atencioén, de las cuales se generaron 10 expedientes de investigacion, de los
gue una vez integrada la investigacidn correspondiente, se procederd a realizar el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; o bien el acuerdo de archivo por
incompetencia y/o falta de elementos correspondiente, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

En las denuncias presentadas, se sefialaron acciones u omisiones relacionadas con las
siguientes conductas:

Atencion a personas usuarias a cargo del personal adscrito a la
CEDH.

Integracion de expedientes de investigacién a cargo de las
Visitadurias Generales.

Emisién de resoluciones.

Seguimiento a resoluciones.

Acciones u omisiones atribuibles al personal adscrito a la CEDH
que son contrarias a los principios que rigen el servicio publico y/o
al contenido del Cédigo de Etica y de Conducta.

Seguimiento a observaciones relacionadas a procesos de Entrega
Recepcion.

Otras

N OO 1 AN -
AN AL AL AL AL AL A
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Asimismo, durante el 2022 se trabajé en la integraciéon de 40 expedientes de
investigacion, y fue realizado 1 Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
que fue presentado ante la Autoridad Substanciadora y Resolutora de la CEDH para que
de conformidad con sus atribuciones diera inicio a los procedimientos administrativos
correspondientes.

En el ano que se reporta, derivado del analisis realizado a la informacién recabada por
este Organo Interno de Control durante la integracién de las investigaciones
correspondientes a hechos denunciados, fueron concluidos 14 expedientes de
investigaciéon mediante Acuerdos de Conclusién y Archivo por Falta de Elementos, al no
acreditarse hechos u omisiones a cargo de personas servidoras publicas adscritas a la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos que constituyan faltas administrativas
acorde a lo establecido en la antes referida Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Adicionalmente, se realizé 1 denuncia, que fue presentada ante la Fiscalia General del
Estado, por hechos posiblemente constitutivos de delitos cometidos por una persona
servidora publica que estuvo adscrita a la CEDH, los cuales derivaron de las gestiones
de investigacion realizadas por este OIC en su calidad de Autoridad Investigadora.

CUARTO EJE: SANCION

Tipo de accién implementada por el OIC: Ejecucion
4.1.1. Procesos de responsabilidades administrativas por faltas no graves

Este Organo Interno de Control habiendo implementado acciones tendientes a
prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la Comisidon
Estatal, asi como de personas particulares vinculadas con faltas graves, tiene entre sus
atribuciones, sancionar a aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa.

Derivado de lo anterior y con motivo de la conclusion de expedientes de investigacion
a cargo del OIC como se refiridé en el apartado anterior del presente informe, que derivo
en la elaboracién de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa en los
términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, surgid
la necesidad de realizar gestiones con el Poder Judicial del Estado de Chihuahua y el
Congreso del Estado de Chihuahua, con la finalidad de suscribir un convenio de
colaboraciéon tendiente a garantizar una defensoria publica de oficio a las personas
involucradas en los procedimientos que de admitirse el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa por la Autoridad Substanciadora, iniciarian.

Durante el ejercicio que se reporta, se dio inicio con la presentacion de Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa por parte de la autoridad investigadora ante
la Unidad de Substanciacién y Resolucién perteneciente al Organo Interno de Control,
para que de conformidad con sus atribuciones dé inicio a los procedimientos de
responsabilidad administrativa que correspondan.
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En este sentido, durante el 2022 fue iniciado el primer procedimiento de
responsabilidad administrativa a cargo de la Unidad de Substanciacién y Resolucién
del Organo Interno de Control, mismo que seguira su curso hasta su resolucién en el
2023 en conjunto con aquellos que sean admitidos por dicha unidad administrativa,
para después estar en posibilidad de imponer, de manera proporcional a las faltas
administrativas cometidas por parte de las personas servidoras publicas a quienes se
les atribuya su comisién, cualquiera de las siguientes sanciones:

'I Amonestacioén publica o privada.

Suspension del empleo, cargo o comision.

Destitucion del empleo, cargo o comision.

Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

HNWN

4.1.2. Procedimientos de inconformidades relacionados a compras publicas

De conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, el Organo Interno de Control esta
facultado para conocer de las inconformidades que se promuevan contra los actos de
los procedimientos de licitacién publica o invitacidn a cuando menos tres proveedores
sefalados en dicho instrumento legal.

Por lo que toca a estos procedimientos, durante el 2022, no fue presentada ante esta

unidad administrativa, ninguna inconformidad por parte de personas involucradas en
los procedimientos de licitacién publica o invitacién a cuando menos tres proveedores.
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INFORMACION ADICIONAL

Micrositio del Organo Interno de Control en el portal institucional de la CEDH.

Con apoyo de diversas unidades administrativas pertenecientes a la CEDH, se generd
un apartado en el portal institucional del organismo en Ila liga
https://cedhchihuahua.org.mx/wp/oic/, destinado especificamente a brindarle a las
personas interesadas, toda la informacion relevante en cuanto a las funciones, acciones
implementadas y resultados obtenidos por el Organo Interno de Control.

En dicho micrositio, se puede acceder a material de interés relacionado a acuerdos de
diversa naturaleza que el Organo Interno de Control ha emitido en cumplimiento de
sus obligaciones, asi como informacién relacionada a temas de ética e integridad,
declaraciones patrimoniales, informes de actividades y normatividad generada. De
igual forma, se puede acceder al sistema DeclaraNet y a la opcién de presentar
denuncias en linea de una forma facil y accesible para el publico en general.
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Comparecencias ante el Consejo Consultivo de la CEDH

El Organo Interno de Control, como ejercicios de rendicién de cuentas y en
cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, tuvo participacion durante el 2022 en 2 sesiones ordinarias del
Consejo Consultivo de la CEDH, con el objetivo de presentar los siguientes temas:

1. Presentacion del Plan de Trabajo del Organo Interno de Control 2022.
2. Presentacién de los resultados de la verificaciéon del contenido de expedientes
laborales del personal de la CEDH.

Organos Internos de Control de Organismos Publicos Auténomos

Con el propédsito de continuar con la unificacién de criterios y promocién de agenda
comun que fortalezca las buenas practicas al interior de los entes publicos dotados de
autonomia, con un enfoque mas abierto, honesto y transparente enfocado en la
rendicién de cuentas en los asuntos publicos, que prevengan, detecten, sancionen y
erradiquen practicas corruptas, de acuerdo a las realidades y necesidades de cada
organismo publico auténomo, se atendieron 5 reuniones convocadas por los titulares
de los Organos Internos de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
(TEJA), el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (ICHITAIP), y del Instituto Estatal Electoral (IEE).

Con motivo de lo anterior, el 13 de septiembre del 2022, las y los Titulares de los Organos
Internos de Control del TEJA, ICHITAIP, IEE y de la CEDH, en compania, en calidad de
testigos de honor de las personas titulares y/o integrantes del pleno de cada organismo,
suscribieron un convenio marco de colaboracion con el Lic. José Arturo Morales Reyes,
Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua
(ICATECH), con el objeto de que este ultimo proporcione capacitacién al personal
adscrito a los Organos Internos de Control de los organismos publicos auténomos, en la
especialidad que éstos requieran, con la finalidad de fortalecer y hacer mas eficientes
las acciones de fiscalizacién y todas aquellas inherentes sus funciones.

Mtro. Neéstor M. Armendariz Loyaq,
Presidente de la CEDH, Mtra. Jazmin
Yadira Alanis Reza, Titular del Organo
Interno de Control de la CEDH y Lic. José
Arturo Morales Reyes, Director General
del ICATECH, en la firma de Convenio
Marco de Colaboracion entre ambos
entes publicos.
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Titulares y/o representantes del pleno de
la CEDH, TEJA, ICHITAIP e ICATECH en la
firma de Convenio Marco de
Colaboracion  entre  ambos  entes
publicos, con las y los Titulares de los
Organos Internos de Control.

Capacitacién del personal adscrito al Organo Interno de Control

Con el propdsito de seguir fortaleciendo las habilidades técnicas del personal adscrito
al Organo Interno de Control, que permitan realizar las funciones que esta unidad
administrativa de la CEDH tiene encomendadas, ademas de los cursos y capacitaciones
relacionados a ética publica que fueron atendidos por las personas servidoras publicas
gue lo integran y que fueron descritos en el apartado correspondiente del presente
informe; las personas Titulares de las Unidades de Auditoria, Investigacion y Mejora de
la Gestién Publica y de Substanciacién y Resolucién, acudieron al Foro Internacional
Anticorrupcién, convocado por las personas titulares de los Organos Internos de
Control del INEGI, FGR, COFECE, INE, IFT e INAI, llevado a cabo en el Estado de
Aguascalientes los pasados 5, 6 y 7 de diciembre del 2022.

En dicho foro, se intercambiaron experiencias en la gestion de los Organos Internos de
Control tras siete anos de concretarse la reforma constitucional anticorrupcion, y se
abordaron temas como:

1. Investigacion de faltas administrativas

2. Procedimientos de responsabilidades administrativas
3. Auditoria interna

4. Declaracioén y evolucion patrimonial

5. Etica publica

6. Transparencia y archivos

7. Control interno

8. Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Foro  Internacional  Anticorrupcion,
celebrado en el Estado de
Aguascalientes.

Asimismo, el personal adscrito al Organo Interno de Control, en conjunto con las y los
servidores publicos pertenecientes a las unidades administrativas homodlogas del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa (TEJA) y el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ICHITAIP), acudieron a las
instalaciones de este ultimo organismo, a atender de manera virtual el XXXVIII
Encuentro Nacional de Auditores Internos, organizado por el Instituto Mexicano de
Auditores Internos A.C.

Personal de los OIC del ICHITAIP,
TEJA y CEDH atendiendo el XXXVIII
Encuentro Nacional de Auditores
Internos.
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Como se puede observar en el presente informe, durante el 2022,
las acciones implementadas por parte del Organo Interno de
Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
estuvieron enfocadas en establecer un marco normativo vigente
aplicable, que genere certeza y seguridad juridica de la actuacion
de las personas servidoras publicas adscritas no solamente a esta
unidad administrativa sino a la CEDH en su conjunto; mediante la
creacion de condiciones estructurales y normativas basadas en la
ética e integridad, que permitan el adecuado funcionamiento del
organismo, de conformidad con los principios de disciplinag,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio pubilico.

Asimismo, como se ha establecido a lo largo del presente informe,
los esfuerzos realizados por el Organo Interno de Control durante
el 2022 fueron en su mayoria, enfocados en la prevencion,
deteccién e investigacién, con la finalidad de implementar
acciones de mejora que generen bases sodlidas tendientes a
mitigar o evitar los riesgos que se ha detectado que podrian
afectar el servicio que presta la Comisiéon Estatal y/o que han
impedido brindarlo de una manera 6ptima y eficaz.

Lo anterior, tomando en consideracién, que si bien es cierto, un
Organo Interno de Control tiene facultades sancionadoras,
también lo es, que en la propia definicion de estas unidades
administrativas, establecida en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas que rige su actuacién, estas
unidades administrativas tienen a su cargo de manera primordial
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de
los 6rganos constitucionales auténomos que, conforme a la
normatividad que les resulte aplicable, sean competentes para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades de personas
servidoras publicas.
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